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6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KANUNU’NA GORE;
“ASKERiI NEZAKET KURALLARINA UYMAMAK” DiSIiPLINSIZLIiGI

(15. Maddenin 1/h bendi Agiklamasi)

Hazirlayan:
Avukat Orhan CELEN-ANKARA °=b
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ILGILI KANUN HUKMU:
N

6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KANU
Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler
MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerektiren disi ikler sunlardir:
a) .. *

h) Askeri nezaket kurallarin

mamak: Nizamlarla belirlenmis olan
askeri gorgli, protokol ve IS kurallarina aykiri bir bigimde tavir ve

davraniglarda bulunmakt

ASKERI Z@( RALLARINA UYMAMAK:

6413 s Dis.K.nun 15 inci maddesinin 1/h bendinde yer alan askeri
nezake allari amak disiplinsizligi; “Nizamlarla belirlenmig olan askeri gérgu,

proto vranig kurallarina aykiri bir bicimde tavir ve davraniglarda bulunmak”

\ b
u disiplinsizlige konu olan fiiller, 6413 sayilli TSK.Dis.K.nun ydrurlige

‘ esinden onceki donemde askeri disiplin hukuku agisindan herhangi bir norma
baglanmis degildi.

Ancak askeri nezaket kurallarina uymamanin, Askeri Ceza Kanunu
uygulamasinda disiplin tecavizu olarak nitelendirilmesine engel bir durumu yoktu. Bu

ahvalde ise disiplin amiri [lGzum gorurse faili cezalandirir, gérmezse cezalandirmazdi.
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Bu disiplinsizlik ttrd, 657 sayih DMK.nun 125 inci maddesinde yer alan disiplin
suclari arasinda bulunmamaktadir. Ancak 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukamleri

Hk. K.nun uyarma cezasini dizenleyen 8/1-e maddesinde, “Nezaket kurallarina

aykiri tavir ve davranislarda bulunmak.” seklinde bir disiplinsizlik olarak yer aldigi

goOrilmektedir.
6413 sayili K.nun 15/1-h maddesindeki bu disiplinsizligin 6zel haline, ao

madde de, TSK.Dis.K.nun 16/1-a maddesinde vyer verilmigstir. nca&
asl

- 16/1-a maddesindeki amir veya Uste nezaketsizlik disiplinsizligi, hizmette

maddesinde uyarma cezasl, 16/1-a maddesindeki disiplinsizlikte ise R

verilmesi 6ngorulmustar.

Her iki disiplinsizlik arasinda baskaca farklarda mevcuttur. S6

veya hizmete iliskin hallerde ve sadece amir,
esas almaktadir. 15/1-h maddesin i

askeri gorgu, protokol ve davranis d*
tabidir.

- Ayrica, 15/1-h maddesind

aykiri tavir ve davranislar c

kars! islenen bir fiili
kargi gerceklestirilen

ymamak eylemi yaptirma

, protokol ve davranis kurallarina
ndirihrken, 16/1-a maddesinde, askeri

nezaket, protokol v

iye kurallarina aykirihk tegkil eden fiiller

cezalandiriimigtir.
- Bunun yanin addesine gore, askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarini ya maiyete dnceden ilan veya teblig olunmasi veya bu

n kisinin makam ve rutbesi itibariyla bu kurallari biliyor

.Dis.K.nun 16/1-a maddesinde yer alan amir veya uste nezaketsizlik
i %maddesinde dizenlenen askeri nezaket kurallarina uymamak disiplinsizligi
mahiyette degildir. Aralarinda 6nemli iki fark vardir: TSK.Dis.K.nun 15/1-h
addesinde, herkese kargi gercgeklestirilen askeri gorgu, protokol ve davranig
kurallarina uymamak eylemi yaptirima tabi iken; 16/1-a maddesinde sadece amire ve

uste kargl yapilan nezaketsizlik eylemi mueyyidelendirilmistir.
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A. KORUNAN HUKUKIi YARAR:

Bu bentte yer alan fiiller, TSK.nin kurumsal 6zelligi gere@i yaptirima tutulmus
eylemlerdir. TSK mensuplarinin birbiriyle veya sivil kisilerle arasinda var olan

sayginin kaybolmasi ve bdylece gelenek ve adetlerinde bir ¢oztlmenin olmasi, askeri

disiplini, askeri otoriteyi bozar, toplumun TSK.ne karsi olan sayg! ve guven hissir%Q

yitirmesine neden olur.

Bu hikum ile, Silahli Kuvvetler mensuplari arasindaki ve Silakl

<

mensuplari ile sivil kigiler arasindaki sevgi ve karsilikli saygla

@
gin
korunmasi amaglanmigtir.

B. MADDI UNSUR:

1) Fail/Magdur: $

Bu disiplinsizligin faili, her ritbe ve makamd Q Utbeli, rutbesiz batin
asker kisilerdir. %

Disiplinsizligin magduru ise, kendi Q lemin islendigi herkestir.

Disiplinsizligin faili ve magdur icin, fiili ve hukuki bir 6zellige sahip

Yasa koyucu bu disiplins@ail ve magdurun ayni birlikte gérev yapmasini
kosul olarak dngérmedi tiQ

Keza disiplinsiZligi nimindan magdurun asker kisi olmasi sartinin da
] ir. Dolayisiyla bu disiplinsizligin herhangi bir yer ve

r kisiye karsi islenebilecegini kabul etmek gerekir. Ancak faille

olmak sarti 6ngorulmemistir.

bulunmadigi

zamanda he

magdur sin 1st iliskisi mevcutsa ve fiill hizmette islenmis veya hizmete
iligkinQ iligkin ise, bu takdirde TSK.Dis.K.nun 16/1-a maddesinde yazih

di izlige temas edecektir.

rnegin, bir rutbeli personelin maiyetinde bulunan subay veya astsubaylardan
‘ isini yanina ¢agirirken en azindan adini sdylemesi gerekir. Kendisine “buraya gel

gocuk” ya da “buraya gel oglum” seklindeki hitabi, nizamlarla belirlenmis olan askeri
gorgu, protokol ve davranig kurallarina uymayan bir hareket seklidir. Zira, ic

Hz.Yont.nin 18 inci maddesi amirlerin maiyetini ratbeleri veya unvanlar ile
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cagirabilecekleri gibi sevgi ve samimiyet uyandirmasi itibari ile soyadlari ile de

cagirabileceklerini 6ngérmustar.

2) Fiil ve netice:

Disiplinsizligin fiil unsuru, askeri nezaket kurallarina uygun davranmamakti
Kanunda bu davranis seklinin itiyat haline getiriimis olmasi kosulu aranmamist

<
tamamlanir. Q
’0 *
Disiplinsizligin taniminda zarar seklinde veya somut tehlj i tice
ongorulmemigtir. Dolayisiyla sekli/sirf hareket 6zelligi igerir.
Askeri nezaket kurallarina uymama disiplinsizligindengéne a llacaktir? Bu

disiplinsizligi dizenleyen bentte, “Nizamlarla belirlenmi.

Nezaket kurallarina aykirilik olusturan bir davranigin gergeklestiriimesi ile disipli

ri gorgu, protokol
ve davranig kurallarina aykiri bir bigcimde tavir: niglarda bulunmak”

durumunda bu disiplinsizligin olusacag: ifade ir. agidan serbest hareketli

Qaskeri gorgu, askeri protokol ve

e protokol kurallarina aykiri olan

olmayip, tadadi, sinirlayici niteliktedir.

Nizamlarla belirlenmis olmay
davranis sekillerinden bagka diger
davraniglar bu kapsamda mutal ilemez:

3) Disiplinsizligin sa

Maddenin 1/h bengdi u disiplinsizligin maddi unsurunu olusturan o6zel
halleri agagi

da, ce@:
(a) Nizamlar rlenmis olmak:

SOzkonusu insizligin vuku bulmasi igin, dncelikle askeri gorgu, protokol ve

davra rinin nizamlarla belirlenmig olmasi gereklidir.

%m ”; Tuzukler, kararnameler, yonetmelikler, talimnamelerin ve talimatlarin
Umleridir(Bkz. i¢c Hz.K. 5). Yine i¢ Hiz.K.nun 13 Gincl maddesindeki tanima gore
isiplin” ise; Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astinin ve

\)

dstinin hukukuna riayet demektir.

Nizam kelimesi, dilimizde olduk¢a kullanilan kelimelerden birisidir. Nizam,
Arapca dilinden Turkge'mize gegmistir. TDK'ye gére, nizam kelimesi dizen, kural

anlamindadir.
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Buradaki tanimlamalarr birlikte ele alindiginda, bu disiplinsizlik tanimi iginde
gecen nizam kavraminin, Turk Silahli Kuvvetleri ilgilendiren tim yazili hukuk

kurallarini kapsadigini ifade edebiliriz.

Bu mevzuatta yer alan kurallarin kigiden kisiye degismeyip, herkes igin egit ve

adil olarak uygulanir nitelikte olmasi gerektigi tartismasizdir. Bu kurallara aykiri bj
bicimde tavir ve davranislarda bulunmak disiplinsizligi dogurur. q
A
“Nezaket kurallari”’; Nezaket'in kelime anlami, baskalarina kgr§| Saﬂ“ ve

incelikle davranma, incelik, nazikliktir. Nezaket, insanlarin birbirlerine elik

ve Olculi davranmalari veya birbirlerini incitmemek igin gere

anlamina gelir. Diger bir tanimda toplumda bireylerin birbiri gundelik

hkﬂre cevap vermek,
i a alkmak, selam vermek,
saslarindandir.

erirken, azarlar gibi olmamall,

iligkilerinde uymalari gereken Olgulu davranis kurallaridi

Gunlik yasamdaki insan iliskilerinde, tesekkur e
karsimizdakine siz diye hitap etmek, birisi gel

empati kurmak, iyi bir dinleyici olmak nezaket

Bir konuda istekte bulunurke
konusgurken sesinizin sert, alayci, kirl Ina; yluz ifadelerinizde kizginlik ya da

alaycilik olmamasina dikkat etmelisini

Y

Kinayeli, dedikodulu, rzda konugsmamali, konustugunuz konularin

yer ve zamana uyg I kate etmelisiniz. Konusmalariniz algak goénallu

olmali, dogru ve duzgg
Birisin wQ(

sekilde har iginde ise, nezaket kurallarina uyulmus, baskalarina ince ve

r kurmali, argo konusmalardan kaginmalisiniz.

zorunda kaldiginizda onu kirmadan sodylemelisiniz. Bu

e
nazik d niimig o

\!

asamdaki nezaket kurallarindan bazilarinin, askeri nezaket kurallarina
gérulebilir. Bu durumda askeri nezaket kurallari 6ne ¢ikar. Cunku askeri

et kurallari askerlik mesleginin kendine has yapisina uygun kurallardir. Ornegin

Milli Egitim Bakanhgi, Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri: “Protokol ve
Gorgu Kurallar”, Ankara 2007, s.1-5,
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/ kursprogramlari

/halkla iliskiler/moduller/protokolveqorgu kurallari.pdf,



http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/%20kursprogramlari%20/halkla_iliskiler/moduller/protokolvegorgu_kurallari.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/%20kursprogramlari%20/halkla_iliskiler/moduller/protokolvegorgu_kurallari.pdf
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bayan askeri personelin sahip oldugu rutbe ve kidemin Uzerinde olacak sekilde,
muspet bir ayrimciliga tabi tutulmasi mumkun degildir. Kuguk rutbeli bayan askerin,

kendisinden buyuk rutbedeki erkek askerden 6nde yol almasi kabul edilemez.

“Askeri nezaket kurallari”’; Askeri nezaket kurallarinin genelde askeri gorgd,

protokol ve davranig kurallarini icerdigi ve mesleki orf, adet ve geleneklerde

kaynaklandigi soylenebilir. Bunlar, askerlik yasaminda konugurken, hbb

bulunurken, birisiyle tanisirken, selamlasirken davraniglarinizi dijzenleygn

. @

Mevzuatimizda askeri nezaket kurallarini igeren bir genel e cut

degildir. Sadece talimat, yonerge vb. askeri dizenleyici islemle a ilgisi
dlglistinde yer verilmislerdir. Ornegin i¢ Hz.Yénetmeligi ve Tir Kuvvetleri
Toren Yonergesi,? Genelkurmay Protokol Devamli Tali . yonetmelik, yonerge
ve devaml talimatlarin bir ¢ok goérgu, protokol ve

muhakkaktir.

ralina yer verdigi

internetten temin ettigimiz ve asker sahi davraniglarini duzenlemek

icin 6ngoruldigu ifade edilen 41 k bir kurallar butinini (kesin
kaynagini bilmemekle birlikte) asa nmaktayiz. Emir komuta zincirinin

saglamlastiriimasi ve askeri hiyerarsi uclendirilmesi i¢in uyulmasi emredildigi

ifade olunan bu kurallara “As

(2019) olarak cikarildigi 4 iimistir.3 Burada yer alan ve bizimde mesleki
u uz kurallar sunlardir:

aket ve Terbiye Kurallari” adi verildigi brosur

bilgilerimize gore uyg

@ r,ast sagol diye cevap verir.
[ , ast istirham eder.

erim, ast arz ederim der.
ir ginaydin,merhaba,nasilsiniz der ast sagol diye cevap verir. Ast amir

erine ginaydin demez.

Yénergenin amaci; Turk Silahli Kuvvetlerinde icra edilecek tdrenlerin
duzenlenmesi ve uygulanmasi ile askeri sahis, birlik, karargah ve kurumlarin;
ulusal, resmi ve dini bayramlarda, 6zel ve énemli ginlerde yapacagi faaliyetler
hakkindaki esas, usul ve teknikleri belirleyerek birlik ve beraberligi
saglamaktir(md.1).

s Alintt  icin  bkz: https://www.askernoktasi.com/askeri-nezaket-ve-terbiye-
kurallari-antk-41.html


https://www.askernoktasi.com/askeri-nezaket-ve-terbiye-kurallari-antk-41.html
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5-Selamlama her zaman ve her yerde igten sevgi ve saygiyla yapilr tst/amir de
astinin selamini almakta hassas davranir.
6-Gazino,yemekhane gibi toplu bulunan yerlere giris ve ¢ikiglarda da

selamlama yapilir.

7-Tokalagsma yapilirken personel birbirinin yizine bakar

8-Ast, Ust/amirin odasina girmeden 6nce kapiyi vurur,gel sesinden sonra k Q
hemen agmaz, birka¢ saniye bekledikten sonra odaya girer. b
9-Ast Ust/amirin makamina her giris ve ¢ikista selam verir.
10-Ast Ust/amirin masasinin 3 adim gerisinde durur.
11-Ast Ust/amir ile konusurken masasina dayanmaz.
12-Ust/amir otur demeden ast oturmaz, ast, Ust/amign y. ayak
Ustine atmaz
13-Bir uist ve amirin yanindayken astlar azarlan LSadesiz emir dahi
veriimez.

14-Bir amirin odasindayken amirden dah
kalkilir, daha kuguk rutbedeki bir g

15-Amirin ve komutanin maka

I bir sahis geldiginde ayaga
alinde kalkilmaz.

ak Uzere her turlU toplanti ve
gorusmeye daima kalem defterle gi li not alinmahdir.
16-Astlar fikirlerini acik bi

cercevesinde soyler.

askeri terbiye ve nezaket kurallari

rarini verdigi andan itibaren astlar emredersiniz
deyip komutanin di karariymig gibi savunur ve uygular.
unda “bitti” vs. demez ” arz ederim” der.

iginde ast “tamam” “oldu” demez “emredersiniz” diye

odaya girdiginde ayaga kalkar otur demeden oturmaz.
t/amirin yaninda aksi belirtimedikge esas durusta bekler.

Jst/amir telefonla gorusirken ast disari gikar.

-Ust/amir telefonu kapatmadan ast telefonu kapatmaz,iist/amir telefonda
bekletiimez.

23-Ast, ayni bina igerisinde zaruri haller disinda Ust/amirini telefonla aramaz
yanina gider.

24--Askeri sahislar kendilerini isim ve soyadlariyla (astegmen yildirim vs

...)seklinde tanitirlar.
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25-Asker sahislar birbirlerine “abi” vb.sekillerde hitap etmezler.
26-Ast, Ust/amirle konusmaya baglamadan 6nce bulunulan ortamda eger kendi
Ust/amirinden kidemli biri varsa ondan misade ister.

27-Ast Ust/amirlerin solundan yurir, birden fazla ast olmasi durumunda astlar

personel dikkat ceker.

29-Astlar Gst/amirleri konugsurken dikkatle dinler,konugmaz,ba§k$%§‘

kidem sirasina gore Ust/amirin sagindan ve solundan yartrler.
28-Bir yere gelen veya bir yerden ayrilan sirali amirlerini ilk goren kidemli °

ilgilenmez,musaade alarak konusur, bir seferde bir kisi kon
30-izin,kurs,hava degisimine gidenler,gitmeden énce ve do ralve
2. amirini bilgilendirir.
31-Komutanlara ve gorev gercevesinde bulunan dig

nigsan,nikah,evilenme,dogum ve 6lum gibi olaylar, haber verilmeli ve

ne slarda sivillerinde
rin baslatmasi astlarinda buna

en el,kol ve vicut hareketleri asgari

uygun tedbirler teklif edilmelidir.

32-Amir genelde alkislanmaz.ancak 6
bulunabilecegi toplantilarda alkisi
istiraki beklenir.

33-Komutan ve Ustlerle birlikte bul

seviyede tutulmahdir.
34-Randevulara,zand

kalmak kadar go@
35-Yanin st/amirden izin almak gerekir.

n
36-Amiglust y
37-Yem

en makul bir stre 6nce katilmak uygundur.ge¢

ekte uygun degildir.

aslamadan ast yemeg@e baslamaz.

omutan masadan kalkmadan kalkilmaz, acil hallerde miisaade

ta askeri personel sigara icmez,sakiz ¢gignemez,yuksek sesle
smaz, laubali hareket etmez ve sakalagsmaz.

-Uniforma ile uygun olmayan paket,poset vs taginmaz.

40-Sivil elbiseli iken de askeri nezaket ve terbiye kurallarina uyulur, askeri
nezaket ve terbiye kurallar sivil elbiseye uydurulur.

41-Her faaliyette takim ruhu esas alinir “ben degil biz” prensibi ile hareket edilir.
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Ic Hz.Yént.nin 12 inci maddesinde yer alan hikim ayni zamanda askeri bir

nezaket kuralidir:

“Astllarin Ustlere isimle hitap etmeleri caiz degildir. Icap ettikce (Maresalim,

Komutanim, Generalim, Amiralim, Baskanim, Binbasim, Ylizbasim, Astsubayim) ve
ritbesi olmayanlara bayim veya bayan tabirleri kullaniimalidir.” Q
Askeri servislerde bulunan ve oturma sirasini gosteren devaml talima IQ

genelde askeri protokole iligkin bir kural niteligindedir. LY
i

<

aket

Bu baglamda madde metninde yer almamis olsa dahi

kurallarinin neler oldugunun personel tarafindan bilinebilir niteli usunda

eri peisone ecek egitim
Bu sebeple disiplin cezasi verecek olan ﬁ a tayini esnasinda
personelin bu durumunu iyi takdir etmesi el nelin bu kurallari biliyor

oldugunun objektif olarak kabul gobrmesi

amirde bir kanaat olugmasi gerekir. Bu hususlar ise ask

ve ogretim ile pekigir.

ezayl vermeye yetkili amir

tarafindan takdir edecektir.

Anayasa degigsikligi ile kaldirila skerl Yargitay bir kararinda, “Magdurun
saniga yalnizca ismiyle hitap e eri disiplin ve terbiyeye uygun olmayan

davranig ve Ustiin sayginligi bilecek hitap tarzi oldugu’na isaret etmistir.4

(b) Askeri gorg ve davranis kurallarina aykiri bir bicimde tavir

ve davraniglarda

Askeri

bulunmak, bu

4 %yda; magdurun saniga yalnizca ismiyle hitap etmesinin askeri disiplin
iyeye uygun olmayan davranig ve Ustin sayginligini zedeleyebilecek

ap tarzi oldugu, bodylece magdurun ustinun hukukuna riayet etmedigi,

ol ve davranis kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda

izligin bir diger 6zel unsurunu olusturur.

sanigin da magdurun bu sodyleminden dolayl sinirlenerek atili eylemi
gerceklestirdigi ve bu durumun haksiz tahrik olarak kabul edilmesi gerektiginden,
mahkdmiyet hikminin bozulmasina karar verilmistir(As.Yrg.3.D., 24.12.2013,
E.2013/1415, K.2013/1394).
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Askeri gorgu, protokol ve davranig kurallari genel olarak; kigilerle iligkilerde,
hitap tarzinda, telefonla konusmalarda, selamlama, tanisma ve tanistiriimalarda,

karsilama ve ugurlamada, ziyaretlerde, askeri araglarla seyahat halinde dikkat

edilecek vb. kurallari ihtiva eder.

Toplumsal davranis kurallari, toplum i¢inde herkesge bilinen ama yazili kaynak%
olarak bulunmayan, su¢ unsuru icermeyen ve halkin huzur ve butunlGgunu
saglamaya yarayan kurallardir. Toplumsal hayat bir duzen gerektirir. DUzen kurallarla'
saglanir. Bu kurallar uyumlu, adaletli ve huzurlu yasamin temel eseridir. Toplumda
herkes istedigi gibi davranirsa karmasa cikar; toplum hayati gekilmez olur. insanlarin
toplumda uymasi gereken ve sosyal dizeni saglayan davranis kurallarini bes grupta
toplamak mimkindur: Bunlar, din kurallari, ahlak kurallari, gérga kurallari, 6rf ve adet

kurallari ile hukuk kurallandir.

insanlarin eylemlerini belirleyen kurallar yazili ve yazisiz olmak Uzere ikiye
ayrilir. Yazili kurallar; hukuk kurallandir; yani yasalardir. Yazili kurallara aykiri
davranista bulunanlar cezalandirirlar. Yazisiz kurallar; ahlak, din, gelenek, gorenek,
orf, adet ve goérgu kurallaridir. Yazisiz kurallara aykiri davranista bulunanlar

toplumdaki diger kigiler tarafindan ayiplanir, kinanirlar.

A 4
“Gorgii kurallan”; Bir a veya toplulukta, davraniglari denetlemeye

yonelik olan kurallarin_buti I$ bilgisi, yani adabi muaserettir. “Gorgl” ise,

a a

bir toplum icinde var olan ve uyulmasi gereken saygi ve incelik davraniglari,
a4

terbiyedir. Toplumd arasindaki iligkilerin duzenlenmesinden dogan tore,

, din kurallari gibi gorgl kurallari da yazili olmayan

) ., bir kimsenin belli bir olayda nasil davranmasi gerektigini gosterir.
o) [ it ‘toplantida konusurken, bir davette yemek yerken veya bir torene

gerceklestiriimesi gereken davranig sekillerini belirler.

Bir toplumun varliginda ve gelisiminde o toplumu meydana getiren insanlar
‘arasmda mevcut gorgu kurallarinin dnemli bir yeri vardir. Bu kurallar ayni zamanda
toplumdaki gelismislik seviyesinin de gdstergesidir. insanin bencil disiincelerden
arinarak baskalarina karsi davranislarini bir dizene koymasi, onun duyarl ve nazik
olmasini temin eder. Bu ise insanlarin birbirleriyle olan iligkilerinin saghkh ve

tutarhligin temin eder. Bu kurallara riayet etmek, kigileri nazik, saygili ve hogsgorulu
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kilar. Birbirlerine karsi saygisizlik yapmazlar. Ornegin yasli birisine yer vermek goérgi
kuralhdir. Bunu uygularsak hem yagliya hizmet etmis olur, hem de insanlik gorevini

yapmis oluruz. Bu sekilde toplumdaki insanlar mutlu, huzurlu bir hayat yasarlar.

Gorgu kurallarini okutan 6greten 6zel bir okul yoktur, bunun 6grenme yeri aile
ve toplumsal yagsamdir. Esasen gorgu kurallari bir toplumun ayri ayri bdlgelerind
farkh olabilecegi gibi degdisik uluslarda farkliliklar gosterebilir. Genel gorgu kuralb

S

rlenmis

uymamanin toplumsal yasamda hukuki yaptirimi yoktur. Buna kir§|

uymayan Kigi toplum iginde ayiplanir veya kigiyle ciddiye alinmaz, hatt? |

“Askeri gorgtl kurallar”, Mevzuatimiza gore sadece,

olan askeri gorgu, protokol ve davranig kurallarina uymama i mesleki

Winszligi olusturur,

Askeri gorgu kurallari ancak nizamlarda tefrildi iIrde, bu maddede yazili

gerekgelerle mueyyideye baglanmis olup, bu bentte

dolayisiyla uyarma disiplin cezasini gerektirir.

disiplinsizlige vucut verir.

“Protokol ve kurallari”; Prot

(o)} diplomasi alanindaki torenlerde,
resmi iligkilerde ve sosyal hayatta u I gereken kurallar butunudur. Teknik

anlamda ise, bu iligkilerde dawanis

%i
y\ , seminerler, konferanslar, resmi cenaze torenleri,

lar protokol kurallarinin uygulanmasi gereken etkinliklerdir.

oncelikler konusunda uyulacak kurallar

dizisidir.

Bu kurallara u , toplumlarin ve devletlerin uygarlik seviyelerine

isaret eder. Resmi
v

ih, s6zllu ve yuz yluze iletisimde de uygulanmaktadir. Protokol

et ve gorgu kurallari geklinde de adlandirilabilir. Esasen

@ sal ve sosyal hayatta protokol kurallari, amir veya memur tim g¢alisanlarin
e uygulamak zorunda olduklari bi¢im ve davranis butunudir. Bu kurallara
masi nezaket agisindan gereklilik, protokol agisindan ise zorunluluktur. Kamu
kurumlarindaki protokol kurallari 6énceden belirlenmistir. Tlrkiye Cumhuriyetinde

devlet protokollu dizenleme ve gerektiginde degistirme yetkisi ve sorumlulugu Ocak
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1927 tarih ve 4611 sayih Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile Dig isleri Bakanlhg

Protokol Genel Mudurligine verilmigstir.®

“Askeri protokol kurallari®; Askeri protokol kurallari da, birer askeri nezaket

ve gorgu kurallaridir. Bunlarda genel (sivil) protokoltn bir taradur. Ancak énemine ve
askeri disipline taalluk etmesi sebebiyle gerektiginde, bunlara uyulmamasi askeg

mevzuat ile yaptirma baglanmigtir. Bu baglamda askeri protokol kurallarini

&

: “Askeri Merasim ve

protokol kurallarindan ayrildidi bir cok hususa rastlayabiliriz. Silahl Kuv‘etl

ve kidem ustunligu esas alindigindan, yaslilara goOsteriimesi gereke
OlcUsu, buna uygun olmak durumundadir. Yani sirf yasli oldu

duguk rutbe de olan birisine dncelik taninmasi mumkun degildir.

ig Hiz.K.nun 110 uncu maddesinde, askeri mera
Protokol Talimatnamesi” esaslarina gére yapilacagi 6ngeé ur. Bu kapsamda
askeri protokol kurallarini 6ngdren hukumlerin, cikafil melik, yonerge, talimat
nlara ornek olarak; Askeri
k Silahli Kuvvetleri Protokol
oren Yonergesi.® Genelkurmay
oren Yonergesi, (MY 56-1) Anitkabir
li Aday Memurlardan Asil Devlet Memurluguna

gibi duzenleyici hukumler ile belirlendigi gorul
Merasim ve Protokol Yonetmeligi, (
Yonergesi, (MY 56-6) Tark Sil
Protokol Devamli Talimati, (MY 56-

Hizmetleri Yonergesi, TSK.de

Atananlarin Yemin Merasimig¥c

a A
“Davranig kurallari”; Toplum kurallari uzun denemelerin sonunda ortaya

gOsterilebilir.

citkmistir. Bu kurallar yazyillardir birlikte yasayan insanlarin edindigi birikimlerdir. Her
toplumda, sergilenmesi gereken ortak davranislar bulunmaktadir. Davranis kurallari,
nezaket ve gorgu kurallarinin diga yansimasidir.  Askeri davranis kurullari da,
askerlik mesleginin ongdérdugu ve calisanlarin uymak zorunda olduklari kurallar
batunudar.

' v

otokol ve Gorgu Kurallari: A.g.e.,

Bu Yonergenin amaci; Turk Silahli Kuvvetlerinde icra edilecek torenlerin
duzenlenmesi ve uygulanmasi ile askeri sahis, birlik, karargah ve kurumlarin;
ulusal, resmi ve dini bayramlarda, 6zel ve énemli ginlerde yapacagi faaliyetler
hakkindaki esas, usul ve teknikleri belirleyerek birlik ve beraberligi

saglamaktir(md.1).
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Ornegin i¢ Hz.Yént.nin 27/1 inci maddesinde yer alan hikim, bir davranis

kurahdir. Buna gore;

bayramlasmali ve hem bayramlarda, hem de her miinasip firsatta bizzat hastaneye

“Amirler; bayramlarda, bulunduklari garnizonlardaki kiglalara giderek askerlerle :

giderek veya yerlerine ritbeli ve vyetkili birini gondererek hasta yatan suba
astsubay, erbas ve erlerin hal ve hatirlarini sormalidirlar. Bilhassa
g

N\

rine ve

kumandanlari bu ziyaretleri bizzat yapmalidir.”

N

in:

Yine i¢ Hz.Yént.nin 42/1 inci maddesinde yer alan ve amirl

veya yazi ile olan her tlrli maracaatlarini sikdnet ve iyi kalplili

inceleyeceklerine iligkin kuralda bir davranis kuralidir.

Keza i¢ Hz.Yént.nin 69/2 inci maddesinde yer al de, izinli olanlarin

izindeyken nasil hareket edeceklerini gosteren bir dav olarak gorulebilir:

“Izinlilere, sihhatlerine ve ahlaklarina fen k &di yerlerde gezmeleri,

fena ve tanimadiklari stipheli adamlarla gori I, rastlayacaklari biitiin Sildhli
Kuvvetler mensuplarina selam ver aygl gostermekte asla kusur
etmemeleri, edep ve terbiyeden ayri Skerlige ve vazifeye dair disarida hi¢
bir kimseye hi¢ bir s6z sdylememel hasili, askerligin istedigi ciddiyeti, sir
saklamasini ve askeri elbiseni refini korumalari her defa izinli giderken

hatirlatiimalidir.”

Nezaket ve go ni destekleyen unsurlar; hoggoru, tevazu ve dikkattir.

Bu cerceve e iyimser olmak, elestiriyi yerinde ve zamaninda yapmak,
olgun bir Ki ip olmak, olgun davranmak (yasina uygun olgunlukta olmak),
giyime @nem , giysinin mevki yer ve zamana uygun olmasina 06zen
gOste y baskalarini rahatsiz edici davranislardan sakinmak, ziyaretin kisa ve
asina 0Ozen goOstermek, oturus ve Kkalkislarda hareketlere 6zen
ek, gerektiginde 6zir dilemesini bilmek, 6zel konugsma yapanlarin yanina
mek, verilen s6zu tutmak ve uygun olmayan el ve sozlu sakalardan kaginmak

seklindeki davranisglarin birer nezaket, gorgu ve davranig kural oldugu gorulebilir.

Ornegin tanismada davranis kurlarini  sodyle ifade edebilirizz Tanisma
durumunda ayaga kalkmak gerekir. Tanigtirilan kigiler birbirlerine kayitsiz kalmamali,

g6z goze gelerek hafif tebessim etmelidir. Yasga ve mevkice Ustin olan kim ise
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onun el uzatmasi beklenir. Buyukler kuguklere “Nasilsiniz? diyerek konusmayi
baslatirlar. Kugukseniz yalnizca tesekkur etmeniz yeterlidir. Tanisilan kisiyle daha

once tanistirildiysaniz, tanigtiran Kiginin sozunu kesmeden sessiz kalinmali, daha

sonra durum ifade edilmelidir.

Yine selamlagmaya iliskin davranis kurallari da soyledir: Bir salona girilince il
Once ev sahibi bayan selamlanir; evden ayrilirken de ilk 6nce veda edilecek olarg

ip patlatan

evin bayanidir. Bir toplantidan ayrilan erkek, butin kadinlarin 6nunde sgyg

fakat kadinlar ¢ok kalabaliksa sadece ev sahibini selamlayip saygi gosteri
Anayasa degisikligi ile kaldirilan Askeri Yargitay’in bir kar.

“Personeli mesaiye gbétiiren askeri servis aracinda sakiz

sanigin eyleminin askeri disipline uygun bir davranis  bu nedenle,Yzb.

..In, disipline aykiri bulunan belirtilen olay nedeniyl aptigi midahalenin,
yasadan kaynaklanan bir gérev niteliginde ol aykiri eylemini gérdigi
saniga midahale eden yiizbasi ile sanik arasi. izmet iliskisi dogmus olup,
ylizbasinin, disipline aykiriligin gideril a verdigi emirin de As.C.K.'nin
12°’nci maddesi anlaminda malum ir emir niteligini kazandigi” ifade

olunmustur.®

“Silahli Kuvvetlere ilis 7 Evvelce de ifade edildigi Uzere nizam;
tizukler, kararnamel
Hz.K. 5) ve bunlarda bi

hikimler mv . iny Ic Hz.YOnt.nin 6 Inci maddesi amir veya Ustle iligkilerde

r, talimnamelerin ve talimatlarin hiikiimleridir(ic

ri gorgu, protokol ve davranis kurallarina yer veren

temel bir hukim icermektedir: “Resmi veya hususi bir is

sebebiyle bir a Ust ile minasebette bulunacak her ast, her zaman askeri

usulle skeri terbiyeye tamamiyle uymadga ve onlara karsi yliksek bir saygi
folo! ecburdur.”

7

z.Yont.nin 7 inci maddesi de bir davranig kuraldir:

Protokol ve Gorgu Kurallari: A.g.e., s.24, 27

8 As.Yrg.4.D., 17.2.2014, E.2014/171, K.2014/162
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“Amirlerin, Ustlerin asker ve gahsi seref ve haysiyetlerine dokunacak soézler
séylemek, nerede olursa olsun c¢ekistirmek, sahsiyetlerini hor ve hakir gérmek gibi

tesebbdslerin; Silahli Kuvvetlerin disiplin ruhuna asla uygun olmayan cok fena haller

oldugunu ve bunlarin hi¢ bir zaman cezasiz kalmiyacadini her askerin bilmesi

lazimadir.”
Ayni sekilde i¢ Hz.Y®nt.nin 8 inci maddesini de buna érnek verebiliriz:

“Astlar amirlerinin yaninda her vakit dikkatli bulunurlar ve bir hizgge

@

verilecek emirleri yapmaga hazir olduklarini géstermek igcin amirlerinin
bakmalidirlar.”
Keza hitap sekillerini gdsteren i¢ Hz.Yont.nin 12 nc eri gorguye

i maddesi
iliskindir. i¢ Hz.Ydnt.nin 16 inci maddesinin de amirlerin
kural oldugu tartismasizdir:

“Vazife esnasinda éamirlerin maiyetleri tleri daima ciddi olmall,
ri im/ ve candan olmali, bununla
li benli olmamalidir.”

in naslil iglenebilecedi konusunda metinde 6zel

eklini dngoren bir

vazife digindaki miinasebet ve gériismele

beraber itaat ve itimat hislerini bozacak
C. MANEVIi UNSUR:

Bu bentte yer alan disipli
bir hikme yer verilmemistir, is.K.da ayrica hukim bulunmayan hallerde, bu tur
disiplinsizliklerin kaste irle islenebilecegi seklindeki genel hikme bakmak

gerekecektir(md. 4/

Bu hu

kasden (icrai

tte yazih olan bu disiplinsizligin tesekkull igin; bu fiilin
hmali) veya taksirle iglenebilecegini kabul etmek gerektigini

gOster, ir. Zira®kanun metninde yazili bu disiplinsizligin nasil iglenebilecegi

ko duzenlemeye gidilmemistir. Bu disiplinsizligin s6z konusu olmasi igin
mrlu olmasi yeterlidir.

D. BU KANUNDAKI iLGILI HUKUMLER:

1. TSK.Dis.K.nun 15/1-h maddesinde duzenlenmis olan askeri nezaket

\)

kurallarina uymamak disiplinsizligi ile ilgili olup, Kanunun diger maddelerinde

dizenlenmis olan hdkimler, bu maddenin “Genel Agiklama” boéluminde tek tek
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sayllmak suretiyle gosterilmistir. Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/2, 12/1, 14/1,
14/3, 2711, 27/2, 41/1 ve 43/1 maddeleri olup, ilgili bolime bkz.

2. Ayrica bkz: TSK.Dis.K. 16/1-a

Disiplin amiri uyarma cezasini gerektiren bu disiplinsizlikten dolay personeline
disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), bu disiplinsizlik nedeniyle disiplig
amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itig
iki is glinii icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Gist disiplin amirine yazili olarakga

icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir(6413 SK. md. 41/1)

Bu cezanin iptali igin, idare mahkemesinde iptal davasi a
43/1). 21.1.2017 tarih ve 6771 sayili bu Kanun ile gergeklesen Ana gisikligi i
halen kapatilmis olan AYIiM. bir kararinda, uyarma *cezalandmlan bir
ir.

astsubayin agmig oldugu iptal davasini incelemeksizi@

9

9 AYIM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989
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