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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Igi§leri Bakanlhigi’nca hazirlanan ve Bagkanligmiza arzi Bakanlar Kurulu'nca 3/1 12014
tarthinde kararlagtinilan “Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
~Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasans1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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MADDE 43-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylir{itiir.
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" POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
' DAIR KANUN TASARIST

BIRINCI BOLUM

MADDE 1- 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayihi Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun;

(1) 4/A maddesinin altinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan “Ancak bu” ibaresi
“Bu” seklinde degistirilmis ve ayn fikraya asagidaki climleler eklenmigtir.
“Ancak, el ile distan kontrol hari¢ kisinin {istii ve esyasi ile aracinin disaridan baklldxgmda
igerisi goriinmeyen béliimlerinin ‘aranmas;. Igisleri Bakanligi tarafindan belirlenecek esaslar
dahilinde miilki amirin gorevlendirecegi kolluk amirinin yazih, acele hallerde sonradan
yaziyla teyit edilmek iizere sozlii emriyle yapilabilir. Kolluk amirinin karari yirmidért saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur.”

(2) 13 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve aym fikrada yer
alan “Yakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar” ibaresi “eylemin veya durumun niteligine
gore; koruma altina alir, uzaklastirir ya da yakalar ve gerekli kanuni islemleri yapar” seklinde
degistirilmigtir.

“H) Kendisinin veya baskalarinin can giivenligini tehhkeye distirenleri,”

(3) 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir. .

“Polis; miisteki, magdur veya tamk ifadelerini, ikamet ettikleri yerlerde veya
igyerlerinde de alabilir. Bu fikramin kapsami ile uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Igisleri
Bakanliginca belirlenir.”

(4) 16 nc1 maddesinin Uglincti fikrasinin (b) bendine “basingli” ibaresinden sonra
gelmek lizere “ve/veya boyali” ibaresi ve aym maddenin yedinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir. : :

“d) Kendisine veya baskalarina, isyerlerine, konutlara, kamu binalarina, okullara
yurtlara, ibadethanelere, araglara ve kisilerin tek tek veya toplu halde bulundugu agik veya
kapali alanlara molotof, patlayici, yanici, yakici, bogucu, yaralayici ve benzeri silahlarla
saldiran veya saldiriya tesebbiis edenlere karsi, saldiny: etkisiz kilmak amaciyla ve etkisiz
kilacak &lgiide,”

(5) Ek 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin tiglincii ciimlesinde yer alan “yirmidért saat”
ibaresi “kirksekiz saat” seklinde, tclinci ve dokuzuncu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yetkili ve gorevli hakim, Ankara agir ceza mahkemesi iiyesidir.” :

“Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; sirali kurum amirleri, mulk1 idare
amirleri, Emniyet Genel Midiirligi ve ilgili bakanligin teftis elemanlar1 tarafindan yilda en
az bir defa yapilir. Bu faaliyetler Bagbakanlik Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir. Bu
kapsamda yapilan denetimlerin sonuglari bir.rapor halinde Turklye Biiyiik Mlllet Meclisi
Giivenlik ve [stihbarat Komisyonuna sunulur.”

MADDE 2- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Goérev ve Yetkileri
Kanununun ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinin {igiincii climlesinde yer alan “yirmidort
saat” ibaresi “kirksekiz saat” seklinde, ikinci ve sekizinci fikralan asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yetkili ve gorevh haklm Ankara agir ceza mahkemesi tiyesidir.”
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“Bu maddede yer alan faallyetlerln denetimi; sirali kurum amirleri, miilki idare
amirleri, Jandarma Genel Komutanligi ve ilgili bakanhgn teftis elemanlari tarafindan yilda
en az bir defa yapilir. Bu faaliyetler Bagbakanlik Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir.
Bu kapsamda yapilan denetimlerin sonuglar bir rapor halinde Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
‘Giivenlik ve Istlhbarat Komisyonuna sunulur.” '

MADDE 3- 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayih Toplanti ve Gosteri Yirilyisleri

'Kanununun;
(1) 23 inci maddesinin birinci fikrasimn, (b) bendine “Atesli silahlar veya”

ibaresinden sonra gelmek iizere “havai fisek, molotof ve benzeri el yapimi olanlar dahil”
ibaresi ve “zincir” ibaresinden sonra gelmek iizere “, demir bilye ve sapan” ibaresi
eklenmistir.

(2) 33 {incii maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Toplant1 ve gosteri yliritytslerine;

a) Atesli silahlar veya havai figek, molotof ve benzeri el yapim olanlar dahil patlayici
maddeler veya her tiirli kesici, delici aletler veya tas, sopa, demir ve lastik ¢ubuklar, bogma -
teli veya zincir, demir bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araglar veya yakici, agindiric,
yaralayic1 eczalar veya diger her tiirlii zehirler veya her tiirld sis, gaz ve benzeri maddeler
tastyarak veya kimliklerini gizlemek amaciyla yiizlerini tamamen veya kismen bez vesair
unsurlarla érterek katilanlar iki y1l alti aydan dort yila kadar, '

_ b) Yasadis1 orgiit ve topluluklara ait amblem ve isaret tasiyarak veya bu isaret ve 4
~amblemleri iizerinde bulunduran iiniformay1 andirir giysiler giyerek katilanlar ile kanunlarin
sug saydig nitelik tasiyan afis, pankart, doviz, resim, levha, arag ve geregler tastyarak veya bu
nitelikte sloganlar soyleyerek veya ses cihazlari ile yaynlayarak katilanlar alt1 aydan i¢ yila
kadar, '

~ hapis cezasi ile cezalahdlrlhrlar.”

(3) 39 uncu maddesmden sonra gelmek tizere asagldakl ‘ek madde eklenmlstlr
“Riicu
_ EK MADDE 1- Siddet olaylarinin yayginlasarak kamu diizeninin ciddi §ek11de
bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda kamu mallarina verilen zararlar ile gergek ve
tiizel kisilerin mallarina: verilen zararlarin Devlet tarafindan kargilanmasi halinde, ilgili idare
‘6deme nedeniyle genel hiikiimlere gore sorumlulara riicu eder. Bu Kanun kapsamindaki riicu
istemine iliskin zamanasimi siireleri bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE. 4- 12/4/1991 tarihli 've 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi yiiriirliikten kaldirlmis ve aym1 maddeye bu fikradan
sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Ter6r Orgiitiiniin propagandasina donusturulen toplant1 ve gosterl yuriytislerinde,
kimliklerini gizlemek amaciyla yiiziinii tamamen veya kismen kapatanlar ti¢ yildan bes yila
kadar hapis cezasiyla cezalandirilir. Bu sugu igleyenlerin cebir ve siddete bagvurmalari ya da
her tiirlii silah, molotof ve benzeri patlayici, yakici ya da yaralayici maddeler bulundurmalar
veya kullanmalari halmde verilecek cezanin alt sinir1 dort ylldan az olamaz.”

MADDE 5- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun;,
(1) 188 inci maddesinin dérdiincii fikrasina “morfin” ibaresinden sonra gelmek lizere

“ sentetik kannabinoid ve tiirevleri” ibaresi eklenmxstlr




(2) 191 inci maddesine asagldakl fikra eklenmistir.

“(10) Birinci fikradaki fiillerin; okul, yurt, hastane veya 1badethane gibi tedavi, egitim
ve sosyal amagla toplu bulunulan yerlerde veya bu yerlere miilki amir tarafindan belirlenecek
mesafe 1Qerlsmde kalan alanlarda 1slenme51 halinde verilecek ceza yari oraninda artmhr

. MADDE 6- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun;

(1) 91 inci maddesine igiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagldaki flkra eklenmis
ve diger fikralar buna gore teselsil ettirilmigtir.

“(4) Sugiistii halleriyle siurli olmak kaydiyla; kisi hakkinda asagidaki bentlerde
belirtilen suglarda miilki amirlerce belirlenecek kolluk amirleri tarafindan yirmidort saate
kadar, siddet olaylarinin yayginlagarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol
acabilecek toplumsal olaylar sirasinda ve toplu olarak islenen suglarda kirksekiz saate kadar
gozaltina alinma karan verilebilir. G6zaltina alma nedeninin ortadan kalkmas halinde veya
islemlerin tamamlanmasi iizerine derhal ve her halde en ge¢ yukarida belirtilen siirelerin
sonunda Cumhuriyet savcisina yapilan islemler hakkinda bilgi verilerek talimati
dogrultusunda hareket edilir. Kisi serbest birakilmazsa yukandaki fikralara gére islem yapilir.
Ancak kisi en geg kirksekiz saat, toplu olarak islenen suglarda dort giin i¢inde hakim Oniine
¢ikarilir. Bu fikra kapsaminda kolluk tarafindan gozaltma alinan kisiler hakkinda da gozaltma
iligkin hiikkiimler uygulanir. :

a) Toplumsal olaylar sirasinda islenen cebir ve $ldd€t igeren suglar.

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununda yer alan;

1) Kasten 5ldiirme (madde 81, 82), taksirle &ldiirme (madde 85). -

'2) Kasten yaralama (madde 86, 87). '

3) Cinsel saldir1 (madde 102).

4) Cocuklarin cinsel istismar1 (madde 103).

5) Hirsizlik (madde 141, 142).

6) Yagma (madde 148, 149)

7) Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti (madde 188).

~ 8) Bulasici hastaliklara iliskin tedbirlere ayk1r1 davranma (madde 195).

9) Fuhus (madde 227).

10) K6tii muamele (madde 232). .

c) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununda yer alan suglar.

d) 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayih Toplanti ve Gosteri Yiirliyiisleri Kanununun
33 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglar.

e) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 11 Idaresi Kanununa dayamlarak ilan edilen sokaga
glkma yasagini ihlal etme.”

(2) 100 tincii maddesinin ii¢iincii fikrasina agsagidaki bentler eklenm1$t1r

“g) 6/10/1983 tarihli ve 2911 sayilh Toplanti ve Gosten Yiiriiytisleri Kanununun
33 iincii maddesinde sayilan suglar.

h) 12/4/1991 tarihli ve 3713 saylh Terorle ‘Miicadele Kanununun 7 nci maddesinin
ticlincii fikrasinda belirtilen suglar.”

- MADDE 7- 10/6/ 1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanununun;

(1) 11 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“G) Vali, lizumu halinde, kolluk amir ve memurlarina sugun aydinlatilmas: ve sug
faillerinin bulunmasi i¢in gereken acele tedbirlerin ahnmasi hususunda dogrudan emirler
verebilir. Kolluk bu emirleri mevzuatta belirlenen usule uygun olarak yerine getirir.’

H) Vali, kamu diizenini ve giivenligini veya Kisilerin can ve mal emniyetini saglamak
amaciyla aldig tedbir ve kararlarin uygulanmas igin adli kuruluslar ile (D) fikrast hiikmii
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sakl1 kalmak kaydiyla askeri kuruluslar disinda, mahalli idareler dahll biitiin kamu kurum ve
kuruluslarimn itfaiye, ambulans, cekici, is makinesi ve tedbirlerin zorunlu kildig diger arag
ve gereglerinden yararlanabilir, personeline gérev verebilir. Kamu kurum ve kuruluslari,
" valinin bu konudaki emir ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir. Aksi takdirde vali emir
ve talimatlarim” kolluk araciigiyla uygular. Bu fikradaki yikimliiliklerin yerine
getirilmemesi veya geciktirilmesi sebebiyle olusan kamu zarari ile gercek ve tiizel kisilerin
Devlet tarafindan karsilanan zararlan ilgili idarece genel hiikiimlere gore sorumlu kamu
. gorevlilerinden tazmin edilir. '
D) (G) ve (H) fikralan ile valiye verilmis olan yetkiler, ilgede kaymakam tarafindan da
kullanmlabilir.” :

(2) 66 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki climleler eklenmistir.
“Ancak, siddet olaylarinin yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasma yol
acabilecek toplumsal olaylara yonelik olarak alinan ve usuliine gore teblig veya ilan olunan
karar ve tedbirlere aykiri davrananlar, ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirlir.
Siddet olaylarinin yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi durumu ilde vali,
birden ¢ok ili kapsiyorsa Igisleri Bakani tarafindan tespit edilir.”

MADDE 8- 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayih Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Kargilanmas1 Hakkinda Kanunun 13 inci maddesmm liglincti fikras1 agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Devlet, 6deme nedeniyle genel hiikiimlere gore sorumlulara riicu eder. Bu Kanun
kapsamindaki riicu istemine iliskin zamanagim siireleri bir kat artirilarak uygulanir.”

MADDE 9- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayil1 Kimlik Bildirme Kanununun;
(1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “aynilanlarin” ibaresi “ayrilanlar ile
ara¢ kiralayanlarin” seklinde degistirilmistir.

(2) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Arag kiralama sirketlerinin sorumlu isleticileri ve yoneticileri,
kiralanan arag bilgileri ile arac1 kiralayanlarin kimlik bilgileri ve kira sozlesmesi kayitlarini
usuliine uygun sekilde giinii giiniine tutmak, kiralanacak tiim araglarda cografi yer
tanimlamasiu saglayan sistem veya sistemler kurmak ve genel kolluk kuvvetlermm her an
incelemelerine hazir bulundurmak zorundadirlar.

Bu kayitlar adli mercilerin talepleri sakli kalmak kaydiyla; sug islenmesinin
6nlenmesi, kayip ve aranan kisilerin bulunmast amaciyla genel kolluk kuvvetleri tarafindan
alinabilir ve kullamlablhr Sistemde yer alan kayitlar 6zel hayatm gizliligi ilkesi ¢ergevesinde
bu amaglar dlsmda kullanilamaz.

Birinei fikrada belirtilen yiikiimliiliiklere aykir hareket edenlere ikibin Tiirk Lirasi,
gergege aykin kayit tutan veya bilgi verenlere besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi miilki idare
amirlerince verilir. Islenen bir sugun gizlenmesi amaciyla bilgilerin yok edilmesi halinde
isletme ruhsati iptal edilir. Bu fikraya gore idari yaptlrlmlann uygulanmasi ceza sorugturmasi
ve kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Bu maddenin uygulanmas: ile gorevi geregi bu verileri kullanan kamu personelinin
denetimine iliskin esas ve usuller Igisleri Bakanlig: tarafindan belirlenir.”




(3) Gegici 3 iincli maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde
ara¢ kiralama sirketleri tiim kayitlarim bilgisayarda tutmak ve bllglsayar terminallerini genel
kolluk kuvvetlerinin ek 1 inci maddeye gore kurulan bilgisayar terminallerine baglamak
zorundadirlar. Bu sarti yerine getirmeyen isletmelere miilki idare amirlerince onbin Tiirk
Liras: idari para cezas: verilir. Bu fiilin tekrar1 halinde isletme ruhsatlar: iptal edilir.”

IKINCi BOLUM

MADDE 10- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun;

(1) 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Birinci Sinif Emniyet Midiri”
Riitbesi boliimiiniin 1 inci ve 2 nci meslek derecesi kisimlarinin karsisinda yer alan gorev
unvanlan ile “Ikinci Siif Emniyet Miidiirii” Riitbesi boliimiiniin 3 {incli meslek derecesi
kisminin kargisinda yer alan gérev unvanlarl asagldakl sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir. -

, “Genel Miidiir Yardimeist, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanu,
" Polis Akademisi Bagkani, Merkez Emniyet Mudiirii, Emniyet Miisaviri”

“Daire Bagkan, Birinci Hukuk Miisaviri, Il Emniyet Miidiirii, Polis Basmufettlsl
Ogretim Gorevlisi, Merkez Emniyet Miidiiri, Polis Moral Egitim Merkezi Midiirii, Polis
Akademisi Bagkan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi- Merkezi Mudiirii, Teftis Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Emniyet Miisaviri, Polis Meslek Yiiksek
Okulu Mudiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirti, Polis Egitim Merkezi Miidiirii, Ugus |
Kiymetlendirme Kurulu Uyesi, Pilot”

“Kriminal Polis Laboratuvart Mudiirti, Daire Baskan Yard1m0151 Il Emniyet Midiir
. Yardimcisi, Polis Miifettisi, Hukuk Miisaviri, llge Emniyet Miidiirii, Polis Akademisi Boliim
Bagkani, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiir Yardimcisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu
Miidiir Yardimeisi, Polis Meslek Egitim Merkezi Midiir Yardimeisi, Polis Egitim Merkezi
Miidiir Yardimeisy, Enstitii Sekreteri, Ogretim Gorevlisi, Ugus Kiymetlendirme Kurulu Uyesi,
Havacilik Midiird, Pilot”

-“lkinci Simf Emniyet Miidiirii riitbesinde olan polis amirleri, emmyet ve asayis
durumu, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler, niifus biyiikl{ig, sehirlesme diizeyi gibi
kriterler dikkate alinarak belirlenecek ilgelere, ilge emniyet midiirii olarak atanabilirler.

2 nci, 3 lncii, 4 {incii, 5 inci ve 6 nc1 meslek derecelerinde bulunan personel ihtiyag
halinde gérev unvanlarina bakilmaksizin arastirma, inceleme ve denetleme gibi gorevier
verilmek iizere atandiklar1 birim amirinin emrine almabilirler.

Idare, her riitbe ve meslek derecesi kargisinda gosterilen goérev unvanlarl arasinda
personelin gérev yerini degistirmeye yetkilidir.”

(2) 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 55- Polis amirleri, riitbe sirasi1 ile Komiser Yardimcisi, Komiser,
Baskomiser, Emniyet Amiri, Dérdiincti Siif Emniyet Miidirii, Uglincii Sinif Emniyet
Muiidiird, Ikinci Simf Emmyet Miidiirii, Birinci Simif” Emnlyet Miidiirii ve Simif Ustii Emniyet -
,Mudurudur




Polis amirlerinin, riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri
riitbe sirasi ile asagida gosterilmigtir.

MESLEK EN AZ BEKLEME

RUTBELER : DERECELERI | .  SURELERI
Komiser Yardimcisi 9 4
Komiser 8 4
Bagkomiser 7 3
Emniyet Amiri 6 3
Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiirii 5 2
Ugiincii Siif Emniyet Miidiirii 4 2
Ikinci Simif Emniyet Miidiirt 3 1
Birinci Sinif Emniyet Miidiiri 2 : 2
Birinci Sinif Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi
Sinif Ustii Emniyet Miidiirii Derece iistii Yas Haddi

Her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam kadro sayisi, emniyet hizmetleri
siifina ait toplam kadro sayisina gore, asagida hizalarinda yer alan oranlara karsilik gelen
say1yl gegemez. Hesaplamalarda kiisurat dikkate alinmaz.

. ORANLAR
RUTBELER (Onbinde)
Birinci Siuf Emniyet Miidiirii ‘ 25
Ikinci Simif Emniyet Miidiirii 34
Ugiincii Simf Emniyet Miidiirii 78
Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirii 88
Emniyet Amiri ' 93
Bagkomiser 291
Komiser 388
Komiser Yardimcist ' ) 484

Riitbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda goriisiilmesi kidem sirasina gore,

riitbelere terfiler ise bu maddede &ngoriilen sinav ve egitim sart sakli kalmak iizere liyakate
gore yap111r -
Kidem sirasinin tespmnde bulunulan riitbeye terfi tarihi esas a11n1r Ayni tarihte terfi
edenlerden performans degerlendirme puani yiiksek olanlar,- performans degerlendirme
puanlarinin esitligi halinde bulundugu riitbede aldigi basari ve iistiin basar1 belgesi fazla
olanlar, basar1 ve {istlin basar1 belgesinin sayica esitligi halinde ise sicil numaras: daha kiigiik
olanlar digerlerine gére kidemli sayilirlar. B

Kidem sirasi, Emniyet Genel Midiirligiince her y1l Mart ayinda Tegkilata duyurulur.

Komiser Yardimcisi, Komiser ve Baskomiserlerin liyakat kosullarini belirlemek ve
terfilerini 6nermek {izere Genel Midirliik Merkez Degerlendirme Kurulu olusturulur. Bu
Kurul, Emniyet Genel Miudiirligu personel islerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisinin




baskanliginda, Personel Dairesi Bagkam, 1 inci Hukuk Misaviri ve Genel Miidiiriin uygun
gorecegi iki Daire Baskam ile Teftis Kurulu Bagkan Yardimcilarinin birinden tesekkiil eder.

Emniyet Amirleri ile Dordiincti ve Ugiincii Sinif Emniyet Mudirlerinin liyakat
kosullarini belirlemek ve terfilerini 6nermek iizere Genel Midirlik Yiksek Degerlendirme
Kurulu olusturulur. Bu Kurul, Emniyet Genel Miidirtniin bagkanhginda, Genel Midir
Yardimeilan, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani, Ozel Giivenlik Denetleme
Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi Baskani ile Polis Bagmiifettisleri arasindan
secilecek bir Polis Bagmiifettisi ve I1 Emniyet Midiirleri arasindan secilecek iki 11 Emniyet
Miidiiriinden tesekkiil eder. Bu Kurulda gérev yapacak Polis Bagmiifettisi ile Il Emniyet
‘Miidiirlerinin segimine iliskin esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kurullar her yil Mayis ayinda toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir. Ancak Bakamn
onay1 ile kurullar, yil igerisinde birden fazla toplanabilir ve terfi degerlendirmesine karar
verebilirler.

Terfiler, her yil Haziran ayinda topluca yapilir. Ancak kurullarn yil 1qerlslnde b1rden
© fazla toplanmasi halinde, terfiler toplantimin yapildig1 ay sonunda yapilir.

Personelin kurullarda riitbe terfisinin goriisiilebilmesi igin;

a) Bulunulan riitbelerdeki en az bekleme siirelerinin tamamlanmasi,

b) Bekleme siiresi i¢indeki y11 say1sl kadar iyi veya ¢ok iyi performans degerlendirme
puaninin alinmasi,

¢) Yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve s6zlii sinavda bagarili olunmast,

d) Polis Akademisi Baskanliginca duzenlenecek yoneticilikle ilgili hizmet i¢i egitimde
basarili olunmasi,

' sarttir.

Ikinci Sinif Emniyet Muduru riitbesinde en az bekleme siiresini tamamlayanlar terfien
Birinci Simf Emniyet Miidiirii riitbesinde ikinci meslek derecesi karsilig1 gorev unvanlarina
~ atanabilirler. , :

' [htiya¢ halinde meslekte fiilen 1k1 yilim1 dolduran ve kirkbes yasindan giin almamis
lisans mezunu polis memurlari arasinda yapilacak yazih ve sozlii sinavda bagarili olanlardan, '
Polis Akademisi Bagkanliginca diizenlenecek ilk derece amirlik egitimini bagariyla bitirenler
Komiser Yardimeiligi riitbesine atanir. Adaylarda aranacak diger nitelikler, sinavlara ve ilk
derece amirlik egitimine iliskin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

. Polis amirlerinin bir st riitbeye terfisinde, bu riitbedeki fiili ¢alisma siiresi esas alinur.

Mevzuat hiikiimlerine gore kazanilmig hak-ayliginda degerlendirilmesi yapilan her
tiirlii uzmanlik, yiiksek lisans, doktora ve avukatlik staji riitbe kideminde degerlendirilmez.
Ancak, bu Kanunun 13 iincii maddesinde sayilan riitbeler igerisinde yapilan yurt dist misyon
koruma, yurt dis1 kurs ve diger gorevler sebebiyle gegirilen siireler ile tedavi ve istirahat
siireleri, hangi riitbede ifa edilmis veya gegirilmis ise o riitbedeki fiili galigma siiresi igerisinde
degerlendirilir. Ancak bu sekilde gegirilen siirelerin toplamda {i¢ yili asan kismu riitbe
terfilerinde degerlendirilmez. Emniyet Teskilatina .girmeden once yapilan askerlik hizmeti,
atamlan ilk riitbede ve adayligin onanmasindan sonra fiili ¢alisma siiresinden sayilir.

Taksirli suglar harig, paraya gevrilse veya ertelense dahi alinan hapis cezalari, ayliksiz
izinde gegen siireler, uzun ve kisa siireli durdurma cezalari ile meslekten ve memuriyetten
men cezalan, ceza siireleri kadar riitbe terfiini geri biraktinr. Her yetersiz performans
- degerlendirme puant riitbe terfiini bir y1l geciktirir.

" Bir iist riitbeye terfi etmek igin belirlenen diger sartlari tasimakla birlikte, belirlenen
riitbedeki kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen personele bir st riitbeye terfi eden
emsallerine 6denen ek gosterge, zam ve tazminatlar 6denir.

Riitbe terfileri ve sinavlar ile meslek i¢i yoneticilik egitim kurslar, egitim tarih ve
siireleri ile degerlendirme kurullarinin ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. .




Bulundiklan riitbelere terfi ettikleri tarihten itibaren bes y1l iginde bir st riitbeye terfi
edemeyen emniyet amirleri ile Dordinci, Ugiincii ve Ikinci Simf Emniyet Miidiirleri,
emeklilik veya yashlik aylig1 baglanabilmesi igin gerekli sartlart haiz olmak kaydiyla, Yiiksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayu ile emekliye sevk edilirler. '

‘Birinci Sinif Emniyet Miidiirlerinin bulunduklari riitbedeki en fazla bekleme siiresi alt1
~ yildir. Bu siire sonunda bir Ust riitbeye veya meslek derecesindeki géreve atanamayanlar,

emeklilik veya yashlik ayhig1 baglanabilmesi i¢in gerekli sartlari haiz olmalari kaydiyla,
kadrosuzluk nedeniyle Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onay1 ile emekliye
sevk edilirler. Emniyet Genel Miidiir Yardimets, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi
Baskam, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire Bagkami, Il
Emniyet Miidiirii, Emniyet Miisaviri, Polis Egitim Merkezi Midiirii, Polis Moral Egitim
Merkezi Miidiirii, Akademi Baskan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiiri,
Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Bagmiifettisi, Polis Meslek
Yiksek Okulu Midiiri, Polis Meslek Egitim Merkezi Midiirii ve Polis Egitim Merkezi
Miidiirii olarak fiilen gorev yapanlardan, hizmet gerekleri nedeniyle kadrosuzluktan emekliye
sevk edilmesi uygun goriilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Bu sekilde géreve devami
“uygun goriilenlerin durumu, iki yilda bir Yiiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan ayrica
karara baglanir. , | ’

Ondokuzuncu ve yirminci fikra hiikiimlerine gore emeklilige sevk edilenlere, emekliye
sevk edildikleri tarihi takip eden aybagindan itibaren, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil); emniyet amirlerine %110y, Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiirlerine %120’si,
Ugitinci Stmf Emniyet Mudiirlerine %130°u, Ikinci Simf Emniyet Miidiirlerine %1407,
Birinci Simif Emniyet Miidiirlerine %150’si oraninda kadrosuzluk tazminat: riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak {izere altmis yasina kadar olan siirede Sosyal Giivenlik
Kurumunca &denir. Ancak bu suretle verilecek emekli ayhgi ve kadrosuzluk tazminatimn
toplami, Emniyet Teskilatinda gorevli ayn riitbedeki biitiin emsalinden en az zam, tazminat
ve ayhk alanin eline gegenden fazla olamaz.” '

(3) Ek 1 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Emniyet Genel Mudirliigii merkez ve tagra teskilatindaki tibbi, teknik ve mali
“hizmetler veren daire bagkanhklar1 ve sube miidiirliiklerine iliskin kadrolara, emniyet
hizmetleri siuifi digindan da atama yapilabilir. Bu sekilde atama yapilan kadrolarin hizmet
- simifi, atananlarin bu kadrolarda bulunduklan siire boyunca genel idare hizmetleri simfi olarak
kabul edilir.”

(4) Ek 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yetkili disiplin kurulu tarafindan meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezastyla tecziye edilmesi gerektigi halde 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 127 nci
maddesine gore ceza verme yetkisi zamanagimna ugradig i¢in bu cezalarla tecziye edilmeleri
" miimkiin olmayan Emniyet Teskilati mensuplari; Yiiksek Degerlendirme Kurulunun karari ve
Bakanin onayiyla emekliye sevk edilirler. Bu suretle emekliye sevk edilenlerden emeklilik
veya yashlik ayhgi baglanmasina hak kazanamamig olanlara, istekleri halinde, herhangi bir
kayit ve sarta bagli olmaksizin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 31 inci madde hikkmi uyarinca yashlik toptan 6demesi yapilir.”



(5) Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 9- Emniyet Tegkilatinda bulunanlara dogrudan dogruya disiplin cezas:
vermeye yetkili olanlar asagida gosterilmistir.

A) Igisleri Bakani; merkez ve tagrada her riitbe ve derecedekl emniyet teskilati
personeline uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezast,

B) Emniyet Genel Miidiirii ve valiler; Emniyet Genel Miidiiri merkezdeki, valiler il ve _
bagl ilgelerdeki her riitbe ve derecedeki emmyet teskilat1 personeline uyarma, kmama ve 10
. giinliige kadar ayliktan kesme cezasi,

C) Daire Baskani, Egitim ve Ogretlm Kurumu Miidiirleri, Il Emniyet Miidiirleri ve
kaymakamlar; emirleri altinda bulunan her riitbe ve derecedeki emniyet teskilati personeline
uyarma, kinama ve 3 giinliige kadar ayliktan kesme cezasi,

D) Kriminal Laboratuvar Miidiirii, Sube Miidiirii, llge Emniyet Midiir, [lge Emniyet
Amiri ve Polis Merkezi Amiri; emirleri altinda bulunan her riitbe ve derecedeki Emniyet
teskilati personeline uyarma, kinama ve 1 giinliik ayliktan kesme cezasi,

vermeye yetkilidirler.

Disiplin amirleri, emniyet hizmetleri simfi disgindaki Devlet memurlarma da aym
disiplin cezalarini verebilirler. '

Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklarl her riitbe ve derecedek1 tim personel
hakkinda disiplin sorusturmasi acabilirler.”

(6) Ek 24 iincii maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci
fikrasina “6gretim masraflarimi” ibaresinden sonra gelmek lizere “kanuni faIZl ile birlikte, bu
siirenin eksik kalan kismi ile orantil miktar1” ibaresi eklenmistir. '

“Lisans mezunlarindan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda Bakanlik¢a belirlenecek
taban puam almis olanlar arasindan sinavin yapildigt yilin 31 Aralik tarihi itibariyla yirmialti
_yasindan giin almayan erkek ve kadin adaylar arasindan yonetmelikle belirlenecek sartlari
tasiyanlar ve sinavda basarili olanlar polis meslek egitim merkezlerine alinirlar.”

(7) Gegici 23 tinci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “degerlendifilmez” ibaresi
“degerlendirilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 3201 sayih Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 24- Polis kolejinde ogrenime devam eden &grenciler, Millf Egitim
Bakanlifinca polis koleji  giris sinavinin yapildig: tarihte aldiklari Ortadgretim Yerlestirme
Puanlan dikkate alinarak durumlarina uygun okullara naklen kaydedilirler.

~ Genel Miidiirlik tarafindan polis kolejinde gérev yapan egitim ogretim hizmetleri
~ sinufinda yer alan personel, kadro derecelerine uygun 6gretmen unvanh kadrolara atanmak
{izere bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Milli Egitim Bakanhigina
bildirilir. Bunlarin atamalan, bildirimi izleyen bir ay i¢inde yapilir ve atama islemi
yapilincaya kadar mali ve sosyal haklari, anilan birim tarafindan 6denmeye devam olunur.

Mevcut amir riitbeleri i¢in ihdas edilmis bulunan kadro sayilarimin, 55 inci maddenin
tigincii fikrasinda her amir riitbesi igin 6ngoriilen azami kadro sayisindan fazla olmasi
halinde, bu fazlahk giderilinceye kadar, bosalan kadrolar herhangi bir islem yapilmaksizin
iptal edilmis sayilir.

GECICI MADDE 25- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ek 24 iincii madde
geregince tazminat yiikiimliiliigii doganlar ve devam edenler bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren alti ay igerisinde memuriyetten aynldiklar1 birimlere miiracaat etmeleri
halinde ek 24 iincii maddenin besinci fikras: hilkmiinden yararlandirilirlar. Odemesi devam
edenlerden ek 24 iincii maddenin besinci fikrasi gergevesinde yapilacak hesaplamaya gore



fazla 6deme yapmis olanlar ile bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten 6nce ddemesini
tamamlamis olanlara geri ddeme yaptlmaz. :

GECICI MADDE 26- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce atanan polis
amirlerinin riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri ile (B)
grubundan (A) grubuna gegis islemleri agagidaki hiikiimler ¢ergevesinde yuriitiliir.

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlar, Polis Akademisi mezunu sayilanlar ile
Emniyet Genel Miidiirliigiine eleman yetigtirmek iizere Polis Akademisi biinyesinde en az
dort yillik fakiilte ve yiiksek okullarindan mezun olanlar (A), komiser yardlmcxhgl kursunu
basariyla bitirmig olanlar (B) grubunu olusturur.

Polis amirlerinin, riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri

riitbe siras1 ile agagida géstefilmistir.

) : ' ; - MESLEK EN AZ BEKLEME

RUTBELER DERECELERI SURELERI =
(A) (B)

Komiser Yardimcisi 9 4 6
Komiser . 8 4 6
Bagkomiser 7 3 Yas Haddi
Emniyet Amiri 6 3
Dordiinctt Sinif Emniyet Mudiiri 5 2
Ucgiincii Simf Emniyet Miidiirii 4 2
Ikinci Simf Emniyet Miidiirii 3 1
Birinci Simf Emniyet Miidiirti 2 2
Birinct Sinif Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi
Siif Ustii Emniyet Miidiirii Derece {istii Yas Haddi

(B) grubu polis amirlerinden en az dort yillik yiiksekogretim kurumunu bitirenlerin
(A) grubuna gegmeleri asagidaki sartlara baghdir:

a) Baskomiserlik riitbesinde (A) grubu polis amirleri 1(;1n ongorulen en az bekleme
sitresi kadar ¢alismis olmak.

b) Baskomiser riitbesinden Emniyet Amiri riitbesine terfide bu grup igin ayn yapilacak
yazili ve sdzlii sinav ile meslek igi yoneticilik egitiminde bagarili olmiak.

¢) Merkez Degerlendirme Kurulu karariyla Emniyet Amiri riitbesine terfi etmis olmak.

(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisi, o yil itibariyla (A)
grubundan Emniyet Amirligi riitbesine terfi edenlerin sayisinin %10’unu gegemez.

GECICI MADDE 27- Birinci Simf Emniyet Miidirii riitbesinde bulunanlardan bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Emniyet Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkan,
Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani, Birinci Hukuk Miisaviri, Daire
Baskani, Il Emniyet Miidiirii, Emniyet Miisaviri, Polis Egitim Merkezi Miidiirii, Polis Moral .
Egitim Merkezi Miidiirii, Akademi Bagkan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan Yardimeisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Mudiiri ve Polis Egitim Merkezi Miidiri
kadrolarinda bulunanlar diginda kalanlar ile Ikinci, Uglincii ve Dérdiincii Siuf. Emniyet
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-Miidiirii riitbesinde bulunanlardan emeklilik veya yaslilik ayhigi baglanabilmesi igin gerekli
sartlar1 haiz olanlar bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren t¢ ay igerisinde Yiiksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve icisleri Bakamimin onay: ile resen emekliye sevk -
edilebilir. Bu sekilde emekliye sevk edilenler hakkinda da 55 inci maddenin yirmibirinci
fikras1 hiikkiimleri uygulanir.- - '

GECICI MADDE 28- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten onceki son bes yil.
icinde yetkili disiplin kurullarinca meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasiyla '
tecziye edilmesi gerektigi halde 657 sayih Kanunun 127 nci maddesine gore ceza verme
yetkisi zamanasimina ugradig1 i¢in cezalandirilamayan emniyet teskilati personeli hakkinda
da ek 5 inci maddenin besinci fikrasi hitkiimleri uygulanir.” '

MADDE 12- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayilt Polis Yiiksek Ogretim Kanununun;

(1) 3 iincii maddesinin ikinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “Temel bilimler ve
sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, mezuniyetten”
ibaresi “Mezuniyetten” seklinde ve (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki bent eklenmistir.

““c) On lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan polis meslek yiiksekokullar ile polis
meslek egitim merkezlerinde polis memuru yetistiriimesini saglamak,

d) Emniyet Teskilat: personelinin ihtiyaglarina uygun egitim programlar hazirlamak,
koordine etmek ve egitim ihtiyaglarinin en iist diizeyde kargilanmasim desteklemektir.”

(2) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle‘eklenr'nistir.
“Ancak, gerek goriildiigii takdirde, Baskan, dort yillik stre sona ermeden &nce de
atanmasindaki usulle gérevinden alinabilir.”

(3) 10 uncu maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir. ' : ' ’

“Birinci fikra hiikiimlerine gore kurulan polis meslek yiiksekokullart Bakan onayi ile
polis meslek egitim merkezine doniistiiriilebilir. Donistiiriilen polis meslek yiiksekokullarinda
gorev yapmakta olan personel, ayrica bir.isleme gerek olmaksizin polis meslek egitim
merkezi kadro ve gorev unvanlarina uygun kadrolara atanmis sayilirlar. Polis meslek egitim
- merkezleri Bagkanhga bagli olarak faaliyetlerini yiiriitlir.”

(4) 15 inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “Fakiilte ve polis” ibaresi “Polis”
seklinde; ikinci ve onuncu fikralan agagidaki sekilde degistirilmis ve birinci, besinci, onikinci
ve oniigiincii fikralan yiiriirliikten kaldirilmugtir.

“ligili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagh olarak yabanci uyruklu dgrenci
veya kursiyerler Bakan onayi ile iicretli yahut iicretsiz olarak Akademiye kabul edilebilirler.
Bu suretle kabul edilenlerden iicreti mukabili egitim veya kurs verileceklerle ilgili mali isler
bu Kanunun 29 uncu maddesine gore kurulan doner sermaye isletmesi vasitastyla yiirGitiiliir.”

“Polis Amirleri Egitimi Merkezi, enstitii ve polis meslek yiiksekokullarinda, ilk derece
amirlik egitimi ‘alanlar ile lisansiistii veya 6n lisans egitimi yapanlar (yabanci uyruklular harig)
alt1 yil siireyle mecburi hizmetle yiikiimliidirler.” -

(5) 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “diger polis yiksek
‘Sgretim kurumlarinda veya” ibaresi yiiriirlikten kaldirnlmig ve aym fikraya asagidaki bent
eklenmistir. : ' ) . _

-“e) Gerekli goriildiigii hallerde, 6gretim elemanlari Bagkanin teklifi, Genel Miidiiriin
goriisii ve Bakanin onayiyla Akademiyi olusturan kurulug ve birimlerde,”
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(6) 25 inci maddesinin’ birinci fikrasinin. (c) bendine “polis meslek ytliksek okulu
miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Polis Amirleri Egitimi Merkem Miidiirti ve polis
meslek egitim merkezi miidiirleri,” ibaresi eklenmistir.

(7) 29 uncu maddesinin dérdiincii fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Doner sermaye gelirlerinden tahsil- eédilen kismun, asgari %15°1 Polis Akademisi
- Bagkanliginin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik . ingaat isleri ve diger ihtiyaglar igin
kullanlir. Bu oran1 %75’ine kadar artirmaya Akademi Yonetim Kurulu yetkilidir.”

“Déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az %5’i, Akademi biinyesinde
yiriitillen bilimsel arastirma ‘projelerinin finansmani i¢in kullamlir. Bilimsel arastirma
projelerine iliskin 6denekler, Akademi Yonetim Kurulunca gerekli gériildiigii takdirde, her bir
proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir. Bilimsel arasttrma projelerinin
segilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile ddeneklerin kullandinlmasi, genel hiikiimlerin 6n
ddemelere iliskin sinirlamalarina bagh kalinmaksizin avans verilmesi .ve bu . avansin
mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriigii alinarak ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Déner sermaye isletmesi hesabina kamu kurum ve kuruluslan disinda yapilan is veya
hizmetler karsihginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya
hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilif1 olarak gelir
tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay iginde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin ger¢eklesme oramina bagh olarak aylara béliinerek hizmeti veren 6gretim
elemanlarina 6denir. Buna iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhgmm uygun gorisi lizerine
Qlkarllan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 4652 sayili Kanuna;

(1) Asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 1- BuKanunda yer alan “Fakiilte” ibarelerinden “Polis Am1rler1 Egitimi
Merkezi”, “Dekan” ibarelerinden “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Midiiri”, “Dekanlik”
ibarelerinden “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurlugu “lisans” ibarelerinden “ilk
kademe armrhk egitimi” anlagilir.” '

(2) Asagidaki gegici-maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Polis Akademisi
Baskanliginda Baskan, Dekan, Enstitii Miidiirii ve Enstitii Sekreteri, Polis Meslek Yiksek
Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiiri ve bunlarin yardimcilan ile her
kadrodaki 6gretim elemanlan ve idari personelin anilan Bagkanliktaki gorevleri sona erer ve
kadrolanyla iliskileri kesilir. Akademide ge¢ici olarak gorev yapanlarin da aym tarihte
gorevlendlrmelen sona erer.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin i¢cinde Bagkanin atamasi
. yapilir. Bagskanin atamasi yapildiktan sonraki yirmi giin i¢inde Baskan Yardimcisi, Polis
Amirleri Egitimi Merkezi Midiirii ve Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiir Yardimcisi,
Enstitii Miidiirii ve Enstitii Sekreteri, Polis Meslek Yiiksekokulu Mudirii ve Polis Meslek
Egitim Merkezi Mudiirii kadro veya unvanlarina atama yapihr.

Polis Akademisi Baskanliginda gorevi sona eren ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi, uzman ve idari personelden Baskanin teklif ettigi ve Bakanin
uygun gordiigii personel, bu maddenin yirirlige girdigi tarthten itibaren en geg iki ay
icerisinde Polis Akademisi Baskanliginda durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Idari
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personelden Baskanlifa yeniden atamasi yapilmayanlar, Genel Miudiirligin diger
birimlerinde durumlarina uygun kadrolara aym siire i¢inde atanir. Atamasi yapilmayan
personelden akademik kadroda bulunanlar ise baska yiiksekdgretim kurumlarina atamalar:
yapilmak iizere aym siire i¢inde Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhigina bildirilir. Bu sekilde
bildirimi yapilanlar i¢in, durumlarina uygun akademik unvanl kadrolara atanmak iizere
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhginca tespit edilecek yiiksekogretim kurumlarna bildirim
" tarihinden itibaren bir ay i¢inde anilan Baskanlik tarafindan atama teklifi yapilir ve bu teklifi
izleyen bir ay icinde de atama islemleri tamamlanir. Bu fikra kapsaminda yiiksekdgretim
kurumlarina atamas: yapilan' akademik personelin kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin tamamlandig: tarih itibariyla ihdas edilerek 2/9/1983 tarihli ve
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili yiiksekogretim kurumlarina ait boliimlerine
eklenmis sayilir. Bu fikra kapsaminda bulunanlarin atama islemleri tamamlanincaya kadarki
mali ve sosyal haklari, halen bu 6demelerin yapildig birimler tarafindan 6denmeye devam
olunur. -

GECICI MADDE 7- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte bagka bir islem
yapilmasina gerek kalmaksizin Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Midirligiine donistlrilir ve gCQICl 6 nci madde hikiimleri ¢ercevesinde yapilacak
atamalarla kadrolar1 tamamlanir.

Fakiilte ogrencileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafmdan belirlenecek tiniversitelerin
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine tercihlerine gore yerlestirilirler. Yerlestirme yapilacak
fakiiltelerin kontenjanlari ile yerlestirmeye iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir. '

GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte polis meslek yiiksek
okullarinda, polis- meslek egitim merkezlerinde ve Emniyet Genel Miidirliigii adina
yitksekogretim kurumlarinda okutulan o6grencilerden egitimini basari ile bitiren ve Polis
Akademisi Bagkanlig tarafindan yapllacak sinavda basarlh olanlar Emniyet Teskllatl
kadrolarina atanirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren t¢ ay igerisinde Emniyet Genel
Midiirliigii Egitim Dairesi Baskanhigi tarafindan yiriitilen hizmetler Polis Akadem151
Bagkanligina devredilir. :

GECiCI MADDE 9- 1/1/2020 tarihine kadar Emniyet Teskilatinin ilk kademe amir
ihtiyacin1 karsilamak tizere, lisans mezunlar arasindan Kamu Personeli Segme Sinavinda
Bakanlik¢a belirlenecek taban puani almis olan ve yonetmelikle belirlenecek diger sartlart
tasiyanlar Polis Amirleri Egitimi Merkezinde bir egitim-6gretim donemi G6zel egitime tabi
tutulabilirler. Bu 6grenciler Akademi biinyesinde licretsiz iage edilir, yatinlir, saglik giderleri
ve yonetmelikle tespit edilecek ihtiyaglart Devlet tarafindan karsilanir ve bunlara harp
okullarinda bulunan askeri 6grencilere 6denen miktarda har¢lik 6denir.”

MADDE 14- Bu Kanunun yayim tarihinde;

a) 3201 sayili Kanunun 19 uncu, 27 nci, 68 inci, 69 uncu, 70 inci, 71 inci, 72 nci,
73 iinct, 74 iinci, 75 inci, 76 nc1, 77 nci, 80 inci, 83 iincii ve 84 lincii maddeleri,

b) 4652 sayili Kanunun 19 uncu, 20 nci ve 21 inci maddeleri,

yuriirliikten kaldirilmastir.
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UCUNCU BOLUM

MADDE 15- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak, belediye simirlari iginde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen
yerler jandarmanin grev ve sorumluluk alani olarak tespit edilebilir.”

MADDE 16- 2803 sayili Kanunun 14 tincii maddesi agagidaki ‘'sekilde degistirilmistir.
“MADDE 14- General, subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanmalari;
. a) Jandarma Genel Komutaninin atanmasi Genelkurmay Bagkamnin teklifi, I¢isleri
_Bakanminin inhasi, Basbakamin imzalayacagi ve Cumhurbaskaninin onaylayacag1 miisterek
kararname ile, : :
b) Generallerin atanmalan; Jandarma Genel Komutaninin liizum gostermesi,
Genelkurmay Baskanmnin teklifi, Igisleri Bakamnin inhasi, Bagbakanin imzalayacagi ve
Cumhurbaskanin onaylayacag miisterek kararname ile, ‘

¢) General riitbesinde olmayan daire baskanlari ile il ve ilce jandarma komutanlarinin
atanmalar1, yer degistirmeleri ve gegici gorevlendirmeleri Igigleri Bakaninca yapulir.
Gerektiginde Jandarma Genel Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir. Diger subaylar ile
astsubaylar ve uzman jandarmalarin atanmalari, yer degistirmeleri ve gegici goreviendirmeleri
" Jandarma Genel Komutaninca,
“yapilir. . '
Birinci fikradaki (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda Genelkurmay Bagkaninin ‘
teklifi iizerine, Igisleri Bakani inha islemini yapmadif takdirde, Genelkurmay Bagkam
talebini yaz1 ile Bagbakana gonderir. Bagbakan kararini yazi ile Igisleri Bakanina bildirir.
Subaylar ile ihtisaslagma geregi olarak ozel egitim gormiis personel nokta atamasina
tabi tutulur. Ancak nokta atamasi yapilmayip, il jandarma komutanliklar1 emrine atanan
astsubay ve uzman jandarmalardan emniyet ve asayis gorevi alacak olanlarin istihdam yerleri
ve il i¢i yer degistirmeleri il jandarma komutaninin teklifi iizerine valinin onay ile belirlenir.”

MADDE 17- 2803 saytl Kanunun 16 nci maddesi bashig ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir. ' '

“Gorevden uzaklastirma: : - :

MADDE 16- Askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen bir
suctan dolay1 gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen jandarma personeli Igisleri Bakam
tarafindan gorevinden uzaklastirilabilir. Gerektiginde Jandarma Genel Komutam da bu
konuda teklifte bulunabilir. il jandarma komutami hari¢ olmak iizere, il jandarma
komutanliklarinda gérevli personel, vali tarafindan gérevden uzaklastirilabilir. Gerektiginde il
jandarma komutam da bu konuda teklifte bulunabilir. Gérevden uzaklastirilan personel
hakkinda en geg on giin iginde 6n inceleme veya sorusturmaya baslamr. :

25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli
Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 6413
sayill Kanundaki gegici olarak isten el cektirme, agiga gikarma, agiga alinma ve gegici siire
ile gorevden uzaklagtirmaya iliskin hiikiimler ile Jandarma Genel Komutaninin gérevden
uzaklastiriimasina dair 6zel hiikiimler saklidir. )

Sivil memurlarin gérevden uzaklagtirilmalar1 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu hiikiimlerine tabidir.” '
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MADDE 18- 2803 sayili Kanunun 17 nci maddesi basllgl ile birlikte asagidaki sekllde
degistirilmigtir.

_ “Gérevden uzaklagirmamn hukuki ve mali sonuglart:

MADDE 17- Gérevden uzaklastirilanlar yapmakta olduklar gorevden allkonulurlar
" Bu kisilerin gorev yerleri degistirilebilir veya baska gérev verilmeyebilir.

Gérevden uzaklastinlanlara bu siire iginde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesmm
birinci fikrasi hitkkmiine gére ayhik 6denir. Ancak, bu gibilerden haklarinda sorugturma izni
verilmemesine, sorusturmaya veya kovusturmaya yer olmadigina, beraatina, her ne sebeple
olursa olsun kamu davasinin diismesine’ veya ortadan kaldinlmasina karar verilenlerin
ddenmeyen veya noksan ddenen her tiirlii 6zliikk haklar 6denir. Tiirk Silahh Kuvvetlerinin
yurtdig1 kadrolarinda gorevliyken gorevden ‘uzaklastinlanlara da yurti¢inde bir kadroya
‘atanincaya kadar, bu fikra uyarinca yurtdis: ayligi 6denir.

‘On inceleme veya sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel
olmadigi anlasilanlarin  gorevden uzaklagtirma tedbirleri, haklarinda karar - verilmesi
beklenmeksizin kaldirilabilir. :

Bu Kanun kapsamindaki gorevden uzaklastirma tedbiri iki ay1 gecemez. Bu siire
zorunlu hallerde 1ki ay1 geg:memek iizere bir defa uzatilabilir. Gérevden ayr1 kalinan bu
siireler hizmetten sayilir.” :

MADDE 19- 2803 sayili Kanunun 25 inci maddesinin (b) fikrasimin (4) numaral
bendine “5442 sayil1 11 [daresi Kanunun” ibaresinden énce gelmek iizere “Disiplin hiikiimleri
sakli kalmak kaydlyla” ibaresi eklenmlstlr

MADDE 20 2803 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekllde deglstmlmlstlr

“EK MADDE 1- Jandarmanin askeri gorevleri haricindeki diger gorevleriyle ilgili
‘eylem ve islemleri Igisleri Bakanligs, valiler ve kendi amirleri tarafindan denetlenir ve teftis
edilir.”

. MADDE 21- 2803 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi asagldakl $€k11d6 degistirilmistir.

“EK MADDE 2- Il jandarma komutani ile merkez ilge jandarma komutam hakkinda il
valisince, ilge jandarma komutam hakkinda kaymakamin degerlendirmesi alinarak il valisi
tarafindan her yilsonunda askeri gorevleri haricindeki diger gorevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenir.

Degerlendirme raporlar1 personelin terﬁ odillendirme, atama ve yer deglstlrmesmde
dikkate alinir.

Degerlendlrme raporlarlmn 1qer1g1 ve diizenleme esaslar1 Genelkurmay Bagkanliginin
‘goriisii alinarak Igisleri Bakanhgi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 22- 2803 sayih Kanunun ek 3 iincii maddesi asagidaki sekilde
. degistiriimistir.

“EK MADDE 3- Il ve ilge jandarma komutanlar ile karakol komutanlarinin izinleri,
ilgili komutanhklann planlamas: da dikkate alinarak mahalli miilki idare am1rler1nm onayl1 ile
verilir.” »

MADDE 23- 2803 sayili1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- I¢isleri Bakani, bu Kanundaki yetkilerinden bir kismim gerektiginde
stnirlarim yazih olarak agikga belirlemek sartiyla 1lglsme gore Jandarma Genel Komutanina
- veya valilere devredebilir.” -
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MADDE 24- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanhig: Kanununun
8 inci maddesinin tgiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Amiraller haricinde, Sahil Giivenlik Komutanhg Kurmay Baskam, Sahil Giivenlik
Komutanlig: karargahmda gorevli baskanlar ve bolge komutanlarinin atanmalan I¢isleri
Bakaninca yapilir. Gerektiginde Sahil Giivenlik Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir.
Dlger subaylarin ve astsubaylarin, Devlet memurlarinin, uzman erbaslarin ve sdzlesmeli erbas
ve erlerin atanmalan ile erbas ve erlerin dagitimlar Sahll Giivenlik Komutaninca yapulir. .
Gegici 6 nc1 madde hukumler1 sakhidir.”

MADDE 25- 2692 sayili Kanunun 9 uncu maddes1 asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 9- Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli sahil giivenlik mensubu subay,
astsubay, sivil personel, uzman erbasg, sozlesmeli erbas ve er, erbag ve erlerin hizmet gerekleri
veya saghk yahut diger nedenlerle gorev ve hizmet yerlerinin deglstmlmem ile gecici
gorevlendlrmelerl 8 inci maddedeki usul ve esaslara gore yapilir.”

MADDE 26- 2692 say111 Kanunun 18 inci maddesme asagldakl uguncu -fikra
eklenmistir.

“Sahil guvenhk bolge. komutanlar: hakkinda . milki gorevleri ag:1smdan konuslu
bulunduklari yerin valisi tarafindan her yilsonunda, askeri gorevleri haricindeki diger
gorevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenir. Degerlendirme raporlan personelin
terfi, 6diillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate alinir. Degerlendirme raporlarinin
icerigi ve diizenleme esaslari, Milli Savunma Bakanhgmm goriisii alinarak [¢isleri Bakanlig
tarafindan g:lkanlan yonetmelikle duzenlemr

MADDE 27- 2692 say1h Kanuna 21 inci maddesmden sonra gelmek lizere asagldakl
21/A ve 21/B maddeleri eklenmistir. ' :

“Gorevden uzaklastirma

MADDE 21/A- Askeri nitelikte olmayan gorevleri sebeblyle isledikleri iddia edilen bir
sugtan dolayr” gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen Sahil Giivenlik - Komutanhig
personeli, I¢isleri Bakani tarafindan gorevinden uzaklastirilabilir. Gerektiginde Sahil
Giivenlik Komutani da bu konuda teklifte bulunabilir. Gérevden uzaklastinlan personel
hakkinda en ge¢ on giin i¢inde 6n inceleme veya sorusturmaya baglamr. 353 sayili Kanun,
926 sayili Kanun ve 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanununda yer alan gegici olarak isten el ¢ektirme, agifa ¢ikarma, agifa ahnma ve gegicl
siire ile gorevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimler saklidir.

Sivil memurlarin gérevden uzaklastiriimalar 657 sayili Kanun hiikiimlerine tab1d1r

Gérevden uzaklastirmanin hukuki ve mali sonuglarn

MADDE 21/B- Gérevden uzaklastirilanlar yapmakta olduklar1 gorevden alikonulurlar.
Bu kisilerin gérev yerleri degistirilebilir veya baska gorev verilmeyebilir.

Gorevden uzaklastirilanlara bu siire iginde 657 saytll Kanunun 141 inci maddesinin
birinci fikras: hikkmiine gore aylik 6denir. Ancak, bu gibilerden haklarinda sorusturma izni
verilmemesine, sorusturmaya veya kovusturmaya yer olmadigina, beraatina, her ne sebeple
olursa olsun kamu davasinin diismesine veya ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin
sdenmeyen veya noksan 6denen her tiirlit dzliik haklar 6denir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
yurtdisi kadrolarinda gorevllyken gorevden uzaklastirilanlara da yurtlgmde b1r kadroya
atanincaya kadar, bu fikra uyarinca yurtdigi aylig 6denir.

On inceleme veya sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel
olmadign anlasilanlarin  gorevden uzaklastlrma tedbirleri, haklarinda karar verilmesi
beklenmeksizin kaldirilabilir.
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Bu Kanun kapsamindaki gorevden uzaklagtirma tedbiri iki ay1 gegemez. Bu siire
zorunlu hallerde iki ay1 gegmemek iizere bir defa uzatilabilir. Gorevden ayn kalinan siire
hizmetten sayilir.” ‘

MADDE 28- 2692 sayil Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 1-.Sahil Giivenlik Komutanhigimn askeri gorevleri haricindeki diger
gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri Igisleri Bakanhg ile valiler ve kendi amirleri tarafindan
" denetlenir ve teftis edilir. '

EK MADDE 2- I¢isleri Bakani,.bu Kanundaki yetkilerinden bir kismuini gerektiginde
siurlari yazih olarak agikga belirlemek sartiyla ilgisine gore Sahil Giivenlik Komutanina
veya valilere devredebilir.”

MADDE 29- 10/6/1949 tanhh ve 5442 say111 il idaresi Kanununun 19 uncu maddem
a$ag1dak1 sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Vali, general ve amiraller harig olma.k iizere Jandarma Genel
Komutanligs ve Sahil Giivenlik Komutanhg: personelinin askeri gorevleri haricindeki diger
~ gorevlerini ilgilendiren disiplin suglan ortaya ¢iktiginda, 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tiirk
Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikiimleri gergevesinde uyarma, kinama, hlzmete kxsml
stireli devam ve ayliktan kesme cezalanni verebilir.” '

MADDE 30- 4/1/1961 tarihli ve 211 saytlh Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
- Kanununun 34 iincii maddesinin (d) fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, Jandarma Genel - Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi mensuplarinin
kiyafetine iliskin hususlar, Genelkurmay Bagkanliginn goriisii almarak Milli Savunma
" Bakanlig1 ve Icisleri Bakanhg tarafindan miigtereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

DORDUNCU BOLUM

MADDE 31- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun;
(1) 3 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c), (h), (1), (k), (0), (6), (x), (u), (aa), (cc), (¢¢)
- ve (dd) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (Q) bendl yurtrlikten kaldirilmig ve aym
~ fikraya asagidaki bentler eklenmistir. :

“c) Adres b1]e$enler1 Yurt i¢inde il, ilge, koy ve koy baglilar, mahalle, bulvar, cadde,
sokak, bina, dis kap1 numarasi, i¢ kapi numarasi, posta kodu gibi adres bilgisine ulasmak i¢in
gerekli olan verileri; yurt diginda ise iilke ad1 ile o iilkede kullamilan adres verilerini,”

“h) Degerli kagitlar: Kimlik kartt, uluslararas aile clizdanini ve mavi kart,”

1) Diger adres: Yerlesim yeri adresi diginda kalan adresleri,” : '

“k) Kimlik Paylagim1 Sistemi: Genel Miidiirliikte elektronik or’tamda tutulan kayitlarin
kurumlar ve tiizel kisilerle paylasildig: sistemi,”

“0) Merkezi veri tabani: Genel Midiirliikte elektronik ortamda tutulan kayitlar,

6) MERNIS: Merkezi Niifus Idaresi Sistemini,”

“r) Kimlik karti: Kisinin Turk vatandas oldugunu ve aile kiitiigiine kayitl
bulundugunu gésteren Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartin,”

“u) Niifus kiitiigi: Aile kiitiigii ve 6zel kiitiiklerden olusan kayitlari,”

“aa) Ulusal adres veri tabani: Adres bilesenlerinin tutuldugu merkezi veri tabanini,”
“cc) Vekaletname: Temsil yetkisini kapsayan noterden onayl belgeyi,

¢¢) Yabancilar kiitiigi: mellk numarasi verilen yabancilarin kayitlarinin elektronik

ortamda tutuldugu kutig,
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dd) Yap belgeleri: Yap: Ruhsat Formu, Yapt Kullanma Izin Belgesi, Yanan ve
Yikilan Yapilar Formu ve Binalar Cetvelini,”

“ff) Yetkili idare: Adres numaralama veya yapi belgeleri diizenleme yetki ve
sorumlulugu verilen idareleri, ,
' gg) Biyometrik veri: Elektronik sistemler aracihign ile kimlik tespit ve kimlik
dogrulama islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla alinan parmak izi, damar izi
ve el ayas: gibi karakteristiklerden elde edilen kigiye 6zgii verileri.”

(2) 5 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir: .

“(3) Bakanlik, . 6zel kiitikleri kagit ve elektronik veya sadece elektronik ortamda
tutmaya ve ilgili kurumlarin uygun goriisiinii almak kaydiyla kégit ortaminda diizenlenen
niifus olaylar1 ve adrese iliskin dayanak belgelerin bu kurumlarca muhafaza edilmesine
yetkilidir.”

(3) 7 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve aym fikranin son
ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir. ' ‘

“h) Biyometrik verisi. ,
(), (g), (&) ve (h) bentlerinde belirtilen kayitlar ile velayet ve vesayeti gerektiren hallere
iliskin kararlar sadece elektronik ortamda tutulur.”

(4) 8 inci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 1kamet izni verilen yabancilar, Genel Miidirlikk¢e kimlik numarasi verilerek
yabancilar  kiitiZiine kaydedilir. Tirkiye’de bulunan yabancilara ikamet izni sarti
_ aranmaksizin kimlik numaras1 vermeye Bakanlik yetkilidir. Diplomatik misyon mensuplari bu
hiikmiin disindadir.” ‘

(5) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “niifus clizdani” ibaresi “kimlik
karti” ve “niifus ciizdanlarim” ibaresi “kimlik kartlanimi”; 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “niifus clizdanlarini” ibaresi “kimlik kartlarim” ve dérdiincii fikrasinda yer
alan “niifus ciizdam” ibaresi “kimlik kart1” seklinde degistirilmistir.

(6) 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir. ,

“(7) Dogum bildirimi dogumun gergeklestigi saghk kurulusuna da yaptlabilir. Cocuga
konulan ad, ii¢ adi gegmemek iizere ve kisaltma yapilmadan yazilir. Dogum raporu ve dogum
tutanaginin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin gorisi alinarak
Bakanlik tarafindan gikarilan yonetmelikle diizenlenir.” '

(7) 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 21- (1) Yabancilarin Tiirkiye’de meydana gelen niifus olaylarina iligkin
olarak niifus midiirliiklerine bagvurmalan halinde, ilgili olay formu diizenlenir. Formun bir
ornegi kendilerine verilir, bir 8regi de 6zel dosyasinda saklanir.”

(8) 22 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir. .

“(3) Bakanlik, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile koéyken mahalleye doénistiirillen  mahalle
muhtarliklarina evlendirme memurlugu yetki ve gorevi verebilir.”
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(9) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Hakli sebeplerin bulunmas: halinde ayni konuya iliskin diizeltme yapilmasi
hakimden istenebilir. Ad degisikligi halinde, niifus miidirligi bu kisinin ¢ocuklarinin baba
veya ana admna iliskin kaydi, soyadi degxslkhgmde ise es ve ergin olmayan gocuklarin
soyadim da diizeltir.”

(10) Besinci Kisim bashgl “mehk Kam Uluslarara51 Aile Cuzdanl ve Mavi Kart”
seklinde degistirilmistir.

(11) 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. 4

“MADDE 41- (1) Kimlik kartinda yer alacak bilgiler ile kartin tasarimi, temini,
basimi, dagitim ve teslim yOntemi ile uretlm ve kisisellestirilmesinde kullamlacak sistemi
belirlemeye Bakanlik yetkilidir. '

(2) Kimlik kartinda' yer alacak b1yometr1k verinin tiirli, nitelifi ve alinma yasi
Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Biyometrik verisi almacak kisilerin sahsen miiracaati esastir. Blyometrlk verisi
alinmayacak ¢ocuklarin kimlik karti miiracaati veli veya vasileri ile 15 inci ve 17 nci
maddelerde yer alan bildirim yiikiimliiliigii bulunan kisiler tarafindan yapilir.

(4) Merkezi veri tabaninda tutulan b1yometr1k veriler kimlik dogrulama islemleri
disinda kullanilamaz.

(5) Kisi, miiracaat sirasinda ya2111 muvafakat: ile kimlik kartin1 teslim alacak kisiyi
behrleyeblhr .

(6) Kimlik kart1 talebinde bulunan kisi ile nufus kiitiiklerinde kayith klslnm aynt kisi
olup olmadig: hususunda tereddiite diigtilmesi halinde miilki 1dare amirinin emri ile kolluk
kuvvetlerine arastirma yaptirilir.

(7) Kimlik kartinin- kayb1 veya degistirilmesi nedeniyle yapilacak miiracaatlarda,
yenisi verilinceye kadar gegerli olacak, usul ve esaslar1 Bakanlik¢a bel1rlenen gecici bir belge
verilebilir.

‘ " (8) Kimlik kartina bu Kanunda o6ngoriilenler disinda kaylt ve isaret konulamaz.
Kimlik kart1 higbir kisi veya kurum tarafindan alikonulamaz.

(9) Evlenme islemi tamamlandiktan sonra, ciftlere uluslararas: aile ciizdam verilir.

(10) Uluslararas: aile ciizdant ve mavi kart Bakanlik¢a belirlenen tasarim ve sayida
Maliye Bakanliginca bastirtlir. Aile ciizdanlar1 ve mavi kartlar Maliye Bakanlhiinca yurt
iginde niifus miidiirliklerine ve evlendirme memurluklarina verilmek iizere maliye
yetkililerine, yurt disinda ise dis temsilciliklere verilmek uzere Disisleri Bakanligina
gonderilir. Uluslararasi aile ciizdanlar1 ve mavi kartlarin en fazla licbin adedi, bedeli sonradan
odenmek iizere, miiteakiben iigbin adetlik partiler halinde pesin para karsihiginda niifus
midirliigline verilir.

(11) Kimlik karti, uluslararas: aile ciizdam ve mavi kart bedeli miiracaat sirasinda
tahsil edilir. Dogum bildiriminin kanunf siiresi i¢inde yapilmasi halinde ve 2828 sayili Kanun
kapsaminda diizenlenecek kimlik kartlarindan degerli kagit bedeli alinmaz.

(12) Hatali yazim nedeniyle iade edilen uluslararasi aile ciizdanlar1 ve mavi kartlar
degerli kagit bedelinden diisiilir. Hatal iiretim ya da yazim nedemy]e kimlik kartlarinin
degistirilmesi halinde kimlik kart1 bedeli alinmaz.

' (13) Genel Miidirlik, ntifus midirlikleri ile dis temsilcilikler, kimlik kartl
uluslararasi aile clizdani1 ve mavi kart bedeli aq1smdan 2/6/1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. .

(14) Kimlik kart1 bedellerinin Hazine veznelerine yatirilmasina iliskin usul ve esaslar

Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.”
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(12) 42 nci maddesi bashg: 1le birlikte asagidaki sekilde deg1$t1r11m1$t1r

“Talep belgesi

MADDE 42- (1) Kimlik karti ve uluslararasi aile ciizdanlarinin verilebilmesi i¢in sekli
ve kapsami Bakanlikga belirlenen ve bastirilan talep belgeleri kullamlir. Dogum tutanaklarina
dayamlarak kimlik kart1 diizenlemesinde talep belgesi aranmaz.

(2) Talep belgelerini uygulamaya koymaya veya kaldirmaya ve saklama surelerlm
belirlemeye Bakanlik yetkilidir.”

(13) 44 iincii maddesinin birinci ﬁkrasmm (g) bendinde yer alan “vekillik belgesini”
ibaresi “vekaletnameyi” seklinde degistirilmis, tiglincii fikrasi yiirtirliikten kaldinlmis ve aym
maddeye asagidaki fikra.eklenmigtir.

“(5) Gergek kisiler; kendileri ve alt ve tist soylan ile ilgili niifus kayit Grnegini,
kendileri ve ergin olmayan ¢ocuklarinin ise yerlesim yeri belgelerini, Bakanligin belirleyecegi
usul ve esaslar ¢ercevesinde ve giivenli kimlik dogrulama araglarimi kullanarak sorgulayabilir,
sonucu fiziki veya elektroruk ortamda merciine verebilirler.”

(14) 45 inci maddesinin baghg “Kimlik Payla$1m1 Sisteminin kullanilmasr” seklinde,
birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asafidaki fikra

eklenmistir.

© (1) Bakanlik, merkezi veri tabamnda tutulan bilgileri bu Kanunda belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde kurumlar ‘ile tiizel kisilerin; yerlesim yeri ve diger adres bilgilerini ise
kurumlar ve adrese dayali kamu hizmeti veren kuruluslar ile finansal hizmet veren:
kuruluglarin paylagimina agabilir.

(2) Kurumlar ve tiizel kisiler kendi 1$ ve islemlerine esas olmak lizere sadece ilgili

kisilerin bilgilerini alabilirler.”

~ “(6) Kimlik Paylasimi Sistemi tizerinden niifus kayit 6rnegi, yerlesim yeri belgesi ve
kimlik karti drnegine erisebilen kurum ve tiizel kisiler bu belgeleri ilgilisinden ve niifus
miidiirliigiinden talep etmeksizin Kimlik Paylagim: Sisteminden temin ederler.”

(15) 46 fl01 maddesiniﬁ ikinci flkra51 yiriirlikkten kaldinlmigtir.

(16) 48 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “il ozel idaresi ve belediyelere”
ibaresi “yetkili idareye” seklinde ve dérdiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Adrese dayah olarak yiiriitiilen is ve islemlerde diger adres, yerlesim yeri adresi
gibi aym hukuki degere sahiptir. Kurumlar yiiriitecekleri ig ve islemlerde yerlesim yeri adresi
gibi diger adres bilgilerini de esas alir.” . ,

(17) 49 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 49- (1) Yetkili idareler, sorumluluk alanlarindaki adres bllesenlerml
standarda uygun olarak tanimlayip, bunlara degistirilemeyecek sabit tamtim numaras: vererek
adres bilgilerini olusturmak ve meydana gelecek degisiklikleri on isgiinii i¢inde ulusal adres
veri tabanina islemekle yiikiimliidiirler. Adres bilesenlerinin yer aldig: standartlara uygun
levhalar adrese ulasmaya imkén saglayan yerlere asilir. '

" (2) Yap: belgeleri yetkili idareler tarafindan elektronik ortamda Uretilir. Buna iligkin
usul ve esaslar, Bakanlik ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan belirlenir.

(3) Ulusal adres veri tabanindaki adres bilgileri, niifus kiitiiklerindeki k1$1 kayitlar ile
iliskilendirilerek Genel Miidiirliikge elektronik ortamda tutulur.” '
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(18) 50 nci maddesi bagh ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bildirim yukiimliligi ve siirest

MADDE 50- (1) Adres bildiriminde kisilerin ya2111 beyam esas aliur. Bildirim sahsen
“veya elektronik imza ile yapilir.

(2) Adres bildirimi, ntifus miidiirliklerine veya dig temsilciliklere yapilir. Hizmet
alimu ile ilgili basvuru sirasinda-Bakanlikga belirlenen adrese dayali hizmet veren kuruluslara
da adres degisikligine iliskin beyanda bulunulabilir.

 (3) Adres bildiriminin; yirmi isgiinii iginde yapilmasi zorunludur.

-(4) Yerlesim yeri ve diger adresi aym olan ailenin ergin fertleri birbirlerinin yerine
adres beyaninda bulunabilirler. Vekaletname ibraz edenler de kisilerin adresleri ile ilgili
bildirimde bulunabilirler.

(5) Cocuklarin ve kisitlilarin adresleri veli, vasi, kayyim, bunlarin bulunmamasi
halinde, ¢ocugun biiyiik ana, biiyik baba, ergin olan kardesleri veya ¢ocufu yamnda
bulunduranlar tarafindan bildirilir.

(6) Huzurevi, yetistirme yurdu, cezaevi, ogrenc1 yurdu gibi yerlerde kalanlarin adres
bildirimleri ilgili kurum yetkililerince, bildirim yapamayacak durumda olan kimsesizlerin ise
muhtarlar tarafindan yapihr.

(7) Beyanda siiphe duyulmasi halinde k1$1n1n beyanmini teyit eden bilgi ve belgeler
istenebilir.”

(19) 51 inci maddesi bashgl ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Adrese dayal1 hizmet veren kuruluslarin yiikiimlaligii '

MADDE 51- (1) Kuruluslarca, adres degisikligi beyan formlar1 elektronik ortamda
Genel Miidiirliige veya kgt ortaminda en ge¢ on isgiint iginde kurulusun bulundugu yerin
niifus miidiirliigiine génderilir.”

(20) 52 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adres Paylasimi Sistemi ve Kimlik
Paylasimi Sistemi” ibaresi “Kimlik Paylasimi Sistemi”, dordiincii fikrasinda yer alan “Adres
Paylasimi Sisteminden veya Kimlik Paylasimi Sistemine” ibaresi “Kimlik Paylagimi
Sistemine” seklinde degistirilmistir. g '

(21) 55 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alari “kesinlesme” ibaresi “kesinlegtirme
islemi” seklinde degistirilmistir. '

(22) 56 nc1 maddesi ytiriirliikkten kaldirilmistir.

(23) 57 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 57- (1) Bir isleme esas olmak tizere diglincii kistlerin beyanda
bulunabllmelerl ancak vekaletnamenin ibrazi ile mimkiindir.”

(24) 58 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Niifus yazimlarindan 6nce olenler aile kiitiiklerine tescil edilmez. Ancak; yersel
yazimdan &nce olen kisiye ait kimlik ile 6lime iliskin belge ibrazi halinde kisinin kanuni
" mirasgilarinin kaydina agiklama yapilir.”

(25) 59 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “vekillik belgesi” ibaresi
“vekéletname” seklinde degistirilmistir. :

(26) 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasina “Niifus olaylar1” ibaresinden sonra gelmek
lizere “ve adres” ibaresi eklenmistir.
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(27) 62 nci maddesinin ikinci ve tigiincii fikralar agagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Atik defter kayitlarina dayanilarak idarece diizeltme yapllamaz Bu defterlerden
cikartilan kayitlara “Kisinin kimligi ve aile baglarinin mahkemelerce tespit edilmesi amaci
dlsmda herhangi bir hukuki isleme esas almamaz.” agiklamasi yapihr.,

(3) Niifus olaylarina ait dayanak belgelerinin bulunamamas: halinde kisinin ad1
soyad1 baba adi, ana adi, dogum tarihi veya dogum yerine iliskin yanligliklanin diizeltilmesi
ya da eksikliklerin tamamlanmasi, islemden kaldirtlmis eski aile kutiiklerine istinaden yapilir.
Bu defterlerden ¢ikartilan kayitlara ise “Isbu kayitlar giincel Kayitlarin yerine esas alinamaz.”
agiklamasi yapilir.

(4) Niifus miidirliklerinde bulunan arsivlik malzemeler, Genel Midirliik arsivine
alim islemlerinde; i, ilge, kdy veya mahalle adi ve tiirli diginda herhangi bir tasnife tabi’
tutulmaz.” :

(28) 63 iincli maddesi asagldakl sekilde degistirilmistir.
“MADDE 63- (1) Aile kiitiiklerinde kayitli olanlardan askerlik ¢agina giren erkek
niifusun listesi Milli Savunma Bakanhginca Kimlik Paylagimi Sistemi {izerinden alinir.”

(29) 65 inci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kimlik Paylagimi Sisteminde yer alan bilgilerin genel yonetim.- kapsamindaki
kamu idareleri disindaki kamu kurum ve kuruluslan ve tiizel kisilerle paylagilmas
karsihginda sorgu veya donen kayit bagina katilma pay1 almir. Katilma payiin miktari,
Kimlik Paylasimu Sisteminden sunulan servisin niteligi dikkate alinarak 2 kurustan az 100
kurugtan fazla olmamak {izere Bakanlar Kurulunca mekénsal ve metinsel veriler i¢in ayr ayn
belirlenir. Sorgu ve dénen kayit sayisinin belirlenmesinde Bakanlik kayitlari esas alimr.”

(30) 67 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Gergege aykin yerlesim yeri veya
ciizdan talep belgesi veren kdy ve mahalle muhtarlari ile herhangi” ibaresi “Herhangi”
seklinde degistirilmistir. i ‘

(31) 68 inci maddesinin birinci fikrasiun (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve tigiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri yurur]ukten kaldinlmustir.

“b) Evlenme olayimn1 bildirme yiikiimliiliigiini siiresi i¢inde yerine getirmeyenlere yurt
iginde niifus miidiirliiklerince, yurt disinda ise dis temsilciliklerce 80 Tiirk Liras: idari para
cezasi verilir.

¢) Adres degisikligini bildirme yiikiimliliigiinii siiresi iginde yerme getirmeyenlere
'80 Tiirk Lirasi, gercege aykiri beyanda bulunanlara 500 Tirk Liras: idari para cezasi, yurt
icinde miilki idare amirlerince, yurt disinda ise dis temsilciliklerce verilir.”

MADDE 32- 5490 say1li Kanuna;

(1) Asagidaki ek maddeler eklenmlstlr

“Atiflar

EK MADDE 1- (1) Diger mevzuatta “niifus ciizdan1”, “hiiviyet cuzdam niifus
hiiviyet ciizdani”, “hiiviyet varakast”, “niifus kdgidi” ibarelerine yapilan atiflar “Turkiye
Cumhuriyeti kimlik kart1”na yapilmis sayilir. '

2 13

Tescil yetkisi ve gérevlendirme

EK MADDE 2- (1) Bakanlk, niifus olaylan ve adrese iliskin dayanak belgesi
diizenleyen kurumlara ve dig temsilciliklere bu belgeleri elektronik ortamda génderme veya
tescil yetkisi verebilir.
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(2) Disisleri Bakanliginn talebi halinde, bityiikelgiliklerin konsolosluk subeleri ile
bagkonsolosluklarda niifus ve vatandashik islemlerini gergeklestirmek -amaciyla niifus
personeli gorevlendirilebilir. S6z konusu memurlarin yurt disindaki gorev ve sorumluluklan
ile gorev siireleri Bakanlik ve Disisleri Bakanhiginca miistereken belirlenir.

Soyadi degisikligi '

EK MADDE 3- (1) Yazili talepte bulunmak kaydiyla;

a) Bosandig1 esinin soyadim kullanmasina izin verilen kadmin evlenmeden onceki
soyadini, o ‘ :

" b) Esinin soyad: ile birlikte 6nceki soyadini tasryan kadinin sadece esinin soyadini,
kullanmak istemesi halinde, niifus miidiirliigiince gerekli islem yapilr.

‘Oliim olay1nin tespiti
EK MADDE 4- (1) 1/7/2015 tarihinden itibaren vuku bulan 6liim olaylart niifus

" . midirligiince kurum ve noterlere bildirilmez. Bu tarihten itibaren kurum ve noterler

tarafindan 6lim olaylannin tespiti Kimlik Paylasimi Sistemi iizerinden yapilir. S6z konusu
tarihten onceki olim olaylar1 niifus mudirligince ilgili kurumlara gonderilmeye devam
edilir. Diger kanunlarin bu maddeye aykir hiikiimleri uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin esaslar Bakanhk tarafindan belirlenir. :

Mirasgilik belgesi :

EK MADDE 5- (1) ilgililerin talebi halinde niifus midurlikleri tarafindan mirasgilik
belgesi verilebilir. Mirasgilik  belgesi verilmesinin yargilamay: gerektirmesi, niifus
kayitlarinin mirasgilik belgesi verilmesi konusunda yeterli olmamasi veya mirasgilik
belgesinin yabancilar tarafindan talep edilmesi durumunda, mirasgihk belgesi niifus
miidiirliikleri tarafindan verilmez. ' : '

(2) Niifus miidiirlitklerince verilen mirasgilik belgesi hakkinda, menfaati ihlal edilenler
tarafindan sulh hukuk mahkemesine itirazda bulunulabilir. Sulh hukuk mahkemesi, itiraz
{izerinde verdigi kararin bir 6rnegini ilgili niifus midiirligiine génderir.”

(2) Asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Niifus clizdan: uygulamasi _

GECICI MADDE 6- (1) Kimlik kart: genel uygulamasi tamamlanincaya kadar niifus
ciizdanlarmin  diizenlenmesi ve dagitilmast hususunda 41 inci maddenin bu Kanunla
degistirilmeden 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

‘Olmiis sayilma _ ‘

GECICI MADDE 7- (1) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarih itibariyla merkezi veri
‘tabarunda yer alan kayitlara gére son otuz yilda islem gérmeyen, halen 6li mii sag m
olduklan bilinmeyen ve yiizon yasin istiindeki kisiler lmils sayilir. Bunlardan sag oldugu
tespit edilenlerin kayd: idarece diizeltilir. '

Katilma pay1

"GECICI MADDE 8- (1) 65 inci maddenin birinci fikras1 uyarinca katilma payi
Bakanlar Kurulunca belirleninceye kadar, 65 inci maddenin bu Kanunla degistirilmeden
onceki hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur. '
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Atama izni
. 'GECICI MADDE 9- (1) Bakanlk adina ihdas edilmis olup Genel Midiirlik adina
tahsis edilmis kadrolardan 1.000 adedine ‘Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsamindaki
sturlamalara tabi olmaksizin 2015 yili 1<;1nde atama yapllablllr :

Ad ve soyad: diizeltilmesi

GECICI MADDE 10- (1) Bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren bir yil
siireyle, yazili olarak yerlesim yerinin bulundugu niifus midiirliiklerine bagvurmak kaydiyla,
21/6/1934 tarihli ve 2525 sayili Soyadi Kanununun 3 iincii maddesine aykir soyadlan ile
yazim ve imla hatasi bulunan ad ve soyadlart mahkeme karar1 aranmaksizin il veya ilge idare
kurulu karariyla bir defaya mahsus olmak tiizere degistirilebilir. Soyad: degistirilen erkek ise
kendisi ile birlikte varsa karisinin ve miiracaat tarihinde ergin olmayan ¢ocuklarinin da
“soyadlan diizeltilir. Soyad: degistirilen kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan evlilik d1$1
¢ocuklar varsa onlarin da soyadlan diizeltilir.

‘Go¢menlerin dogum yeri ve tarihinin diizeltilmesi

GECICI MADDE 11- (1) Goé¢men olarak Tirk vatandasllgma alinanlardan dogum
yeri ve tarihi hatali olan kisilerin kayitlan, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir
yil iginde usuline gore onaylanmig dogum belgeleri ile muracaatlarl halinde, niifus
midirligiince diizeltilir.” :

MADDE 33- 29/5/20009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashg: Kanununun;

(1) 12 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Milli giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunanlarin talepleri
Bakanlik¢a reddedilir.” )

(2) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “ve kamu diizeni” ibaresi
“ kamu diizeni ve genel ahlak” seklinde degistirilmistir.

(3)43 {incii maddesine ésagldaki fikra eklenmistir.
“(2) Milli giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunanlann talepleri
" Bakanlik¢a reddedlhr

MADDE 34- 5901 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“Sakli niifus tescili

EK MADDE 1- (1) Onsekiz yaslm tamamladig1 halde aile kiitiiklerine kaydedllmem1$
olan kisilerin, anne veya baba, bunlarin 6lmiis olmas: halinde varsa kardesleri ile soybagin
gosterir tibbl rapor ibraz etmeleri halinde baska bir belge istenmeden tescil islemi yapilir.”

MADDE 35 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun;
(1) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin b1r1n01 paragrafi a$ag1dak1

sekilde degistirilmistir.
- “Umuma mahsus pasaport almak isteyenlerin basvuru yerleri ve istenecek belgeler
I¢isleri Bakanliginca tespit edilir.”

(2) 20 nci maddesinin dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir. :

“Demiryolu personeli kimlik belgeleri anlasmalarda 6ngoriilen yetkili makamlarca
tasdik edilmedikce pasaport yerine kullanilamaz. Gemi adam ciizdani ve ugak miirettebat 4
belgesini diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar, ilgililerin bu Kanunun 22 nci maddesi
kapsamindaki durumlarini yetkili merciden teyit etmek zorundadir.”
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(3) Ek 4 tincti maddesme asagidaki fikra eklenmistir.
“Bu madde kapsammda husu51 pasaport alacaklarda en az lise veya dengi okul mezunu

olma sart1 aramr

MADDE 36- 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasimn (b), (e) ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Nitelikli sertifika verdigi kisilerin kimligini resmi belgelere gore veya Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik karti vasitasiyla karta erisim parolast ya da sifresi ile biyometrik
dogrulama yonteminin birlikte kullanilmas suretiyle giivenilir bir bigimde tespit etmekle,”

“e) Kanunlarda 6ngorillen sinirlamalar sakli kalmak iizere sertifikanin kullanimina
iliskin 6zellikler, uyusmazliklarin ¢ziim yollan ile ilgili sartlar ve giivenli elektronik imzanin
elle atilan imza ile esdeger oldugu hakkinda talep eden kisiyi sertifikanin tesliminden nce
bilgilendirmekle,

f) Sertifikada bulunan imza dogrulama verisine karsilik gelen imza olugturma verisini
baskasina kullandirmamasi konusunda, sertifika sahibini bilgilendirmekle,”

MADDE 37- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih Igisleri Bakanliga Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

(1) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (i) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki bent
eklenmis ve mevcut (j) bendi (k) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.

“}) Pasaport hizmetlerini yiiriitmek,”

(2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinn (e) bendi yiiriirlikten kaldirlmigtir.

(3) 9 uncu maddesine birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bentler eklenmis ve mevcut (e) bendi (1) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“e) Kagakeilik faaliyetleriyle ilgili olarak gérevli kuruluglar arasinda koordinasyon ve
isbirligi yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

f) Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedllen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik kuvvetlerlnm
- kullanimina sunmak, -

g) 112 acil ¢agn merkezleri ve yatinnm izleme ve koordmasyon baskanhklarl ile lgili
is ve islemleri yiiriitmek,

h) Sinir yonetimine iliskin politika ve stratejileri belirlemek ve uygulanma51m taklp
etmek, ilgili kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,”

(4) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki
bent eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsil ettirilmistir.

“f) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve siiriicii belgelerinde yer alacak bilgiler
ile biyometrik verinin tiiri, niteligi ve alinma yasim tespit etmek, bu belgelerin tasarimi,
temini, basimi, dagitimi, teslimi ile iiretim ve kisisellestirilmesine iligkin islemleri yiirlitmek
ve bunlara dair usul ve esaslan belirlemek.”. '

(5) 13 iincii maddesi ve eki (1) sayili Cetvelin Ana Hizmet Birimleri boliimiiniin 5 inci
sirast yiiriirlikten kaldirilmstir.
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(6) 28/A maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “valiye bagh olarak™
ibaresinden sonra gelmek iizere “kamu tiizel kisiligini haiz ve ozel blitceli” ibaresi eklenmis;
aym fikranin ikinci, Gglincii ve dordiincii ciimlelerl yiiriirliikten kaldinlmis, amilan fikradan
sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmig; mevcut dordiincii fikranin ikinci climlesi
yiiriirliikten kaldinlmis; mevcut besinci fikramn basina asagidaki ciimle eklenmis ve mevcut
sekizinci fikramn ii¢iincii, dérdiincti ve besinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bakanhklar ve diger merkezi idare kuruluglan, illerde yapacaklar her tirli yatirnim,
yapim, bakim, onarim ve yardim islerini bu. Bagkanlik aracihgiyla yapabilirler. Bu isler
karsihg yapilacak kaynak transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk
suretiyle yapilacagi, ihaleye ¢ikilmasinda kaynagin saglanmasi yontemi, avans kargihigi
odenegin sakli tutulmasi, 6denek devri, aranacak belgeler ile bu kapsamdaki diger esas ve
usuller Icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanhg: tarafindan miistereken belirlenir. Bu madde
kapsaminda Bagkanlik araciligiyla yapilacak islere iliskin 6denekler, kamu kurum ve
. kuruluglarinin biitgelerinde ayn tertiplerde izlenir, bu ddeneklerden diger tertiplere aktarma
yapilamaz ve bagka amaglarla kullamlamaz. S6z konusu tertiplerde yer alan 6deneklerden
harcanmayan kisimlar ertesi y1l biitgesine devren ddenek kaydedilir. ~

- Baskanhigin gelirleri sunlardir: -

a) I¢isleri Bakanlig: biitgesinden yapilacak Hazine yardimlar.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yatinm ve hizmetleri igin aktardiklar1 tutarlar.

~ ¢) Bagis ve yardimlar.

d) Diger gelirler. ' i

Bu Kanun ve diger mevzuatla Baskanhiga verilen gorevlerin gerektirdigi her tirld
giderler Bagkanlik biit¢esinden kargilanr. - - _ A

Baskanligin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger hususlar Maliye
Bakanliginin goriisti alinarak Icisleri Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bagskanlik ilin ihtiyaglar1 gergevesinde gerektiginde her tirli yatinm ve hizmetleri
yerine -getirebilir; bu amagla kamu kurum ve kuruluslaryla, diger tiizel kisilerle ve sivil
toplum kuruluslariyla igbirligi yapabilir ve ortak projeler yiiriitebilir.”

“Bagkanligin personel ihtiyaci Igisleri Bakanlhigi kadrolarinda gorev yapan personelden
kargilanir.”

“Yapilan veya yapilacak harcamalar karsihig: tutarlar ilgili kurumun pay ve ddeneklerinden
tahsis yapan kurum tarafindan kesilerek ilgili Baskanhga veya hizmeti yerine getiren diger
kamu kurum ve kurulusuna gonderilir. Bu fikra kapsaminda ilgili genel biitgeli idarelere
aktarilan tutarlari, bir yandan genel biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan
biitcesinin ilgili tertiplerine ddenek kaydetmeye ve yil igerisinde harcanmayan kisimlarini
ertesi yil biitgesine devren gelir ve ddenek kaydetmeye ilgili kurum yetkilidir. Diger kamu
kurum ve kuruluslarina aktarilan tutarlarin biitgeleriyle iliskilendirilmesi bu kurumlarin tabi
oldugu mevzuat hiikiimleri gergevesinde gergeklestirilir.”

(7) Ek 3 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Bu Kanuna ekli (1) sayil listede yer alan kadro iptal edilerek 190
“sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Igisleri Bakanligi bélimiinden ¢ikarilmis, ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt cetvelin Igisleri Bakanhig:
béliimiine eklenmistir.
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(8) Gegici 9 uncu maddesinden sonra gelmek izere asagidaki gegici maddeler
eklenmistir. : )

“GECICI MADDE 10- Emniyet Genel Midiirligiince yiirtitilen pasaport ve siiriici
belgesi hizmetlerine iligkin i§ ve islemler, bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir yil
icerisinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midurlugtine devredilir. '

Bu Kanunda belirlenen esaslara gore devir islemleri tamamlanincaya kadar, pasaport
ve siiriicii belgesi islemlerine iligkin gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorev ve hizmetleri
yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yiriitilmeye devam olunur. :

Bu Kanun kapsaminda pasaport ve siiriicii belgelerine iligkin olarak Nifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine devredilen gérevler hakkinda diger mevzuatta Emniyet
Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atflar Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midirliigiine,
mahalli emniyet makamlarina yapilmig olan atiflar ise nifus midiirliiklerine yapilmig sayilir.

GECICI MADDE 11- Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin 2014 mali
yili harcamalari, Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Icisleri
Bakanligimn 2014 yih biitgesinde yer alan 6deneklerden kargilanur. )

Baskanliklarin kullaniminda bulunan her tiirlii tagimr, tasit, arag, gereg ve malzeme ile
bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimlilikler, yaz1 ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve
dokiimanlarin devir iglemleri Igisleri Bakanliginca belirlenecek esaslara gore yirittliir. 6360
sayili Kanunla tiizel kisiligi kaldirilan il 6zel idarelerine ait tasinmazlardan ilgisi nedeniyle
Hazineye devredilen ancak halen Bagkanhigin kullaniminda olan tasinmazlar, bu maddenin

yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay iginde ilgili Bagkanligin talebi ve defterdarhik
tarafindan tapu midiirliigiine bagvurulmas: iizerine tapuda bu Bagkanlik adina devir ve tescil
edilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibaniyla, Baskanhklarca sdzlesmeye baglanmis
olan isler mevcut sozlesme hiikiimlerine gore yiiriitilmeye devam olunur. Bagkanliklara
devredilen sozlesmelerden dolayi taraf olunan davalar ile baslatilmis olan takiplerde
Bagkanliklar kendiliginden taraf sifatini kazamr. Ancak valinin uygun gormesi halinde soz
konusu davalar ile baslatilmis takipler valiliklerce sonuglandirilir.

Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten 6nce, 6360 sayih Kanunun gegici 1 inci
maddesinin yirmibesinci fikras1 ile bu Kanunun bu maddeyi ihdas eden Kanunla
degistirilmeden onceki 28/A maddesine gore; Icisleri Bakanlhig: biitgesine, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinin isleri ile ilgili olarak aktarlan veya kaydedilen 6deneklerden
harcanmayan kisimlar, is veya projenin ilgili oldugu idare biitgesine I¢isleri Bakanliginca
aktanilir. Genel biitce kapsaminda yer almayan diger kurum ve kuruluglarimin islerine iliskin
Igisleri Bakanlig: bitgesine kaydedilen ddeneklerden harcanmayan kisimlar karsihigi tutarlar
ise Igisleri Bakanlign biitgesine gider kaydedilerek ilgili kurum veya kurulusun muhasebe
birimi hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar ilgili kurum veya kurulus tarafindan biit¢esine
gelir ve odenek kaydedilir. Bu fikra kapsamda merkezi yGnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biitgelerine kaydedilen veya aktarilan 6deneklerden harcanmayan kisimlari ertesi
y1l biitcesine devren denek kaydetmeye ilgili kamu idaresi yetkilidir. 4 ,

"Bu Kanunun 28/A maddesi kapsaminda éngoriilen hizmetlerde kullanilmak tzere,
Icisleri Bakanligmin tagra teskilati kadrolarindan 500 adedine Merkezi Yonetim Biitge
_ Kanunu kapsamindaki sinirlamalara tabi olmaksizin 2015 yih iginde atama yapilabilir.”

MADDE 38- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanuna; -

(1) Asagidaki ek madde eklenmistir. :

“EK MADDE 1- Bu Kanuna ya da bagka kanunlara gore 6n inceleme, disiplin
sorusturmas! veya diger idari sorusturmalar yapmakla gérevlendirilenlerin gorevleriyle ilgili
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olarak yaptiklari islemlerden, yiiriittiikleri faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile goriis
yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklar1
tedbirlerden dolay: ancak idare aleyhine tazminat davas: agilabilir. Kisisel kusur, haksiz fiil
veya diger sorumluluk sebeplerine dayamilarak da olsa mezkir gorevliler aleyhine tazminat
davas: ag¢ilamaz. Ancak bu gorevlilerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayah
olarak veya baski veya telkinle kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yarg! ya da
disiplin kurulu karariyla tespit edilirse, idarenin gérevliye riicu hakki saklidir.”

(2) Asagidaki gegici rﬁad_de eklenmigtir. :

“GECICI MADDE 3- Ek 1 inci madde hiikmii, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte;

a) Goriillmekte olan davalar, , '

b) Kesinlesmemis hiikiimler, A .

¢) Miktar veya degeri itibariyla temyiz veya karar diizeltme yoluna gidilemedigi i¢in

" kesinlesen hiikiimler, ' :
bakimindan da uygulanir ve davaya idare aleyhine devam olunur.

‘Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilen ve miktar veya degeri itibaryla
temyiz veya karar diizeltme yoluna basvurulamayan hikkiimler i¢in, bu maddenin yurirliige
girdigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde temyiz veya karar diizeltme yoluna bagvurulabilir. Bu-
fikra uyarinca yapilan kanun yolu bagvurulari iizerine verilen kararlar, tahsil edilmig tazminat
bedelinin geri istenmesi hakkim dogurmaz. _

Gérevli mahkemede idare aleyhine devam olunacak davada, temyiz ve karar diizeltme
incelemesinde ilk olarak ek 1 inci maddede ongériilen dava sartlariin mevcut olup
olmadigina bakilir.” '

MADDE 39- 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa ekli “Degerli
Kagitlar Tablosunun (6) numarali sirast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“6. a) Niifus ciizdanlan : 6,75
b) Kanuni bildirim siiresi disinda dogum nedeniyle ' :
diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: ' 15
¢) Degistirme nedeniyle diizenlenenTiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti ' - 15
d) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti 50”7

MADDE 40- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “ve okullara saglanan internet
erisim hizmetleri” ibaresi “internet erigim hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi
haberlesme hizmetleri; 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanun kapsamindaki elektronik
haberlesme hizmetleri; elektrik ve'dogalgaz alimlan,” seklinde degistirilmistir..

MADDE 41- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayih Kanunun 3 {incii maddesinin
dokuzuncu fikrasimin ikinci ciimlesinde yer alan “Igisleri Bakanhg biitgesine aktarilir.”
ibaresi “Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarina aktarilir.” seklinde degistirilmis ve
aym fikranin son ciimlesi yiirtirliikten kaldirilmistir. ‘ ‘

MADDE 42- Bu Kanunun 32 nci maddesi ile 5490 sayili Kanuna eklenen ek 5 inci
maddesi yayimi tarihinden alti ay. sonra, diger hiikiimleri yayimi tarihinde yuriirltige girer.
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU: iCISLERI BAKANLIGI

TESKILAT: MERKEZ

iPTAL EDILEN KADRONUN

- . | Serbest Kadro
Sinifi Unvam _ Derecesi Adedi . Toplam
. Kacakgilik Istihbarat, Harekat ve
M_IAH Bilgi Toplama Dairesi Bagkam : : :
TOPLAM 1 1
(2) SAYILI LISTE
KURI{MU: ICISLERI BAKANLIGI
TESKILAT: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
o Serbest Kad'ro
Smifi Unvam Derecesi " Adedi Toplam
MIAH | Daire Baskam 1 2 2
MIAH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH - | Sube Miidiirii 1 4 4
TH Teknisyen 10 35 35
TOPLAM 43 43
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GENEL GEREKCE

I- Son zamanlarda .meydana gelen toplumsal olaylarin ter6r orgiitlerinin
propagandasina déniismesi, gostericilerin vatandaslanmizin can giivenliklerini ve viicut
biitiinliiklerini tehdit etmesi, kamuya ve zel kisilere ait bina, arag ve mallara zarar vermesi,
hatta yagma girisimlerinde bulunmas: 6zgiirliik-giivenlik dengesini bozmadan yeni tedbirler’
alinmasim zorunlu kilmistir. o :

 Tasan ile; - :

-Sug - islenmesinin Snlenmesi, vatandaslarin .kendilerini giivende hissetmelerinin
saglanmasi, can ve mal emniyetinin temin edilmesi, sugun aydinlatiimasi ve suglularin
yakalanmasi gibi asli gorevleri olan kolluk kuvvetlerinin durdurma, arama ve gdzaltina alma,
gerektiginde silah kullanma gibi yetkilerinin yeniden diizenlenmesi ongoriilmektedir.

-l idaresi Kanunu geregince il ve ilge sinirlari i¢inde bulunan genel ve ozel biitlin
Kolluk kuvvet ve teskilatinin amiri olan ve sug islenmesini 6nlemek, kamu diizen ve giivenini
korumak i¢in gereken tedbirleri almakla yiikiimli olan milki idare amirlerinin yetki ve
sorumluluklarinin daha belirgin hale getirilmesi yéniinde diizenlemeler yapilmaktadir.

_-Toplumsal olaylarda cebir ve siddet kullananlara uygulanan bazi cezalarn caydirici
hale getirilmesi saglanmaktadir. ' ‘ '

-Toplumsal olaylarda kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol agabilecek siddet
olaylar ile teror olaylarinda kisilerin viicut biitiinligtine ve kamu mallan ile gergek ve tiizel
kisilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan kargilanmasi halinde, genel hiikiimlere
gore sorumlulara zorunlu olarak riicu edilmesi ongoriilmekte, riicu istemine iligkin:
zamanagimi siirelerinin bir kat artirilarak uygulanmasi yniinde diizenleme yapilmaktadir.

-Fiziksel engel ve benzeri saghk sorunlari ile I¢isleri Bakanhiginca belirlenecek diger
sebeplerle miisteki, magdur ve tanik ifadelerinin kolluk tarafindan konutlarinda veya
isyerlerinde alinmasi saglanmaktadir. : '

-Son dénemde sentetik kannabinoidler (bonzai) ve tiirevlerinin kullaniminin ve buna-
bagh 6liimlerin artmasi nedeniyle son iki yildir 6zellikle egitim kurumlan ve gevrelerinde
kullamminda ve ticaretinde 6nemli bir artig gerceklesen sentetik uyusturucu maddelere.
yonelik cezai yaptirimlarin daha caydirici hale getirilmesi saglanmaktadir. :

-Son yillarda kamu giivenligi ve diizenini tehlikeye diigiiren terdr, asayly ve
uyusturucu suglan kiralanan araglarla islendiginden; onleyici kolluk hizmetleri kapsaminda.
suclarin 6nlenebilmesi, olaylarin meydana gelmesi durumunda ise fail veya faillerin en kisa"
siirede tespit edilebilmesi ve yakalanabilmesi igin ara¢ kiralama islemlerinin kayit - altina
alinmasi amaglanmaktadir. ' '

II- Polis amirlerinin riitbe terfilerinde, tiim cagdas iilkelerin aksine kideme dayali bir -
sistem’ benimsenmis, liyakat ikinci plana birakilmistir. Polis amirleri bulunduklari riitbede
zorunlu en az bekleme siiresini tamamlamalar ve herhangi bir ceza almamalar halinde:
mesleki yeterliliklerine bakilmaksizin otomatik olarak bir ist riitbeye terfi etmeye
baglamislardir. Bu sistem, ihtiyag duyulan amir riitbelerinde. sayisal azliga ve ihtiyag
duyulmayan riitbelerde ise agiri y1gilmalara neden olmustur. : '

_Yapilan diizenleme ile bozulan personel piramidinin goérev: ve hizmet gereklerine
uygun hale getirilmesi amaciyla; her riitbede yer alacak amir sayisi/oram belirlenmekte, her
riitbe terfiinde yazili ve sozlii sinav sart1 getirilmekte ve terfi igin dngoriilen asgari sartlara
sahip personel arasindan en kidemli olamin degil en liyakatli olamin terfi etmesi
Sngoriilmektedir. Ayrica ihtiyagtan fazla sayidaki Birinci, Ikinci, Ugiincti ve Drdiinci Sinif
Emniyet Miidiirlerine, belli bir miktar ek ddeme yapilmak suretiyle resen emeklilik sistemi
getirilmektedir. : '
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Emniyet Teskilatina bagh egitim-6gretim kurumlari; 3201 sayih Emniyet Teskilati
Kanununun 19 uncu maddesine gore kurulan polis koleji ve ek 24 iincii maddesine gore
‘kurulan polis meslek egitim merkezleri ile 4652 sayili Polis Yiksek Ogretim Kanunu
hitkiimlerine gére kurulan Polis Akademisi ve bagh fakiilteler, enstitiiler ile polis meslek
yiiksek okullandir. :

Giiniimiiz sartlarinda polis memurlari, polis meslek yiiksek okullan ve polis meslek
egitim merkezlerinde yetistirilmekte olup, polis meslek yiiksek okullar1 Polis Akademisine
bagli olarak, polis meslek egitim merkezleri ise Egitim Dairesi Baskanhgina bagh olarak
faaliyet yiiriitmektedir. Bu itibarla Emniyet Teskilatinda egitim kurumlanmn ydnetimi
bakimindan ¢ok baslilik mevcuttur.

Polis amiri yetistiren Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinin ogrenci
kaynagim, Polis Koleji mezunlan ile lise ve dengi okullart bitirenler arasindan yonetmelikle
belirtilen sartlari tasiyan dgrenciler olusturmaktadir. Ayrica Emniyet Genel Midirligi adina
yurt icindeki diger fakiilte ve yiiksekokullarda okutulan 6grenciler de Emniyet Tegkilatinin
amir kaynagini olugturmaktadir.

Lise diizeyinde olan Polis Koleji ile 4 yillik egitim veren Polis Akademisi Giivenlik
Bilimleri Fakiiltesi, kurulus amag ve gerekleri giinimiiz sartlarinda ortadan kalkmuistur.
Diizenleme ile Emniyet Teskilatinda istihdam edilecek personel igin harcanan egitim
maliyetinin diisiiriilmesi, ¢agdas iilkelerde oldugu gibi bir egitim sistemi olusturulmas: ve
Emniyet Teskilatinda gok bagslilik yaratan tiim egitim kurumlarinin Polis Akademisine
baglanmasi amaglanmusgtir. ' ' '

I1I- Tasariyla, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhiginn Igisleri
Bakanlig: ile iliskileri yeniden diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerle, demokratik rejimin
geregi olarak, sivil otoritenin ve denetimin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil- Giivenlik Komutanhgimin Genelkurmay Bagkanligiyla baglantisinin
kaldirilmas: veya iliskilerinin yeniden tanzimi yoninde herhangi bir diizenleme
yapilmamustir. S6z konusu kurumlar arasindaki iligkiler aynen muhafaza edilmektedir.

Biiyiiksehir belediyesi kurulan illerde jandarmanin yasal yetkisi hususundaki
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla jandarma teskilatimin bu illerde de gorev yapmasi hususu
acikliga kavusturulmaktadir. Bu baglamda biiyiiksehir belediyesi kurulan illerde, belediye
siirlar1 iginde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen yerlerin
jandarmanin gérev alani olarak tespit edilmesine imkan saglanmaktadir.

Jandarma teskilatinda, miisterek kararnameyle atanan generaller hari¢ olmak iizere,
daire baskanlart ile il ve ilge jandarma komutanlanni atama yetkisi Icisleri Bakanina
verilmektedir. _ ' .

Sahil Giivenlik Komutanlign Kurmay Bagkanm ve Komutanhk karargahinda ¢aligan
diger bagkanlar ile bolge komutanlarimin atanmalarinda Icisleri Bakam yetkili kilinmaktadur.

[¢isleri Bakammna biitiin: jandarma teskilati personelini, askeri nitelikte olmayan
gérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay: gorevden uzaklastirma yetkisi verilmektedir. 1
jandarma komutani harig, valilerin, sahip olduklar gérevden uzaklastirma yetkisini dogrudan
kullanmalarina imkan verilmektedir. Ayn: sekilde, Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin
de askeri nitelikte olmayan goérevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1 gérevden
uzaklasgtinlmasinda Igisleri Bakani yetkili kilinmaktadir. Bu baglamda, gérevden
uzaklastirilan personelin mali ve sosyal haklari da diizenlenmektedir.

I¢isleri Bakanhiginin ve valilerin jandarma ve sahil giivenlik teskilatlar izerinde sahip
olduklar1 denetleme yetkileri, askeri gorevler disindaki biitiin gérevleri kapsayacak sekilde
genisletilmektedir.

Valilere jandarma ve sahil giivenlik teskilati personelini degerlendirme yetkisi
verilmektedir. ' )
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I1" ve ile jandarma komutanlarimin izne ayrilmasi miilki amirin onayina
baglanmaktadir.

Valilerin jandarma ve sah11 glivenlik personellmn disiplin amiri olmalan
ongortlmektedir.

Jandarma teskilati ve Sahil Gilivenlik- Komutan]1g1 personelinin kiyafetinin,
Genelkurmay Bagkanhgi, Milli Savunma Bakanhg: ve fcisleri Bakanliginca miistereken ‘
belirlenmesi 6ngoriilmektedir. :

"IV- Niifus hizmetlerine iliskin is ve islemlerin daha saghkli yiirGtilmesi, hizmet
sunumunda hiz ve kalitenin arttirilmasi, vatandas memnuniyetinin saglanmasi ve biirokratik
siireglerin  kisaltilmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda 5490 sayih Niifus Hizmetleri
Kanununda yeni diizenlemeler yapilmast ihtiyact ortaya gikmustir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglarina verilmis olan kimlik numarasi tek anahtar

olabilme 6zelligi ile e-devlet uygulamalanmin merkezinde 6nemli bir yer almaktadir. Biitiin
kamu kurumlar1 ve 6zel kurumlar kimlik numarasinin yer aldigr kimlik belgesm1 esas almak
suretiyle islem yapmaktadirlar.
o Yiiksek Planlama Kurulunun 11/7/2006 tarihli ve 2006/38 No’lu Karar ile kabul
-~ edilen Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planimin 46 No’lu Vatandaslik Karti; Pilot Uygulamasi
ve Yayginlastirilmasi Eylemi ile biyometrik unsurlar da igeren elektronik vatandashk kartinin
kimlik dogrulama igin kullaniminin saglanmast ve tiim kimlik dogrulama fonksiyonlarinin tek
bir elektronik kartta toplanmasi ongoériilmiistir.

Ayrica, giiniimiizde kamudaki hizmetlerinin etkin bir sekllde yurutulme31 adres ve
yerlesim bilgilerine saglikli bir sekilde ulagiimasini gerektirmektedir. Bu nedenlerle adrese
iliskin islemlerde uygulamada ortaya ¢ikan sorunlan agmak amactyla Kanunun Adres Kayit
Sistemine iliskin hiikiimlerinde bazi1 degisiklikler yapilmas: gerekmistir.

6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Deglslkhk Yapilmasina Dair Kanun ile kdyken
mahalleye doniistiiriilen idari birimdeki vatandaglarimizin, evlendirme hizmetlerinde uzakhik
nedeniyle. karsilagacaklar1 zorluklar1 6nlemek amamyla sz konusu muhtarliklara da
evlendirme memurlugu yetkisi verilmektedir.

E-Vatandaslik Hizmetleri Projesi, 2006-2010 Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinda
Vatandag Odakli Hizmet Doniisiimii bileseni altindaki 52 No’lu Eyleminin hayata gegirilmesi
amaciyla; yurt iginde niifus ve vatandaslik hizmetlerine yonelik olay formu diizenleyen -
kurumlara, yurt disinda ise dis temsilciliklere olay formlarim elektronik imza kullanarak
génderme veya tescil etme yetkisine iligkin diizenlemeye yer verilmistir.

Yapilan diger bir diizenleme ile giivenli kimlik dogrulama araglar kullanilarak niifus
kay1t 6rnegi ve yerlesim yeri belgesinin vatandaglar tarafmdan e-devlet iizerinden en koldy ve
siiratli bir sekilde temini hedeflenmistir.

21/6/1934 tarihli ve 2525 sayili Soyad: Kanununun 3 iincii maddesine aykir1 soyadlar
ile yazim ve imla hatasi bulunan ad ve soyadlari mahkeme karan aranmaksizin il veya ilge
idare kurulu karariyla bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilmesi 6ngoriilmektedir. .

5901 sayili Tirk Vatandashgi Kanunu uyarinca yetkili makam karan ile Tirk
vatandashgini kazanmak isteyen yabancilardan durumu uygun goriilmeyenlerin talepleri
Bakanlik¢a reddedilmekte ancak, kisilerin idari yargiya bagvurmalari sonucunda yetki unsuru
yoniiyle hukuka uyarlik bulunmamasi nedeni ile mahkemelerce dava konusu olan islem iptal
edilmektedir. 5901 sayilh Kanunda yapilan diizenleme ile durumu uygun gorilmeyenlerin
taleplerinin Bakanlik¢a reddedilmesi hiikiim altina alinarak yetki unsuru yonilyle uygun hale
getirilmesi amaglanmigtir. |
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Vatandaslarimizin Emniyet Genel Miidiirliigiince verilen pasaport ve pasaport yerine
gecen belgeler ile siiriicli belgelerini de kimlik kartt gibi Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Miidiirligiinden alabilmesi 6ngoriilmektedir. _

Kamu kaynaklarninin*daha etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi bakimindan;
Kagakeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanhg kaldirilarak bu birimin
gorevleri iller Idaresi Genel Miidiirliigiine devredilmektedir. '

Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin gorevlerini etkili bir sekilde yerine
getirilebilmeleri amaciyla Yatinm jzleme ve Koordinasyon Baskanh@ kamu tiizel kisiligini
haiz ve ozel biitceli olarak yeniden yapilandinlmaktadir. Ayrica, I¢cisleri Bakanhgma gorev
olarak verilmis olan 112 Acil Cagri Merkezleri ve Yatinm [zleme ve Koordinasyon
Baskanliklan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek gorevi fller Idaresi Genel
Miidiirliigiine tevdi edilmektedir. ‘




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2559 sayili Kanunun 4/A maddesinde polisin, kisileri ve araglari; bir sug
veya kabahatin islenmesini onlemek, sug islendikten sonra kacan faillerin yakalanmasini
saglamak, islenen sug¢ veya kabahatlerin faillerinin kimliklerini tespit etmek, hakkinda
yakalama emri ya da zorla getirme karari verilmig olan kisileri tespit etmek, kisilerin hayati,
viicut-biitiinliigii veya malvarligi bakimindan ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel
bir tehlikeyi onlemek amaciyla durdurabilecegi hitkme baglanmustir. Ayrica durdurma
yetkisinin kullanilabilmesi igin polisin tecriibesine ve icinde bulunulan durumdan edindigi
izlenime dayanan makul bir sebebin bulunmas: gerektigi ifade edilmistir. :

Polisin, su¢ ¢nleme amactyla durdurdugu kisi lizerinde veya aracinda silah veya
tehlike olusturan diger bir esyamn bulundugu hususunda yeterli siphenin varhigi halinde,
kendisine veya baskalarina zarar verilmesini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri alabilecegi
hitkme baglanmistir. Ancak bu amagla kisinin {izerindeki elbisenin ¢ikarilmasi veya aracin,
" digaridan bakildiginda igerisi gdriinmeyen boliimlerinin agilmasinin istenemeyecegi ve 2559
‘sayill Kanun ve diger kanunlarin verdigi. gorevlerin yerine getirilmesi  sirasinda, . polis

tarafindan gerekli islemler igin durdurulan kisiler ve araglarla ilgili hiikiimlerin sakli oldugu
ifade edilmistir. Bu durumda, sug islenmeden 6nce bulundurulmasi ve taginmasi yasak olan .
sug aletlerinin ele gegirilebilmesi amaciyla yapilacak arama i¢in genel hiikiimler kapsaminda
hakim karar veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin yazili emri
gerekmektedir.

Bulundurulmas: ve taginmasi yasak olan sug aletlerini tagidifindan stiphelenilen
kisinin iistii, esyast ve aracinin disaridan bakildiginda gdriinmeyen yerlerinin aranabilmesi
‘i¢in hakim karan veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin yazili
emri alinmaya ¢alisildiginda, aranilmak istenen kisi daha uzun stire bekletilerek magdur
edilmekte, arama karan verilmedigi hallerde ise sug orgiitleri tarafindan uyusturucu, silah ve
bombalarin taginmasina engel olunamamakta ve sug islenmeden once gerekli dnlemlerin
~ altnamamasi durumu ile kars1 karsiya kalinmaktadr. -

Bu cercevede, konuyla ilgili hukuksal boslugun giderilmesi ve sug islenmeden once
su¢-malzemelerine el konularak kamu diizeninin saglanmasi bakimindan, durdurulan kisinin
listi ve esyas: ile aracimin diganidan bakildiginda igerisi gorinmeyen boliimlerinin
aranmasinin; I¢isleri - Bakanhig1 tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde miilki amirin
gorevlendirecegi kolluk amirinin yazili, acele hallerde sonradan yaziyla teyit edilmek iizere
sozli emriyle yapilabilmesine imkén saglanmaktadir. Boylece kisilerin hayati, viicut
biitiinliigi veya malvarh@ina ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel tehlikelerin
Onlenmesi amaglanmistir. _

Ayrica, kolluk amirinin kararimin yirmidort saat iginde gorevli hakimin onayina
sunulmasi saglanarak keyfi uygulamalara meydan verilmemesi ve kolluk amirlerinin
kararlarinin etkin bir sekilde denetimi 6ngorilmisgtiir. :

Ote yandan madde ile, 2559 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasina (H)
bendi eklenerek eylemin veya durumun niteligine gore polisin; kendisinin veya bagkalarinin
can giivenligini tehlikeye diisiirenleri koruma altina almasi, uzaklastirmas: veya yakalamasina
iliskin diizenleme yapilmistir. Boylece polis; kendisinin veya baskalarimin can giivenligini
tehlikeye diisiirenleri, fiilleri ayri bir sug olusturmadigi takdirde, Kisinin can giivenliginin
saglanmasi bakimindan koruma altina alabilecek ya da olay yerinden uzaklastirabilecektir. Bu
diizenleme, Anayasanin, seyahat 6zgiirliigiiniin sug islenmesini 6nlemek amaciyla kanunla
sinirlandirabilecegini 6ngéren 23 tincii maddesine de uygundur. Omegin, yangin sirasinda
itfaiye gorevlilerinin ¢alismasina engel olan veya olay yerinde polisin aldig tedbirlere
uymayan kisilerin bu fiillerinin sona erdirilmesi amaciyla da bu yetki kullanilabilecektir.
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Madde ile ayrica, 2559 sayih Kanunun 15 inci maddesine, polisin; miisteki, magdur
veya tanik ifadelerini, ikamet ettikleri yerlerde veya igyerlerinde de alabilmesine yonelik
hiikiim eklenmistir. Bu sayede miisteki, magdur veya taniklarin polis merkezlerine kadar
gotiiriilmesiyle is giicii ve zaman kaybetmelerinin dnlenmesi amaglanmistir. '

Polisin zor ve silah kullanma yetkisi orantihilik ve 6lgiiliiliik esaslarina uygun olarak
2559 sayili Kanunun 16 nci maddesinde diizenlenmistir. Amlan diizenlemé ¢ok soyut
oldugundan uygulamada tereddiitlere diisiilmektedir. - Ayrca silah kullamildigi “takdirde
yiriitilen sorusturma ve kovusturmanin gok uzun olmasi sonucunda personel magdur
edilmektedir. Belirtilen nedenlerle, kanuni sartlari gergeklesmesine ragmen polisin silah
kullanmamasi nedeniyle vatandaslarin can ve mal giivenligi telafisi imkénsiz bir tehlike
altinda kalabilmektedir. Son zamanlarda toplumsal olaylarda dogrudan kolluk kuvvetlerine,
vatandaslara ve 6zellikle toplu tasima araglarina atilan molotoflarla can kayiplar1 yasanmistir.
Madde ile polisin; kendisine veya baskalarina, isyerlerine, konutlara, kamu binalarina,
okullara, yurtlara, ibadethanelere, araglara ve kisilerin tek tek veya toplu halde bulundugu
acik veya kapali alanlara molotof, patlayici, yamici, yakici, bogucu, yaralayici ve benzeri
silahlarla saldiran veya saldiriya tesebbiis edenlere karst, saldiriy1 etkisiz kilmak amaciyla ve
etkisiz kilacak olglide silah kullanabilecegi agik¢a diizenlenerek, uygulamada karsilagilan
tereddiitlerin giderilmesi amaglanmigtir. Ote yandan, dlgiiliiliik ve orantihilik ilkelerine vurgu
yapilarak, belirtilen silahlarla saldiran kisilerin yasam haklan ve viicut biitiinliklerinin
korunmasina dzen gosterilmistir. _ '

Toplumsal olaylarda sug isleyenlerin tespitinde ve bunlarin olaylar devam ederken
sugiistii yakalanmasinda giigliklerle kargilasilmakta, kalabalik igerisinde yakalama islemi
"hem kollugun hem de vatandaslarin viicut biitiinliigii agisindan tehlike olugturabilmektedir.
Bu bakimdan, yasadisi toplanti ve gosteri yiiriiylslerinin dagitilmasinda basingli su
kullanilmakla beraber, gerektiginde boyali su kullanilmak suretiyle suclularin tespitine ve
kalabaliklar - dagitildiktan sonra yakalama isleminin yapilabilmesine yonelik diizenleme
yapilmigtir: ‘ . o

Polisin- asli gérevi sug islenmesinin Gnlenmesi, vatandaslarin kendilerini glivende
hissetmelerinin saglanmasi, su¢ korkusunun ortadan kaldirilmasidir. Bu amagla 2559 sayili
Kanunun ek 7 nci maddesinde polise, Devletin ilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiine,
Anayasal diizenine ve genel giivenligine dair 6nleyici ve koruyucu tedbirleri almak, emniyet
ve asayisi saglamak iizere iilke seviyesinde istihbarat faaliyetlerinde bulunmak, bu amagla
bilgi toplamak, degerlendirmek, yetkili mercilere veya kullanma alanina ulastirmak gorevleri
verilmistir. Bu gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak, hékim karari veya
- gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Emniyet Genel Midiiri veya Istihbarat Dairesi
Bagkaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimin tespit edilmesi,
dinlenmesi, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmasi miimkiin hale getirilmistir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emrin, yirmidort saat i¢inde yetkili ve
gorevli hdkimin onayina sunulmasi, hakimin de, kararim en ge¢ yirmidort saat iginde vermesi -
hiikme baglanmistir. Belirtilen siirenin dolmasi halinde tedbirin derhal kaldinlmasi
ongoriilmiistiir. Ancak, 6zellikle gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emrin
tatil giinlerine denk gelmesi halinde mahkemeden yirmidért saat iginde karar alinmasi
miimkiin olamadigindan, sugun énlenmesine iligkin gérevler akamete ugrayabilmektedir. Bu
nedenle hakim kararimin yirmidért saat yerine kirksekiz saat i¢inde verilmesi yoniinde
-mevzuat degisikligi yapilmasi ihtiyac1 dogmustur. '

Ayrica 2559 sayih Kanunun ek 7 nci maddesinde yapilan degisiklikle, yetkili ve
gorevli hakim Ankara Agr Ceza Mahkemesi tyesi olarak belirlenerek istihbarat
faaliyetlerindeki gizliligin korunmast ve karar mekanizmasi ile denetimde etkinligin
saglanmas1 amaglanmstir. ' o '
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Diger taraftan, 2559 sayili Kanuna aykir1 ve keyfi uygulamalara meydan verilmemesi
bakimindan anilan Kanuna istihbarat birimlerinin yilda en az bir defa denetlenmesine itiskin
hitkiim konulmug; 6nleyici dinleme faaliyetleri Bagbakanlik Teftis Kurulu denetimine de
acilarak, denetleme sonuglarinin bir rapor halinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giivenlik ve
[stihbarat Komisyonuna sunulmast 6ngorillmuistir. ‘

MADDE 2- Maddei ile, polis tarafindan yapilan 6nleme dinlemelerine iliskin olarak
Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinde yapilan degisikliklerle uyumiu
olacak sekilde 2803 sayili Kanunda da degisiklikler yapilmugtir. : '

"MADDE 3- 2911 sayil Kanunun 33 iincii maddesinde; toplanti ve gosteri
yiiriiytislerine 23 {ncii maddenin (b) bendinde sayllan silah veya araglan tagiyarak
katilanlarin, alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis cezasl ile cezalandinlacaklar hikkme baglanmigtir.
Bu diizenlemede atesli silahlar, patlayict maddeler, her tiirla kesici, delici aletler, tas, sopa,
demir ve lastik gubuklar, bogucu araglar veya yakic, asindiricy, yaralayici eczalar ile yasadisi
orgiit ve topluluklara ait amblem ve isaret, bu isaret ve amblemleri iizerinde bulunduran
{iniformay1 andinr giysiler aym kategoride degerlendirilmis, eylemlerin agirligina gore farkli
cezalar ongorillmemistir.

Madde ile, toplumsal olaylarda tasinan araglarin olusturdugu tehdit ve tehlike dikkate
alinarak havai fisek, molotof ve benzeri el yapim patlayicilar, demir bilye ve sapan
bulundurulmas: ve taginmast yasak olan maddeler kapsamina alinmis ve ayrica toplumsal
olaylarda bulundurulmas: ve tasinmasi yasak olan sug aletlerini tagiyanlara verilecek ceza
artinlmustir. Ayrica kimliklerini gizlemek amaciyla yiizlerini tamamen veya kismen bez’
vesair unsurlarla orterek toplant1 ve gosteri yliriiyiisiine katilmak sug sayilmstir.

Toplumsal olaylarda g&stericiler tarafindan kisilere ve kamu mallan ile gergek ve tiizel
kisilerin mallarina. verilen zararlarin Devlet tarafindan karsilanmasi halinde genel hiikiimlere
gore sorumlulara riicu edilmektedir. Tiirk Borglar Kanununun 73 ilincii maddesinde riicu
isteminin, tazminatin tamamimn &dendigi ve birlikte sorumlu kiginin ogrenildigi tarihten
baglayarak iki yil ve her halde tazminatin tamaminin ddendigi tarihten baglayarak on yil
gegmesiyle zamanasimina ufrayacagi hitkme baglanmigtir. Ancak, siddet olaylarinin
-yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasina yol acabilecek toplumsal olaylarda
sorumlularin tespitinde yasanan giigliikler nedeniyle riicu islemlerinde ‘meydana gelen
gecikmeler, bu islemlerin zamanagimina ugramas tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir. Devletin
zarara uframastnin onlenmesi- ve sorumlularin yaptiklan eylemlerin bedelini ddemelerinin
saglanmasi bakimindan, madde ile, siddet olaylanmin yayginlagarak kamu diizeninin ciddi
sekilde bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda kisilere ve kamu mallar ile gercek ve
tiizel kisilerin mallarina verilen zararlarin Devlet tarafindan kargilanmasi halinde, genel
hiikiimlere gore sorumlulara yapilacak riicu istemine iliskin zamanagimi stirelerinin bir kat
artintlarak uygulanmasi yoniinde diizenleme yapilmistir. '

MADDE 4- 3713 sayili Kanunun 7 nci maddesinde; terér orgiitiiniin propagandasina
doniistiiriilen toplanti ve gosteri yiiriyiislerinde, kimliklerin® gizlenmesi amaciyla yiiziin
tamamen veya kismen kapatilmasi sugunu isleyenlerin bir yildan bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirlmalar dngdriilmistiir. Toplumsal olaylarda yiiziini gizleyenler, kendilerini
giivende hissetmeleri nedeniyle daha gok cebir ve siddete bagvurmakta, molotof ve benzern
patlayici, yakici ya da yaralayict maddelerle kolluk kuvvetlerinin ve vatandaslarin can ve mal
‘glivenliklerini tehlikeye diisiirmektedir. Bu nedenle 3713 sayili Kanun kapsaminda; yasadist
Srgiitlerin  propagandasina déniistiiriilen toplanti ve gosteri yiirtiytislerinde, kimliklerin
gizlenmesi amaciyla yiiziin tamamen veya kismen kapatilmasi sugunu isleyenlere verilecek
ceza {i¢ yildan bes yila kadar hapis cezas olarak diizenlenmis, bu sugu isleyenlerin cebir ve
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siddete basvurmalan ya da her tiirld silah, molotof ve benzeri patlaylcl yakici ya da yaralayici
maddeler bulundurmalari veya kullanmalar1 halinde verilecek cezamn alt sirinin dort yildan
az olamayacag1 hikkme baglanarak caydinicihgin artirllmast amaglanmigtir.

MADDE 5- 5237 "sayih Kanunun 188 inci maddesinin dordiincii fikrasinda,
uyusturucu maddenin eroin, kokain, morfin veya bazmorfin olmasi durumunda, uyusturucu ve
uyarict madde imal ve ticareti sucuna verilecek cezalarin artirilmasi 6ngoriilmistiir. Anilan
fikrada sayilmayan sentetik kannabinoidler (bonzai) ve tiirevleri diger uyusturucu madde
" tiirleri ile kiyaslandifinda, liretiminin daha basit olmasinin yani sira baglmhllk yapici etkisi
daha fazla olup, insan viicuduna daha fazla hasar vermektedir.

Ulkemizde ilk olarak 2010 yilinda goriilen ve hizli bir sekilde kullamlmaya baglanan
sentetik kannabinoidlerin (bonzai) igerdigi etken maddeler sebebiyle birey ve toplum iizerinde
olugturdugu risk her gegen giin artmaktadir. Nitekim son dénemde sentetik kannabinoidlere
bagh meydana gelen dliimler veya hastane muracaatlarmda yaganan yogun artig, tehdidin
boyutunu ortaya koymaktadir.

‘ Madde ile, sentetik uyusturucu maddelere yonelik cezai yaptiimlarin daha caydirica
hale getirilmesi amaciyla, 5237 sayil Kanunun 188 inci maddesinin dérdiincii fikras:
kapsamina sentetik kannabinoidler ve tiirevi uyusturucu maddelerin de ahnma51 ve bu .
maddelere yonelik cezamn yari oraninda artirilmasi 6ngdriilmiistir.

Ayrica, 5237 sayth Kanunun 191 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Kullanmak igin uyusturucu veya uyarict madde satin alan, kabul eden veya bulunduran ya da
uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hiikmiine aykiri hareket edenlere, bu fiilleri; okul, yurt, hastane veya
jbadethane gibi tedavi, egitim ve sosyal amagla toplu bulunulan yerlerde veya bu yerlere
miilki amir tarafindan belirlenecek mesafe igerisinde kalan alanlarda islemeleri halinde
verilecek cezanin yari oraninda artirilmasi 6ngoriilmiistiir.

- MADDE 6- 5271 sayih Kanuna gore yakalanan kisi, ancak Cumhuriyet savcilifinca
birakilmazsa sorusturmanin tamamlanmasi igin gozaltina alinmasina karar verilebilmektedir.
Oysa gozaltina alma islemi, yakalanan kisi hakkindaki islemlerin (delillerin toplanmasi, ifade
ve benzeri) tamamlanmasi amdcina yoneliktir. Sugu isledigi yoniindeki emarelere bagli olarak
yapilan gozalti islemi ile sugu isledigine iliskin ek ve somut deliller ortaya konmaktadir.
Sugiistii hallerinde dahi gdzalti islemi i¢in savciligin gézalti karar1 zorunlu kilinmistir. Meveut
diizenleme, kolluga su¢ sorusturmasinda higbir inisiyatif vermemekte, acele islemlerin dahi
yapilmasina engel teskil etmektedir. Ozellikle sugiistii hallerinde, faillerin sadece ifadelerinin
alinarak serbest birakilmasi ve evrakin savciliga gonderilmesi toplumda infial yaratabilmekte,
bazen kasten yaralama gibi basit suglardan biiyiik toplumsal olaylar meydana gelmektedir.

Madde ile, toplumda infial yaratan; o6ldiirme, kasten yaralama, cinsel saldir,
gocuklarin cinsel istismari, fuhus, hirsizlik ve yagma ile uyusturucu veya uyanct madde imal
ve ticareti gibi sayma yoluyla belirlenen suglarda ve sugiistii halleriyle simirli olmak kaydiyla
kisi hakkinda, miilki amirlerce belirlenecek kolluk amirleri tarafindan yirmi dort saate kadar;
suciistii halleriyle simirli olmak kaydiyla siddet olaylarnin yayginlasarak kamu diizeninin
ciddi sekilde bozulmasina yol agabilecek toplumsal olaylarda ve toplu olarak islenen suglarda
ise kirksekiz saate kadar gozaltina alma karar verilebilmesi yoniinde diizenleme yapilmigtir.

Ote yandan, gozaltina alma nedeninin ortadan kalkmasi halinde veya.islemlerin
tamamlanmas: iizerine derhal ve her halde en ge¢ yukarida belirtilen siirelerin sonunda
Cumbhuriyet savcisina yapilan igslemler hakkinda bilgi verilerek talimat: dogrultusunda hareket
edilmesi 6ngoriilmiis, Anayasaya uygun olarak kisinin en ge¢ kirksekiz saat, toplu olarak
islenen suglarda ise dort giin i¢inde hakim oniine ¢ikarilmasi teminat altina alinmigtir.
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Kanunun 3 {incii ve 4 iincii maddelerinde toplanti ve gsteri yiiriiylislerini giddet
eylemleri haline getiren fiillerin 6nlenmesi amactyla yaptirmmlar yeniden diizenlenmis ve bazi
eylemlerin miieyyideleri artirlmistir. Toplanti ve gosteri yiirilyligii hakkini, siddet eylemine
ya da teror orgiitlerinin propagandasina doniistiren ve vatandaglarimizin can ve mal
emniyetini, kamu diizenini tehlikeye sokanlarin tutuklu yargilanabilmelerinin - 6ntini
agabilmek bakimindan, 5271 sayih Kanunun 100 iincii maddesine 2911 sayili Kanunun 33
{incii maddesinde sayilan suglar ile 3713 sayili Kanunun 7 nci maddesinin tgiincii fikrasinda
belirtilen suglar eklenmistir. ‘ '

MADDE 7- 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince il sinurlar iginde bulunan
genel ve ozel biitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiri olan vali; sug islenmesini 6nlemek,
kamu diizen ve giivenini korumak igin gereken tedbirleri almakta ve bu maksatla Devletin
genel ve 6zel kolluk kuvvetlerini istihdam etmekte olup, bu teskilatin amir ve memurlari vali
tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle yiikiimlii bulunmaktadir. Il simirlan iginde
huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazhginin, tasarrufa miiteaallik emniyetin ve kamu
esenliginin saglanmasi ile 6nleyici kolluk yetkisi valinin gérev ve sorumluluklari arasindadir.
Bunlar saglamak icin vali gereken karar ve tedbirleri alir. ; o

Madde ile 5442 sayil1 Kanunun 11 inci maddesine (G) fikras eklenerek, valinin gérev
ve sorumluluklarim yerine getirebilmesi bakimindan, lizumu halinde, kolluk amir ve
memurlarna suglularin bulunmasi ve sugun aydinlatilmasi igin. gereken acele tedbirlerin -
alinmast hususunda dogrudan emirler verebilecegi agik¢a hitkkme baglanmstir. '

Ayrica madde ile, 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesine (H) fikrast eklenerek,
valinin; kamu diizenini ve giivenligini veya kisilerin can ve mal emniyetini saglamak
amaciyla aldig1 tedbir ve kararlarin uygulanmasi igin adli kuruluslar ile (D) fikras: hiikkmii
sakli kalmak kaydiyla askeri kuruluslar diginda, mahalli idareler dahil biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin itfaiye, ambulans, ¢ekici, is makinesi ve tedbirlerin zorunlu kildigr diger arag
ve gereglerinden yararlanabilmesine, personeline gorev verebilmesine olanak saglanmis,
kamu kurum ve kuruluslarinin, valinin bu konudaki emir ve talimatlarim yerine getirmek
zorunda olduklari vurgulanmistir. Ayrica Kanun ile maddeye eklenen (H) fikrasindaki
~ yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi veya geciktirilmesi sebebiyle olusacak kamu zaran ile
gercek ve tiizel kisilerin Devlet tarafindan karsilanan zararlarimin ilgili idarece genel
hiikiimlere gore sorumlu kamu gorevlilerinden. tazmin edilmesi yoniinde diizenlemeye
gidilerek, hitkkmiin etkinligi artinlmistir. Boylece kamu diizeninin bir an 6nce saglanmasi ve
vatandasin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi bakimindan kamu kurum ve kuruluslarinin
imkanlarindan etkin bi¢gimde yararlanilmas1 amaglanmugtir.

Ote yandan madde ile, 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesine (I) bendi eklenerek,
valiye verilmis olan bu yetkilerin, ilgede kaymakam tarafindan da kullanilabilecegi
diizenlenmistir. . ' -

Ayrica madde ile; siddet olaylarmin yayginlasarak kamu diizeninin ciddi sekilde
bozulmasina yol acabilecek toplumsal olaylara yonelik olarak alinan ve usuliine goére teblig
veya ilan olunan karar ve tedbirlere aykiri davrananlann, li¢ aydan bir yila kadar hapis
cezasiyla cezalandinlmalari hitkme baglanmis, 6zellikle sokaga ¢ikma yasagt gibi durumlarda
kamu diizeninin saglanmasi bakimindan zaruret arz eden tedbirlere uyulmasinin saglanmasi .
amaglanmigtir. '

MADDE 8- Son yillarda meydana gelen ve terdr drgiitlerinin propagandasina doniisen
toplumsal olaylarda gostericiler, kamuya ve 6zel kisilere ait bina, arag ve mallara suursuzca
zarar vermeye, hatta yagma girisiminde bulunmaya baglamislardir. S6z konusu zararlar
Devlet tarafindan karsilanmakta ve bu zarar verenlere Teror ve Terérle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Kargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde genel hiikiimlere gore riicu
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edilmektedir. Bu tiir toplumsal olaylarda faillerin tespitindeki gui¢likler nedeniyle riicu
islemlerinde meydana gelen gecikmelerin, bu islemlerin zamanasimina ugramasina meydan
vermemesi bakimindan madde ile, 5233 sayili Kanun kapsamindaki riicu istemine iligkin
' zamanasimu siirelerinin bir kat-artirilarak uygulanmasi yoniinde diizenleme yapilmistir.

MADDE 9- Son yillarda kamu giivenligi ve diizenini tehlikeye digtiren birgok terdr ve
asayis olay1 kiralik araglarla islenmektedir. Bu kapsamda;

, -Suglular ve sug orgiitleri tarafindan sugun islenmesinde kullanilan araglarin, arag
kiralama sirketlerinden kiralanan araglar olmasinn tercih edildigi, .

-Ozellikle teror orgiitii mensuplarinca gergeklestirilen silahli ve bombal saldirilarda
kiralik araglarin kullamldig, - o _

-Sugtan elde edilen veya sugta kullanilan esyay: tasimak icin kiralik araglarin aktif
olarak kullamldigy, - '

_ -Bagkasina ait kimlik bilgileri veya sahte kimlik kullanilarak kiralanan araglarin, yine
belgede sahtecilik yapmak suretiyle iglinci ki:silere‘satlldlgl,' herhangi bir ¢alinti kayd:
olmadig igin kiralik araglar1 satin alan iyi niyetli figlincii kigilerin de oto kiralama sirketi-ile
birlikte magdur oldugu, ayrica adina sahte kimlik diizenlenen kisilerin sorusturmada siipheli
sifatiyla sorusturularak magdur edildigi, o

-Kiralanan araglarin pargalanarak satilmasi suretiyle haksiz menfaat temin edilen bir
pazarin olustugu ve oto kiralama sirketlerinin magdur edildigi, '

goriilmektedir. . ' '

Onleyici kolluk hizmetleri kapsaminda yukarida siralanan suglarin dnlenmesi, kisi ve
oto kiralama sirketlerinin magdur edilmemesi bakimindan alinacak tedbirler kapsaminda
onceden 6nlem alinmasi, sugun olugmast halinde fail veya faillerin en kisa siirede tespit
edilebilmesi ve yakalanabilmesi igin belirtilen hizmetlerde de kimlik bildirim islemlerinin
diizenli olarak yapilmasi zorunluluk arz etmektedir. : S

‘Madde ile; arag kiralama sirketlerinin sorumlu isleticileri ve yoneticilerine, kiralanan
- arag bilgileri ile araci kiralayanlarin kimlik bilgileri ve kira sozlesmesi kayitlarini usuliine
uygun sekilde giinii giiniine tutmak, kiralanacak tiim araglarda cografi yer tanimlamasini
saglayan sistem veya sistemler kurmak ve genel kolluk kuvvetlerinin her an incelemelerine
hazir bulundurmak zorunlulugu getirilmistir.

MADDE 10- (1) 3201 sayili Kanunun 13 iincii maddesi geregince, yalnizca 3 {incii ve
4 {nci Simf Emniyet Miidiirii riitbesindeki personel ilge emniyet midirii olarak
atanabilmektedir. Oysaki bir¢ok ilgenin, illerden daha fazla niifusu bulunmaktadir. Birgok
" ilden fazla niifusa sahip ilgelerimizin emniyet birimlerinin yonetiminde aksakliklar ve
zafiyetler yasanmamasi amaciyla bu ilgelerde 2 inci Stmif Emniyet Miidiirii riitbesinde,
yonetim tecribesi daha fazla ve daha tecriibeli olan personelin gorevlendirilmesi
ongoriillmektedir. ’

Ayni maddede yer alan gorev unvanlarn yonetim agirlikli olarak belirlenmistir. Bu
nedenle emniyet birimlerinin ihtiyaci olan arastirma, inceleme, gelistirme ve denetleme gibi
faaliyetler ¢ogu zaman gerektigi gibi yiiriitilememektedir. Bu tiir gorevlerin ihtiyag halinde
mesleki bilgi ve tecriibeye sahip yoneticilerce yapilmasini saglayacak bir diizenlemeye ihtiyag
‘duyuldugundan yénetim kademelerinde arastirma, gelistirme ve denetleme hizmetlerinden
yararlanabilmek igin birim amirlerine bu konuda yetki verilmesine iligkin bir yasal diizenleme
yapilmasi amaglanmigtir. . ,

Kanunda, riitbelerin karsisinda gosterilen gorev unvanlari, personelin bulundugu riitbe
itibariyle gorev yapabilecegi ya da yonetebilecegi birimlere gore belirlenmis, belirli bir
riitbede bulunan personelin riitbesi karsilifinda sayilan goérevlerden herhangi birini
yapabilecek liyakate sahip oldugu &ngoriilmiistiir. Her riitbe terfiinde daha fazla gorev ve
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sorumluluk almak durumunda olan personelin farkli birimlerde istihdam edilerek, kendisini
iist riitbelerdeki gorevlere hazirlamasimin temini bakimindan, idarenin, her riitbe ve meslek
derecesi karsiliginda gosterilen gérev unvanlan arasinda personelin gérev yerini degistirmeye
yetkili oldugu hususu tereddiide meydan vermeyecek sekilde kanunla belirlenmistir.

' Ayrica yeniden yapilanma gergevesinde ihtiyag duyulan Emniyet Miisaviri, Polis
" Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Grup
Amiri, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidir Yardimcisi gorev unvanlan eklenirken,
birimlerin kapatilmasi nedeniyle ihtiya¢ kalmayan Dekan Yardimesi, Polis Koleji Miidiiri ve
Polis Koleji Miidiir Yardimeisi goérev unvanlar ile polis okullarinin yiiksek~ okula
doniistiirilmesi  ve koruma ~miidiirliklerinin  daire bagkanhg seviyesinde yeniden
yapilandirilmis  olmasi nedeniyle Polis- Okulu Midiiri, Polis Okulu Ogretmeni,
Cumhurbagkanhg) Koruma Miidiirti, Bagbakanlik Koruma Midiiri, TBMM Koruma Miidiiri,
Polis Okulu Miidiir Yardimcisi, Cumhurbaskanhgi Koruma Midir Yardimecisi, TBMM
Koruma Midir Yardimcisi, Basbakanhk Koruma Midiir Yardimeist gorev unvanlarn
kaldirlmig ve Birinci Simf Emniyet Miidiirlerinin biitin egitim kurumlarinda &gretim
gorevlisi olarak gérev yapmasi ve tecriibelerinden yararlanmas: imkanit getirilmistir.

* (2) Polis amirlerinin riitbe terfilerinde ¢agdas iilkelerin aksine kideme dayali bir sistem
benimsenmis, liyakat ikinci plana birakilmustir. Polis amirleri bulunduklar: riitbede zorunlu en
az bekleme siiresini tamamlamalart ve herhangi bir ceza almamalari halinde mesleki
yeterliliklerine bakilmaksizin otomatik olarak bir ist riitbeye terfi etmeye baglamislardir.
Liyakate degil kideme dayali terfi sistemi ve Emniyet Teskilatinda bir kadro piramidi
olusturulmamasi; liyakatli personelin st riitbelere gelmesini engellemis, ihtiyag duyulan alt
ve orta kademe amir sayisinin azalmasina, Ust kademe amir sayisinin ise her gegen giin
artmasina neden olmustur. ,

Bu fikra ile yapilan degisiklikle; riitbe terfilerinin liyakate dayali sekilde yeniden
diizenlenmesi ve (A)-(B) grubu polis amiri ayrimina son verilmesi ve ihtiyag geregi alt
riitbelerde yeteri oraninda amir bulundurulmas: amaglanmugtir.

Emniyet Teskilatinda her riitbede ihtiyag oranina gore amir oran/sayisinin tespiti
zorunlu hale gelmistir. Alt riitbelerden gelen yetenekli amirlerin 6niinde engel teskil etmemesi
ve liyakatli personelin oniiniin agilmasi igin emeklilik haklarini elde etmis olmalari kaydiyla
emniyet miidiirii riitbesinde bulunan personelin emekli edilmesi amaglanmustir.

~ (3) Emniyet Genel Mudiirliigii merkez teskilatinda dogrudan giivenlik hizmetine
yonelik gorev yapan ana hizmet birimlerinin yaninda tamamen tibbi, teknik ve mali hizmetler
veren birimler de bulunmaktadir. Giivenlik hizmeti veren birimlerin emniyet hizmetleri simfi
personeli tarafindan yénetilmesi zaruret arz etmekle beraber, teknik ve mali hizmet veren
birimlere emniyet hizmetleri sinifi disindan da atama yapiimasinda yarar goriilmektedir. Bu
fikra ile emniyet hizmetleri siifi personeli tarafindan yiiriitillen tibbi, teknik ve mali iglere
iliskin yonetim kademelerine, ihtiyag duyuldugunda diger hizmet siniflarindan da atama
yapilabilmesine imkan saglanmaktadur. : :

(4) Emniyet Tegskilati mensuplarindan, yetkili disiplin kurulu tarafindan meslekten
veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim gerektiren bir disiplin sugu isledigi tespit
edilen, ancak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 127 nci maddesine gore ceza verme
yetkisi zamanagimina ugradig1 i¢in bu cezalarla tecziye edilmeleri miimkiin olmayanlar, hig
su¢ islememis gibi gorevlerine devam etmektedir. Ancak bu durum emniyet hizmetlerinin
niteligiyle bagdasmamakta; halk nazarinda polisin imajini zedeledigi gibi, mesleki disiplini de
bozmaktadir. Bu nedenle meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren
bir fiil isledigi tespit edilen ve zamanasimi nedeniyle bu cezalarin uygulanmasi miimkiin
olmayan personelin Yiiksek Degerlendirme Kurulunun karari ve Bakanin onayiyla emekliye
sevk edilmelerine yonelik diizenleme yapilmustir. :
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(5) Polislik meslegl her seyden once bir disiplin meslegi oldugundan, disipline aykir1
hareketlerin tespiti halinde, disiplin cezalarimin ivedi olarak uygulanmasi gerekmektedir.
Disiplin sorusturmalarinin ¢ok uzun siirmesi, personele uygulanan disiplin cezalarnin hem
egitici hem de caydirici vasfim ortadan kaldirmakta, hatta sorusturma slirecinde personelin
benzer suclara egilimini artirmaktadir. Bu nedenle emniyet teskilatinda uygulanan dogrudan
dogruya ceza verme yetkisi olan makamlar ve verebilecekleri cezalar yeniden diizenlenmistir.

(6) Polis meslek egitim merkezlerinin dgrenci kaynagim diizenleyen Emniyet Teskilata
Kanununun ek 24 tincii maddesinin ikinci fikrasinda lisans mezunlarinin polis memurluguna
miiracaat yas sart1 yeniden diizenlenmis ve adaylarin Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanlari
esas alinarak belirlenmesi amaglanmistir.

Ayrica 31/12/2013 tarihli ve Resmi Gazetede yaylmlanan Anayasa Mahkemesinin
E:2013/32 ve K:2013/112 sayili Kararinda; 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati
Kanununun ek 24 iincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan mecburi hizmet siiresi iginde
memuriyetten ¢ekilen, ¢ekilmis sayilan, meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasi alan ve
asli memurluga atanamayarak ilisigi kesilenler igin 6ngoriilen tazminatla ilgili “...mecburi
hizmet siirelerinin kalan her yili igin,...” ibaresi Anayasaya aykir oldugu gerekgemyle iptal
edildiginden, hukuksal boslugun g1der11me51 ve Anayasa Mahkemem kararina uygun olarak
madde metni yeniden diizenlenmigtir.

(7) 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun gegici 23 iincii maddesinde, 3713 sayili
Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda vazife malulii olan ve emekliye ayrilan personelin
yeniden memuriyete ahnmalariyla ilgili diizenleme yapilmig, s6z konusu maddenin ikinci
fikrasinda yeniden memuriyete alman personelin emeklilikte gegirdikleri siirenin riitbe
kideminde degerlendirilmeyecegi yoniinde hitkme yer verilmistir. Ancak, vazife malulii
olarak emekliye sevk edilme islemi, personelin kendi istegiyle gergeklesmediginden,
emeklilikte gegirilen siireler de kendi arzularindan kaynaklanmamaktadir. Terérle miicadele
ettigi i¢in malul olan ve s6z konusu hiikiim kapsaminda yeniden atamasi yapilan amir siufi

“personel, belirtilen hitkimden dolayi emsallerine gore geg terfi etmekte ve maZdur
olmaktadir. Terdrle miicadelede cam pahasina gorev yapmus olan personelin, emeklilige sevk
nedeniyle, meslekten ayri geandlklerl siirenin riitbe _kidemlerinde degerlend1r11m651
saglanarak bu kapsamdaki personelin magduriyeti giderilmistir.

MADDE 11- 3201 sayili Kanunda yapilan degisikliklerin uygulanmasina iliskin gegis
siirecinin agiklanmasi ve uygulamada tereddiitlere meydan verilmemesi bakimindan Emniyet
Teskilat1 Kanununa bes adet gegici madde eklenmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

- -Polis Kolejinin kapatilmasi 6ngoriildiigiinden, 3201 sayili Kanuna eklenen gegici 24
tincli maddeyle; mevcut 6grenciler ve dgretmenlerin Milli Egitim Bakanligina bagh okullara
nakledilmeleri ve atanmalarina iliskin hususlar diizenlenmistir. Ayrica, emniyet teskilatindaki
mevcut amir riitbeleri i¢in ihdas edilmis bulunan kadro sayilarinin, 55 inci maddenin lgiincii
fikrasinda her amir riitbesi i¢in dngoriilen azami kadro sayisindan fazla olmasi halinde; bu
4fazlal’1k giderilinceye kadar séz konusu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
iptal edilmis sayilacaklari belirtilmistir. '

-Anayasa Mahkemesinin, 3201 sayili Kanunun ek 24 iincii maddesmm besmc1
fikrasinda yer alan “...mecburi hizmet siirelerinin kalan her yil i¢in,...” ibaresinin iptaline
iliskin karar nedeniyle 3201 sayih Kanuna gegici 25 inci madde eklenmi$tir. Yapilan bu yeni
diizenleme ‘ile, s6z konusu maddede sayilan sebepler nedeniyle ayrilanlardan; kendilerine
yapilmis olan 6gretim masraflarinin tazmini amaciyla, Kanunun yiriirliige girecegi tarihte
bor¢ miktar1 tahdkkuk ettirilmemis olanlar, borg miktar1 tahakkuk ettirilip heniiz 6demesine
baslamamis olanlar, demeleri devam edenler, borglari taksitlendirilmis olanlar ile bu konuda
~agilmig davalart sonuglanmamus, davalar1 sonuglanmis veya kesin hitkkme baglanmis

olanlarinda Kanunun yiiriirliige girecegi tarihten itibaren alti ay igerisinde ayrildiklan veya
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mezun olduklan egitim kurumuna miiracaat etmeleri halinde amlan madde hitkmiinden
- yararlandirilacag hitkkme baglanmgtir. '

. -3201 sayih Kanuna eklenen gegici 26 nc1 maddeyle Emniyet Teskilatinin bozulan
kadro piramidini diizeltmek ve amirler arasindaki ayrim gidermek amactyla 3201 sayili
Kanunun 55 inci maddesinde yapilan degisikligin kademeli olarak uygulanmasina iligkin
diizenlemeye gidilmistir. _

" -3201 sayili Kanuna eklenen gegici 27 nci maddeyle; kideme dayali otomatik terfi
sistemi nedeniyle bozulan kadro piramidinin diizeltilmesi, kadro sayilarinin 55 inci madde ile
belirlenen oranlara ¢ekilmesi igin, ozellikle yigimalar meydana gelen emniyet miidiirti
riitbesinde bulunan personelden emeklilikle ilgili sartlari haiz olanlarin resen emekli
edilmesine ydnelik diizenlemeye gidilmistir. Bu-sekilde emekli edilecek personelin magdur
edilmemesi bakimindan, Tirk Silahli Kuvvelerinde oldugu gibi, bunlara belli bir miktar
kadrosuzluk tazminatinin yas haddine kadar 6denmesi 6ngoriilmistiir.

3201 sayili Kanuna eklenen gegici 28 inci maddeyle; Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten 6nceki son bes yil icinde yetkili disiplin kurullarinca meslekten veya Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasiyla tecziye edilen ancak 657 sayili Kanunun 127 nci
maddesine gore ceza verme yetkisi zamanasimina ugradifi igin cezalandirlamayan emniyet
teskilati personelinin de resen emekli edilmeleri hitkme baglanmustir.

MADDE 12- Mevzuat hiikiimlerine gére Emniyet Teskilatinin esas amir kaynagini
Polis Akademisi Baskanlig1 Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi olusturmaktadir. Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesi yatih olarak dort yilhik lisans egitimi veren bir yiiksekdgretim  kurumudur.
Fakiiltenin asli dgrenci kaynagini ise lisé miifredatinda yine yatih olarak egitim veren Polis
Koleji olusturmaktadir. :

' {Jlkemizde lise ve iiniversite diizeyinde egitimin yeterince gelismedigi yillarda polis
amiri yetistirmek i¢in bu kurumlarin olusturulmasi bir zaruret arz etmis ise de giiniimiiz
“sartlarinda bu kurumlarin olusturulma gerekleri ortadan kalkmustir. Ulkemizde her ilde en az
bir {iniversitenin kuruldugu ve lisans egitiminin son derece yayginlastigi dikkate alinarak,
epitim maliyetinin en aza indirilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda; : o

(1) Emniyet Teskilatinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminde yaganan ¢ok baslilik
ve koordinasyon sorunlarinin ortadan kaldirilmasi, egitimlerin tek elden planlanmasi ve
uygulanmas1, Fakiiltenin . kapatiimast nedeniyle ~Akademinin gérevlerinin  yeniden
diizenlenmesi amaciyla 4652 sayili Kanunun Akademinin Kurulus, amag, gorev ve ana
ilkelerini diizenleyen 3 {incii maddesinde gerekli diizenlemeler yapilmugtir. E

(2) 4652 sayih Kanunda Polis Akademisi Baskaninn rektérler gibi dort yilligina
atanmasi ongoriilmiistiir. Rektorlerin atanmasinda uygulanan se¢im ve diger prosediir Polis
Akademisi Bagkam igin uygulanmamakta, Akademi Bagkani tamamen idari bir tasarrufla
gorevlendirilmektedir. Tamamen idari bir tasarrufla gorevlendirilen Akademi Bagkanindan
beklenen verimin alinamamas: halinde yerine bagka bir personelin .gérevlendirilememesi
hizmet gereklerine ve kamu yararina aykiri bir durum olusturmaktadir. Bu itibarla, dort
yilligina atanan Akademi Bagkaninin, bu siire igerisinde beklenen verimin alinamamasi
halinde, degistirilmesine olanak saglanmistir. ' ‘

(3) Polis memurlarinin dnemli bir bélimii yatili olarak 6n lisans diizeyinde egitim
~veren polis meslek yiiksekokullarinda yetistirilmektedir. Memur ihtiyacinin bir kismi da
lisans egitimi sonrasinda en az alti aylik egitim veren polis meslek egitim merkezlerinden
kargilanmaktadir. Polis meslek egitim merkezlerinin kurulmasindan sonra her gegen yil
{iniversite mezunlarnin talepletinde artis oldugu gorilmistir. Bu nedenle ihtiya¢ halinde
polis meslek yiiksekokullarimin Bakan onayr ile polis meslek egitim merkezine
déniistiiriilebilmesine olanak saglanmasi amaglanmigtir. Ayrica, Egitim Dairesi Baskanligina
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bagh olarak gorev yapan polis meslek egitim merkezlerinin egitimin tek merkezden
saglanmasi bakimindan Polis Akademisine baglanmasi ongorilmistiir.

(4) 4652 sayili Kanunun 15 inci maddesinde; fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek
okullarinda lisans, lisans iistii veya on lisans egitimi yapanlarn (yabanci uyruklular harig) her
ogretim yih karsihginda iki- yil streyle mecburi hizmetle yiikiimlii olduklan hikme
baglanmigtir. Ancak yapilan yeni diizenlemede fakiilte kapatildigindan ve iki yil egitim veren

-polis meslek yiiksek okullarinin ihtiyaca gore polis egitim merkezlerine doniistiiriilmesine
imkan saglandigindan, mecburi hizmetle ilgili yeni diizenleme yapma zorunlulugu dogmustur.
Emniyet Teskilatinin personel ihtiyaci ve yapilacak masraflar da gozetilerek; Polis Amirleri
Egitimi Merkezi, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinda, ilk derece amirlik egitimi alanlar
ile lisans iistii veya 6n lisans egitimi yapanlarin (yabanci uyruklular harig) alti y1l siireyle
mecburi hizmetle yiikiimlii olmalar1 ongérillmusgtiir. o _

Ayrica, ilgili devletlerle yapilacak ikili anlagmalara bagli olarak yabanci uyruklu
dgrenci veya kursiyerlerin Bakan onay1  ile iicretli olarak da Akademiye kabul
edilebilmelerine imkén saglanmus, iicreti mukabili egitim veya kurs verileceklerle ilgili mali -
islerin doner sermaye isletmesi vasitastyla yiiriitilmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

(5) Polis yiiksek 6gretim kurumlariin akademik kadro ihtiyacinin rasyonel sekilde
saplanabilmesi bakimindan, emniyet hizmetleri sinifi disindaki 6gretim elemanlarini Polis
Akademisine bagh kurulug ve birimler ‘arasinda kadro ihtiyaci ¢ergevesinde yer
degistirmesine imkén saglayacak diizenlemeye gidilmigtir.

(6) 25 inci maddede yapilan degisiklikle esit ige esit ticret prensibi gergevesinde polis
~ meslek yiiksek okullarinda denen egitim-6gretim tazminatindan Polis Amirleri Egitim
‘Merkezi ile polis meslek egitim merkezlerinde gérev yapan personelin yararlanmasi yoniinde
diizenlemeye gidilmigtir.

(7) 4652 sayilh Kanunun 29 uncu maddesi ile kurulan déner sermaye isletmesinin
Yiiksekdgretim Kanunu ile kurulan doner sermaye isletmeleri standartlarina kavusturulmast,
'yine Yiiksekogretim Kanununa paralel olarak hizmet satisi suretiyle doner sermayeye
gelirlerinin artigina katki saglayanlaré, bu gelirlerinden 6deme yapilmasina imkan saglanmasi
yoniinde diizenlemeye gidilmistir. ' :

MADDE 13- (1) 4652 sayili Kanuna eklenen ek madde ile, Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesinin ad1 Polis Amirleri Egitimi Merkezi seklinde degistirilmis ve buna bagli olarak
Kanunda yer alan Fakiilte, lisans, Dekan ve Dekanlik ibareleri yeni yapilandirmaya uygun -
hale getirilmistir. . o _

- (2) 4652 sayih Kanunda yapilan degisikliklerin uygulanmasina iligkin ge¢is siirecinin
agiklanmasi ve uygulamada tereddiitlere meydan verilmemesi bakimindan Polis Yiksek
Ogretim Kanununa dért adet gegici madde eklenmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

-Polis Akademisi Baskanligimn egitim-ogretim ve teskilat yapilanmasinda ongoriilen
degisiklikler nedeniyle 4652 sayil Kanuna eklenen gegici 6 nci maddede; Polis Akademisi
Baskanliginda halen gorev yapmakta olan Baskan, Dekan, Enstitii Miidirii ve Enstitii
Sekreteri, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Midiirii ve
bunlarin yardimcilari ile her kadrodaki ogretim elemanlar1 ve idari personelin amlan
Baskanhktaki gorevlerinin sona ermesi ve bu kadrolara, bu madde ile belirlenen usule gore
yeniden atama yapilmasi ngoriilmektedir.

Yeniden yapilacak olan gérevlendirme sonrasinda; yukarida sayilan personelden, Polis
Akademisi Bagskanin teklifi iizerine Igisleri Bakanmnin uygun gorecegi kisilerin Polis
Akademisi Baskanligindaki uygun kadrolara atamasinin yapilmasi diizenlenmektedir. Ancak
bu sekilde atamasi yapilamayan akademik kadrolu personelin Yiiksek Ogretim Kurulunca,
diger iiniversitelere kadro sarti aranmaksizin atanmalari diizenlenmistir.
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-4652 sayill Kanuna eklenen gegici 7 nci maddeyle; bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihte bagka bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinin, Polis
Amirleri Egitim Merkezi Midiirligiine doniistirilmesi ve gecici 6 nc1 madde hiikiimleri
cergevesinde yapilacak atamalarla kadrolarinin tamamlanmas) Ongoriillmistiir. Ayrica
kapatilan Fakiilte 6grencilerinin magdur olmamalar: bakimindan, Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek  iiniversitelerin  iktisadi idari bilimler fakiiltelerine tercihlerine - gore
yerlestirilmelerine olanak saglanmus, - yerlestirme yapilacak fakiiltelerin kontenjanlari ile
yerlestirmeye iliskin usul ve esaslarin ise Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmesine
yonelik diizenlemeye.gidilmistir. ' )

-4652 "sayih Kanununa eklenen gegici 8 inci maddeyle; Polis meslek yiiksek
okullarinda, polis meslek egitim merkezlerinde ve Emniyet Genel Midirlogii adina
yitksekogretim kurumlarinda okutulan &grencilerden egitimini bagar1 ile. bitirenlerin
yeterlilikleri tespit edildikten sonra Emniyet Teskilati kadrolarina atanmalarina iligkin
diizenleme yapilmugtir. Ayrica egitimin tek elden koordinasyonunun saglanmasi bakimindan,
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay igerisinde Emniyet Genel Midirlugi
Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiriitilen hizmetlerin Polis Akademisi Bagkanlifina
devredilmesi ongoriilmistir. :

-Uzun vadede polis amirlerinin ¢agdas iilkelerde oldugu gibi meslek igerisinden
karsilanmas1 amaglanmakla beraber, kisa ve orta donemde ozellikle ilk kademe amir
ihtiyacinin fazla olmasi nedeniyle lisans mezunlarindan yonetmelikle belirlenen sartlar

tagtyanlarin bir 6grenim yih ilk kademe amirlik egitimine tabi tutularak, Emniyet Teskilatinin
acil ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. _ ' ' »

Gegici 9 uncu madde ile 1/1/2020 tarihine kadar Emniyet Teskilatimn ilk kademe amir
ihtiyactm karsilamak tizere, lisans mezunlan arasindan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda
Bakanlik¢a belirlenecek taban puam almig olan ve yonetmelikle belirlenecek diger sartlar

" tastyanlarin Polis Amirleri Egitim Merkezinde bir egitim-6gretim dénemi 6zel egitime tabi
tutularak, basarili olanlarmn Emniyet Teskilati kadrolarina atanmalari yoniinde diizenleme -
yapilmastir.

MADDE 14- Madde ile, 3201 sayilh Emniyet Teskilati Kanununun 19 uncu maddesi
yiiriirliikten kaldirilarak Polis Kolejinin kaldirilmas: diizenlenmistir.

Ayrica, ayni Kanunun uygulama imkam kalmayan veya bagka yasal diizenlemelerle
celiskiler nedeniyle uygulamada tereddiitlere yol agan 27 nci, 68 inci, 69 uncu, 70 inci,
71 inci, 72 nci, 73 iincti, 74 tincti, 75 inci, 76 nc1, 77 nci, 80 inci, 83 tincti ve 84 iincii
maddeleri ile Polis Yiiksek Ogretim Kanununun fakiilte ile ilgili diizenlemeler igeren 19 uncu,
20 nci ve 21 inci maddelerinin yiiriirlilkten kaldirilmas: 6ngoriilmistir.

MADDE 15- Madde ile; belediye smirlari iginde olmakla birlikte hizmet gerekleri
bakimindan uygun gériillen yerlerin. jandarmamn gorev ve sorumluluk alani olarak tespit
edilebilmesine imkén taninmaktadir.

- MADDE 16- Madde ile, jandarma teskilatinda, misterek kararnarheylc atanan
generaller hari¢ olmak lzere, daire baskanlan ile il ve ilge jandarma komutanlarim atama
yetkisi Igigleri Bakanina verilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia
edilen bir sugtan dolay1 gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilen jandarma personelinin
Icisleri Bakami tarafindan gorevinden uzaklastirilabilmesi ongoriilmektedir. Ote yandan il
jandarma komutam hari¢ olmak iizere, il jandarma komutanhklarinda gérevli personelin vali
tarafindan da gérevden uzaklastinilabilmeleri diizenlenmektedir.
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Ayrica; 353 sayih Kanun, 926 sayili Kanun ve 6413 sayilh Kanundaki gegici olarak
isten el ¢ektirme, agiga ¢ikarma, agiga alinma ve gegici siire ile gérevden uzaklagtirmaya
iliskin hitkiimler ile Jandarma Genel Komutamnin gorevden uzaklastirilmasina dair ozel
hiikiimlerin sakl tutulmasi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 18- Madde ile, jandarma personelinin gorevden uzaklastirilmasinin isleyisi,
hukuki ve mali sonuglari diizenlenmektedir. : _

MADDE 19- Madde ile, 5442 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde yapilan degisiklige
uyumlu olarak 2803 sayili Kanunda degisiklik yapiimaktadir.

MADDE 20- Madde ile, jandarmanin askeri gorevleri haricindeki diger‘gére‘vleri olan
~ miilki ve adli hizmetleriyle ilgili eylem ve iglemlerinin Icisleri Bakanhg, valiler ve kendi
amirleri tarafindan denetlenmesi ve teftis edilmesi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, il jandarma komutam ile merkez ilge jandarma komutani
hakkinda il valisince, ilge jandarma komutam hakkinda kaymakamin degerlendirmesi alinarak
il valisi tarafindan her yilsonunda askeri gérevleri haricindeki diger gérevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenmesi ve. degerlendirme raporlarinin  personelin terﬁ
odiillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate alinmasi ngoriilmektedir. :

MADDE 22- Madde ile, il ve ilge jandarma komutanlar ile karakol komutanlarinin
" izinlerinin, ilgili komutanliklarin planlamasi da dikkate alnarak mahalli milki idare
amirlerinin onayu ile verilece§i hususunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, I¢isleri Bakaninn, 2803 sayili Kanundaki yetkilerinden bir
kismim gerektiginde simirlarim yazili olarak agikga belirlemek sartiyla ilgisine gore Jandarma
Genel Komutanina veya valilere devredebilmesi 6ngériilmektedir. ‘

MADDE 24- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanlig Kurmdy Baskan1 ve Komutanlik
karargahinda gérevli diger baskanlar ile bdlge komutanlarimin atanmalarinda Igisleri Bakam
yetkili kilinmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanhiginda gorevli sahil giivenlik
mensubu subay, astsubay, sivil personel, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er, erbas ve erlerin
hizmet gerekleri veya saglik yahut diger nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi
ile gecici gorevlendirmelerinin de atamalarindaki usul ve esaslara gore yapilmasi
Ongorilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, sahil giivenlik bolge komutanlan hakkinda miilki gérevleri
acisindan konuslu bulunduklan yerin. valisi tarafindan her yilsonunda, askeri gorevleri
haricindeki diger gorevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenmesi ve
degerlendirme raporlarimin personelin terfi, ddiillendirme, atama ve yer degistirmesinde
dikkate alinmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 2692 sayili Kanuna 21/A ve 21/B maddeleri eklenmektedir. .

21/A maddesi ile, Sahil Giivenlik Komutanlii personelinin goérevinden
uzaklagtinlabilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

21/B maddesi ile, - goérevden uzaklagtirmamn isleyisi, hukuki ve mali sonuglari
diizenlenmektedir. : _ P,
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MADDE 28- Madde ile, 2692 sayihi Kanuna iki ek madde eklenmektedir.

Ek 1 inci madde ile, Sahil Giivenlik Komutanligimin askeri gorevleri haricindeki diger
gorevleriyle ilgili eylem ve islemlerinin icisleri Bakanhg: ile valiler ve kendi amirleri
~ tarafindan denetlenmesi ve tefti edilmesi 6ngoriilmektedir.

Ek 2 nci madde ile, I¢isleri Bakaninin, 2692 sayili Kanundakl yetkilerinden bir kismini
gerektiginde smirlarim yazih olarak agikga belirlemek sartiyla ilgisine gore Sahil Giivenlik
Komutanina veya valilere devredebilmesi hususunda diizenleme yap1lmaktad1r '

MADDE 29- Madde ile, valilere, general ve amiraller hari¢ olmak iizere, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanhig: personelinin askeri gdrevleri haricindeki
diger gorevlerini ilgilendiren disiplin suglan ortaya ¢iktiginda, 6413 sayil1 Kanun hiikiimleri
ercevesinde uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam ve ayliktan kesme cezalarini -
'verebilmesi ongorulmektedlr

MADDE 30- Madde ile, Jandarma Genel Komutanhig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: -
mensuplarinin kiyafetine iligkin hususlarin, Genelkurmay Bagkanliginin goriist alinarak Milli
Savunma Bakanligi ve Igisleri Bakanlig: tarafindan miistereken glkarllan yonetmelikle
diizenlenmesi ongoriilmektedir.

MADDE 31- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun;

(1) 3 iincii maddesindeki tammlar g6zden gegirilerek ifadeler giincellenmekte, ihtiyag
duyular tanimlar eklenmekte ve Kanunun tiimiinde terim birligi saglanmaktadir.

(2) 5 inci maddesine eklenen fikra ile Igisleri Bakanhigina; 6zel kiitikleri kagit ve
_elektronik veya sadece elektronik ortamda tutmaya, kdgit ortaminda diizenlenen niifus
olaylarina iligkin dayanak belgelerinin kurumlarinda muhafaza edilmesine karar verme yetkisi
verilmektedir.

(3) 7 nci maddesinde yapilan deg1$1khk ile aile kiitiiklerinde yer alacak b11g1lere
biyometrik veri ilave edilmekte, kisinin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinun, yerlesim yeri
adresinin, fotografimin ve biyometrik verisi ile velayet ve vesayeti gerektiren hallere iliskin
kararlarin sadece elektronik ortamda tutulmas: ongériilmektedir.

(4) 8 inci maddesinde yapilan degisiklikle herhangi bir amagla Tiirkiye’ye gelen ve
ikamet izni alan yabancilara’ kimlik numarasi verilerek kayitlarinin tutulmasi 6ngoriilmekte,
ayrica ikamet izni sarti aranmaksizin yabancilara kimlik numarasi verilmesine de imkén
saglanmakta ve yabancilanin niifus olaylarim niifus miidirliklerine beyan etme yiikiimluliikleri
kaldinlmaktadir.

(5) 11 inci ve 18 inci maddelerinde yer alan niifus ciizdani ibareleri kimlik karti
seklinde degistirilmektedir.

(6) 15 inci maddesinde yapilan degisiklikle dogum raporu ve dogum tutanaginin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarin Saglik Bakanhigimn goriisii alinarak Ic;lslen '
Bakanliginca gikarilan yonetmélikle diizenlenmesi ve gocuga konulacak adin ii¢ adi gegmemesi
ongoriilmektedir.

, (7) 21 inci maddesinde yapilan degisiklik ile yabancilarin Tiirkiye’de meydana gelen
niifus olaylarina iliskin olarak niifus miidiirlitklerine bagvurmalari halinde yapilacak islemler
aciklanmaktadir. '

(8) 22 nci maddesinde yapilan diizenleme ile yermde hizmet vermek amaciyla;
6360 sayili Kanun ile kéyken mahalleye donistirilen idari birimdeki vatandaglarimizin,
evlendirme hizmetlerinde uzaklik nedeniyle karsilasacaklari zorluklari 6nlemek amaciyla

Jcisleri Bakanlhiginca séz konusu muhtarliklara da evlendirme memurlugu yetkisi
verilebilmesi 6ngoriilmektedir. '
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(9) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile diizenlenen “Aym konuya iliskin
olarak niifus kaydinin' diizeltilmesi davasi ancak bir kere agilabilir.” hiikmii Anayasa
Mahkemesinin 30/3/2012 tarihli ve 2011/34 Esas sayili Karar1 ile Anayasaya aykm goriilerek
iptal edilmistir. Bu nedenle Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde ilgili
Karar dogrultusunda diizenleme yapilmaktadir.

(10) Besinci Kisim baghigi 41 inci maddede yapilan diizenlemeye paralel olarak
Kimlik Karti, Uluslararas1 Aile Ciizdani ve Mavi Kart seklinde degistirilmektedir. '

: (11) 41 inci maddesi, 28/7/2006 tarihli ve 26242 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksek Planlama Kurulunun 11/7/2006 tarihli-ve 2006/38 No’lu Karan ile Bilgi Toplumu
Stratejisi Eylem Plam 46 No’lu Eylem uyarinca Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik kartinin,
vatandasa ait niifus bilgilerinin, kartin iizerindeki yongaya giivenli bir sekilde kaydedilmesi ve
bu islemden sonra yetkisiz kimseler tarafindan yeniden tiretilmesini ya da bilgilerin
degistirilmesini olanaksiz hale getirecek sekilde tasarlanmasi, temini, basimi, dagitimi ve.
teslim yontemi, tretim ve kisisellestirilmesinde - kullamlacak: sistemin  belirlenmesini,
muhasebe yetkilisince niifus midirliiklerinin ihtiyac1 gozoniinde tutularak uluslararasi aile
ciizdaninin en fazla ka¢ adedinin bedelinin 'sonradan 6denmek iizere ve miiteakiben ne
kadarinin pesin para karsihiginda verilecegi ve bedellerinin tahsilini de kapsayacak kimlik
kart: ile ilgili islemlere yonelik olarak yeniden diizenlenmektedir. . ‘
~ (12) 42 nci maddesinde Kanunda yapilan diizenlemelere paralel olarak ciizdan talep
belgési ibareleri talep belgesi seklinde, niifus clizdam ibareleri de kimlik karti seklinde
degistirilmektedir. : ' .

(13) 44 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile gergek kisilerin Kanunda 6nggriilen
usul ve esaslarda niifus kayit 6rnegi ve yerlesim yeri belgesini elektronik ortamda Genel
Miidiirliik veya e-devlet kapisi iizerinden alabilmeleri amaglanmaktadir.

(14) Yerlesim yeri ve diger adres bilgileri halihazirda kamu kurumlarinin yam sira
bankalar ve sigorta sirketleriyle paylasilmaktadir. Bu diizenleme ile mevcut diizenlemede
yerlesim yeri bilgisi paylagilanlar disinda, Bakanlkea belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde elektrik, dogalgaz sirketleri gibi altyap: kuruluslari, Kanunlar ile dogrudan adres
tespiti ile yitkiimlii kilinmis finansal kuruluslara, kamu hizmeti veren kurumlara da adres
bilgilerinin paylagilmasina imkén saglanmaktadir. Ayrica kurumlar ve tiizel kisilerin kendi is
ve islemlerine esas olmak iizere sadece ilgili kisilerin bilgilerini alabilmesi ve Kimlik
Paylagimi Sistemi iizerinden niifus kayit &rnegi, yerlesim yeri belgesi ve kimlik kart
bilgilerine erisebilen kurumlarin ve tiizel kisilerin bu belgeleri ilgilisinden veya niifus
midirliginden talep etmeksizin Kimlik Paylagim Sisteminden temin edebilmeleri
amaglanmistir. . ' _

(15) 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasi, Tiirkiye’de oturan yabancilarin kayitlarinin
tutulmasina iliskin diizenleme 5490 sayih Kanunun 8 inci maddesi ile yapildigindan, yiiriirlikten
kaldinlmaktadir. -

(16) 48 inci maddesinde yer alan il 6zel idaresi ve belediyelerin ayn ayr belirtilmesi
yerine idarelerin yetkileri dikkate alinarak yetkili idare seklinde genel bir ifade kullanilmaktadir.
Ayrica adrese dayah olarak yiiriitiilen is ve islemlerde yerlesim yeri adresi ile diger adresin aym
hukuki degere sahip oldugu hiikiim altina alinmaktadir. ~ :

(17) 49 uncu maddesinde yapilan -degisiklikle yap1 belgelerinin elektronik ortamda
iiretilmesine iliskin usul ve esaslann Igisleri Bakanlhg: ile Cevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan miistereken belirlenmesi, adres bilesenlerinde meydana gelen degisikliklerin yetkili
idarece on isgiinii i¢inde elektronik ortamda ulusal adres veri tabanina iglenmesi
Ongoriilmektedir. ' ' B

(18) 50 nci maddesinde yapilan degisiklikle adres bildirimlerinde bildirim yiikiimliligi
ve siiresine iliskin esaslar yeniden diizenlenerek, bu konuda biirokrasinin en aza indirilmesi ve
islemlerin siiratli bir sekilde yapilmasi amaglanmaktadr. '
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(19) 51 inci maddesinde yapilan degisiklik ile islemlerde siirat saglamak icin adres beyan
formlarmn elektronik ortamda on isgiinii iginde Genel Miidiirlige veya kurulusun bulundugu
yerin niifus miidiirliigiine gonderilmesi amaglanmaktadir.

(20) 52 nci maddesinde yer alan terimler Kanunda yapilan diizenlemelere paralel olarak
deglstmlmektedlr

(21) 55 inci maddesinde yer alan kesmlesme ibaresi, kesinlestirme islemi seklinde
degistirilmektedir. _

(22) 56 nci maddesi, saghk kuruluslarmm dogum ve 6lim ile ilgili gérevleri 5490 sayil
Kanunun 15 inci ve 31 inci maddelerinde aynntili bir sekilde diizenlendiginden yiiriirliikten
kaldinlmaktadir.

(23) 57 nci maddesinde yer alan 6zel ibaresi her islemde 6zel vekaletname aranacagi
izlenimini dogurdugundan 6zel temsil yetkisini kapsayan noterden onayli vekillik belgesi

" ibaresi yiiriirlikkten kaldinlmaktadir.

(24) Yapilan diizenleme ile; yersel yazimdan once 6len kisiye ait resmi veya ozel saglik
kurumlan veya kamu kurum ve kuruluglanmn kayitlarina dayanilarak diizenlenmis olim
tutanag), gdmme izin belgesi, Umumi Hifzisthha Kanununun 220 nci maddesi uyarinca tutulan
sliimiin kaydina ve zaptina mahsus defter kayitlan ve gaiplige iliskin mahkeme kararindan biri
ile birlikte niifus kayitlari, niifus ciizdanlari, pasaport veya pasaport yerine gegen belgelerden
herhangi birinin ibrazi halinde yersel yazimdan énce 6len kiginin anne, baba, es ve ¢ocuklarimn
kayitlarina miiracaat edilen niifus midiirligiince gerekli agiklamanin yapilmasina imkén
saglanmaktadir.

(25) 59 uncu maddesinde yer alan vekillik belgesi ibaresi vekaletname seklinde
degistirilmektedir.

(26) 60 nc1 maddesine eklenen “ve adres” ibaresi ile gerektiginde beyan edilen
bildirimden siiphe duyulmasi halinde niifus olaylarinda oldugu gibi adrese yoénelik bildirimlerin
de miilki idare amirinin emri ile kolluk kuvvetlerince gerekli incelemenin yapilmasina imkén
taninmaktadir.

(27) 62 nci maddesinde yapilan deglslkhkle atik veya eski aile kiitiikleri ile ilgili
islemlerde uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi amaglanmaktadur.

(28) 63 iincii maddesinde yapilan degisiklikle aile kiitiklerinde kayith olanlardan
askerlik cagina giren erkek niifusun listesinin Milli Savunma Bakanliginca Kimlik Paylagimi
Sistemi {izerinden temin edilmesi amaglanmaktadir.

(29) 65 inci maddesindeki degisiklikle Kimlik Paylagim Sisteminde yer alan bilgilerin
genel yonetim kapsami disindaki idareler ve tiizel kisilerle paylasilmasi karsiiginda katilma pay
almmas, bu katilma payimin Anayasanin temel esaslan ¢er¢evesinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenmesi  ongoriilmekte, cografi koordinatlarla tamm]anmxs adres verilerinin de
ticretlendirilmesine imkéan saglanmaktadir.

(30) 67 nci maddesinde yapilan degisiklikle yerleslm yeri veya ciizdan talep belgesi
veren kdy ve mahalle muhtarlari ile 1bar651 uygulamada islerligi kalmadlgmdan yuriirliikten
kaldirilmaktadir.

(31) 68 inci maddesinde yapilan deglslkllkle niifus cuzdanlanm kaybedenler ve dogum
olayim siiresi icinde bildirmeyenlere uygulanan idari para cezasina son verilmektedir. Bu
nedenle uygulama alani kalmayan maddenin-iigtincii fikras: yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Idari para cezalan 213 sayili Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi geregince her
takvim yili basinda Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilen' yeniden degerleme oraninda
artinlmaktadir. Bu diizenleme ile 2014 yili igin adres bildirimlerini siiresi i¢inde yerine
getirmeyenlere uygulanan idari para cezast 436 Tiirk Lirasindan 80 Turk Lirasina, gergege aykin
beyanda bulunanlara uygulanan idari para cezasi ise 875 Tirk Lirasindan 500 Tirk Lirasina
indirilmektedir.
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MADDE 32- 5490 sayil1 Kanuna eklenen;

(1) Ek 1 inci madde ile diger kanunlarda yer alan niifus ciizdani ve hiiviyet ciizdam gibi
ibarelere yapilan atiflarin tamaminin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartina yapilmig sayilmasi, -

‘Ek 2 nci madde ile Igisleri Bakanligima niifus ve vatandashik hizmetlerine iliskin
dayanak belgesi diizenleyen kurumlar ile dis temsilciliklere bu belgeleri elektronik ortamda
gonderme veya tescil yetkisi verilmesi ve niifus olaylarina ait dayanak belgeleri ile adrese
iliskin bildirimlerin elektronik ortamda gonderilmesi veya tescili yetkisinin verilmesi,
Digisleri Bakanhginin talebi halinde biiyiikelgiliklerin ~ konsolosluk  subeleri ile
baskonsolosluklarda niifus ve vatandaslik islemlerini ger¢eklestirmek amaciyla niifus
personeli gérevlendirilmesi, séz konusu memurlarin yurt digindaki gérev ve sorumluluklari ile
~ gorev siirelerinin Igisleri Bakanligi ve Disisleri Bakanliginca miistereken belirlenmesi,

Ek 3 iincii madde ile, bosandig1 esinin soyadimi kullanmaya izin alan kadinin
evlenmeden onceki soyadini, esinin soyadi ile birlikte dnceki soyadini tagiyan kadinin sadece
esinin soyadini kullanmak i¢in niifus midiirliigiine yazili talepte bulunmasi halinde mahkeme
kararina gerek olmadan niifus miidiirliigiince gerekli islemin yapilmasi,

Ek 4 iincii madde ile, kamu kurumlar ve noterlerce 6liim olayinin tespitinin 1/7/2015
tarihinden itibaren Kimlik Paylagimi Sistemi iizerinden yapilmasi, s6z konusu tarihten 6nceki
6liim olaylarinin ise niifus miidiirliigiince ilgili kurumlara bildirilmesi,

Ek 5 inci madde ile, ilgililerin talebi halinde niifus miidiirliikleri tarafindan miras¢ilik
belgesi verilebilmesi, ancak mirasgilik belgesi verilmesinin yargilamay1 gerektirmesi, niifus
kayitlarinin “mirasgilik belgesi verilmesi konusunda yeterli olmamasi veya mirasgilik
belgesinin yabancilar tarafindan talep edilmesi durumunda, mirasgilik belgesinin niifus
miidiirliikleri tarafindan verilemeyecegi, niifus miidiirlikklerince verilen mirasgilik belgesi
" "hakkinda, menfaati ihlal edilenlerin sulh hukuk mahkemesine itirazda bulunabilmeleri,

diizenlenmigtir.

(2) Gegici 6 ncit madde ile, kimlik kart1 genel uygulamasi baglayincaya kadar 5490
sayil1 Kanunun, Kanunla degistirilmeden 6nceki 41 inci maddesi hukumlerlmn uygulamasma
devam edilmesi,

Gegici 7 nci madde ile, merkezi veri tabaninda son otuz yilda islem gormeyen ve halen

. olimii sag m1 olduklan bilinmeyen yiizon yasin istiindeki kisilerin, Kanunun yiiriirlige

girdigi tarihte 6l sayilarak niifus kayitlarinin kapatilmasi,

Gegici 8 inci madde ile, 65 inci maddenin birinci fikras1 uyarinca katilma pay
Bakanlar Kurulunca belirleninceye kadar, 65:inci maddenin Kanunla degistirilmeden onceki
“hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi,

Gegici 9 uncu madde ile, Genel Miidiirliik adma tahsis ed11m1$ kadrolardan 1.000
adedine 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsamindaki sintrlamalara tabi
olmaksizin 2015 y111 icinde atama yapilmasi 6ngorilmektedir.

Gegici 10 uncu madde ile, maddenin yiiriirliige girdigi tarthten itibaren bir yil siireyle,
yazili olarak yerlesim yerinin bulundugu: niifus miidirliklerine bagvurmak kaydiyla,
21/6/1934 tarihli ve 2525 sayilh Soyadi Kanununun 3 tncli maddesine aykiri soyadlar ile -
yazim ve imla hatas: bulunan ad ve soyadlari mahkeme karari aranmaksizin il veya ilge idare
kurulu karariyla bir defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir. Soyad: degistirilen erkek ise
kendisi ile birlikte varsa karisimn ve miiracaat tarihinde ergin olmayan g¢ocuklarmin da
soyadlar: diizeltilir. Soyadi degistirilen kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan evlilik dist
cocuklar1 varsa onlarin da soyadlan diizeltilmesi,

Gegici 11 inci madde ile, gogmen olarak Tiirk vatandasligina allnan k1$1ler1n dogum
tarihleri ve dogum yerlerinin diizeltilmesi,

hedeflenmektedir.
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MADDE 33- 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandagh§: Kanununun;

(1) 12 nci maddesine eklenen fikra ile Tiirk vatandashiginin kazamlmasinda milli
giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunan yabancilarin taleplerinin [¢isleri
Bakanliginca reddedilmesi durumunda agilan idarf davalarda idare aleyhine yasanan hukuki
sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir. ' L

(2) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle Tirk vatandagh@mni
kazanmak isteyen yabancilardan evlilik oncesi genel ahlaka aykiri faaliyetlerde bulunmus
olanlarin vatandagligimizi kazanmalarinin 6nlenmesi amaglanmaktadir._

(3) 43 iincii maddesine eklenen fikra ile Tiirk vatandashigimn kazanilmasinda milli
giivenlik bakimindan engel teskil edecek hali bulunan yabancilarin taleplerinin I¢isleri
Bakanliginca reddedilmesi durumunda agilan idari davalarda idare aleyhine yasanan hukuki
sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 34- 5901 sayih Kanuna eklenen ek madde ile onsekiz yasini tamamladig1
halde niifus aile kiitiiklerine kayit edilmemis olan ve Tirk vatandasi oldugu iddiasinda
‘bulunan kisilerin tescil islemlerinin siiratli bir sekilde yapilmast, bu suretle séz konusu.
islemlerdeki biirokrasinin ortadan kaldiriimasi amaglanmaktadir.

MADDE 35- (1) 5682 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin birinci paragrafinda umuma mahsus pasaport almak isteyenlerden istenecek belgeler
sayma yoluyla belirlenmistir. Gelisen ve degisen sartlar ¢ergevesinde basvuruda istenecek
belgeleri belirleme yetkisi I¢isleri Bakanligina verilmistir.

(2) Gemi adamu ciizdam ve ugak miirettebati belgesini diizenleme yetkisi Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirligiine verildiginden haklarinda tahdit karari bulunanlara bu
belgelerin  verilmesinin onlenmesi- amaciyla ilgililerin  tahdit kayitlannin  bulunup
bulunmadigini teyit etmek zorunlulugu getirilmistir. :

(3) 5682 sayili Kanunun 14 tinci maddesinde, hususi damgali pasaportlar ve bunlarin
kimlere verilecegi ayrntih olarak diizenlenmis olup, bu maddeye gére Devlet memurlarindan
birinci, ikinci ve dgiincti derece kadrolarda bulunanlara ve bunlarin emeklileri ile meslekten
aynlanlara hususi damgali pasaport verilebilmektedir. Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinde iigiincii dereceye yiikselebilmek igin lise veya dengi mesleki ve teknik okul
mezunu olmak sarti yer almaktadir. 1988 yilinda 5682 sayih Kanuna eklenen ek 4 iincii
" madde ile emekli olan Devlet memurlarinin intibaki ile ilgili diizenleme yapilmis ancak bu
diizenlemede yiikselinebilecek en son derece ve kademeler icin Devlet Memurlart Kanununda
ongoriilen eitim sarti gozardi edilmigtir. Calisanlarla emekliler arasinda ayrim yapan bu
diizenleme Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu itibarla, Devlet
Memurlart Kanununun egitim durumlarina gore yaptigl tasnifin Pasaport Kanununda da
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle Pasaport Kanununun ek 4 iincii maddesi
degistirilerek emsal degerlendirmesinde Devlet memurlari bakimindan egitim sartinin da
dikKate alinmasina yonelik diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 36- 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 10 uncu
maddesinde yapilan diizenleme ile elektronik sertifika hizmet saglayicilarinin  Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik kart1 ile elektronik imza islemlerinin yapilabilmesine imkan taninmasl
amaclanmaktadir. ‘

MADDE 37- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili I¢isleri Bakanhgi Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun; '

(1) 2 nci maddesine eklenen bent ile pasaport hizmetlerini yiirlitmek gorevi I¢isleri
Bakanliginin gérevleri arasinda sayilmaktadir.
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(2) 8 inci maddesinde yer alan Kagakeilik [stihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Baskanligi kamu kaynaklarimin daha etkili, verimli ve ekonomik kullaniimast bakimindan
kapatilarak bu birimin gérevleri Iller. Idaresi Genel Mudirligiine devredilmektedir.

A (3) 9 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, fller idaresi Genel Miidiirligiiniin
gorevleri, 112 Acil Cagr1 Merkezleri ve Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanllklan ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek gorevi ile kaldirilan Kagakgihik Istihbarat,
Harekat ‘ve Bilgi Toplama Da1r651 Baskanliginin gorevlerini de kapsayacak sekilde
_ diizenlenmektedir.

~ (4) 10 uncu maddesmde yapilan degisiklikle, pasaport hizmetlerini yiiriitmek; pasaport

ve siiriicii belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik verinin tiriinii tespit etmek, bu

belgelerin tasarimi, temini, basimi, dagiim ve teslim ydntemi ile liretim  ve

kisisellestiritmesinde kullanilacak sistemi belirlemek ve bu islemleri yiiriitmek gorevleri
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine verilmektedir.

(5) Kagakgilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhgimnin gorevleri

Iller Idaresi Genel Miidurll'igﬁnce yiiriitiileceginden 13 f{incli maddesi yiiriirlikten

kaldirilmaktadir. _

(6) 28/A maddesinde yapllan degisiklikle Yatinm Izleme ve Koordmasyon Bagkanlig1
kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli olarak yeniden yapilandinimaktadur.

(7) .Ek 4 iincii maddesinde yapilan duzenleme ile, Kanuna ekli listede yer alan
kadrolarin ihdas edilmesi 6ngoriilmektedir.

(8) Gegici 10 uncu madde ile, Emniyet Genel Miidiirliigiince yurutulen pasaport ve
stirlicii belgesi hizmetlerine iliskin is ve islemlerin, maddenin yaymmu tarihinden itibaren bir
y1l i¢erisinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine devredilmesi 6ngorilmektedir.
Devir islemleri tamamlanincaya kadar, pasaport ve siiriicii belgesi iglemlerine iliskin gorev ve
. hizmetler daha 6nce bu gorev ve hizmetleri yapmakta olan birimler veya personel tarafindan
yiiriitiilmeye devam olunacaktir.

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirligiine devredilen gorevler hakkinda diger
mevzuatta Emniyet Genel Miidiirliigiine yapilmus olan atiflar Nifus ve Vatandaghk Isleri
Genel Mudiirliigiine, mahalli emniyet makamlarina yapilmig olan atflar ise niifus
miidiirliiklerine yapilmis sayilacaktir.

Gegici 11 inci madde ile; biitge, taginir, taginmaz, hak ve yiikiimliiliikler ile personel
konularina iligkin devir hiikimleri dﬁzenlenmektedir.

MADDE 38- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Dlger Kamu Gorevhlermln
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna;
(1) Eklenen ek 1 inci maddeyle;

. “Anayasanin 129 uncu maddesinin besinci fikrasindaki “Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin  yetkilerini kullanirken igledikleri kusurlardan dogan tazminat davalar,
kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak
idare aleyhine agilabilir.” hilkkmii dogrultusunda; &n inceleme, disiplin sorusturmasi veya
diger idari sorusturmalari yapmakla gorevlendirilenlerin bu gorevleriyle ilgili olarak
yaptiklar1 islemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar ile goris yazilarinda
belirttikleri kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden
dolayr kendileri aleyhine degil, ancak -idare aleyhine tazminat davasi agilabilmesi
ongoriilmektedir. Bu gorevlilerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayal olarak
veya bask1 veya telkinle kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yargi ya da disiplin
kurulu karanyla tespit edilirse, idarenin gorevliye riicu hakki sakli tutulmaktadir. Boylece, sz
konusu gérevlilerinin keyfi uygulamalarda bulunduklarinin tespiti halinde, Devlet tarafindan
ddenmis zararin kendilerinden tazmin edilebilmesi amaglanmaktadir.

(2) Eklenen gegici 3 tincii maddeyle; ek 1 inci madde hiikmiiniin, Kanunun yiiriirliige
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girdigi tarihte goriilmekte olan davalar, kesin‘lesmemis hiikkiimler, miktar veya degeri 'itibarlyla
temyiz veya karar diizeltme yoluna gidilemedigi i¢in. kesinlesen hiikiimler bakimindan da
uygulanmasi ve davaya idare aleyhine devam olunmasi ongoriilmektedir.

MADDE 39- 5490 sayili Kanunda yapilan degisiklige paralel olarak dogum, degistirme
ve kayip hallerinde alinacak kimlik kartlarinin bedelleri ayr belirlenmis olup, 21/2/1963 tarihli
ve 210 sayil Degerli Kagitlar Kanununa ekli Degerli Kagitlar Tablosunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. » ‘ :

MADDE 40- Madde ile, merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki idarelerin, elektrik ve
dogalgaz alim ile 5369 sayili Kanuna gore saglanan sabit ve ankesorlii telefon hizmetleri, acil
yardim ¢agrilari hizmetleri, internet hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi
haberlesme hizmetleri ile 5809 sayili Kanun kapsamindaki elektronik haberlesme hizmetleri
alimlarimn ii¢ yihh gegmemek iizere gelecek yillara sari olacak sekilde yiiklenilebilmesi imkam
getirilmektedir. :

: MADDE 41- Madde ile, 6360 sayih Kanunda yer alan gelirlerin Icisleri Bakanlig
biitcesine aktarilmasina iliskin hitkiim, Kanunda yapilan degisiklikler cergevesinde gelirlerin

Yatirm Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarina aktarilmasini saglayacak sekilde
degistirilmektedir. ~ o

MADDE 42- Yiiriirlik maddesidir. .

MADDE 43- Yiiriitme maddesidir.
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