3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNU

EKMADDE1 - (Ek: 13.11.1995 - 4131 5. Y. m.)

A) Genel, katma ve 6zel biitceli kurum ve kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin
yarisindan fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbiis veya bagh ortakliklar, 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar:i ile sozlesmeli personel ve siirekli isci
kadrolarmin % 0.5%ini, bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili terér eylemleri nedeni ve
etkisiyle;

a) Sehit olan veya galisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin
varsa eslerinin, yoksa ¢ocuklarindan birisinin, ¢ocuklar: da yoksa kardeslerinden birisinin
veya,

b) Malul olup da calisabilir durumda olanlarin,

Istihdamu icin ayirmak ve bu fikra hiikiimleri gercevesinde belirlenecek kisileri ise almak
veya atamak zorundadirlar.

Icisleri Bakanlig1, yukaridaki fikra kapsamina giren kisileri tespit etmek, bunlardan bir ise
girmek icin istekli olanlarin nitelikleri ile is gereklerini goz oniine almak suretiyle, ise
alinmalar1 veya atamalarinin yapilmasi icin, durumlarma uygun kadrosu mevcut olan kamu
kurum ve kuruluslarina bildirmekle gorevlidir. Bu kisilerin ise alinmalar1 veya atanmalar:
sirasinda agiktan atama izni alinmasi gerekmez. Ancak, ilgililerin smav hari¢ olmak tizere,
kadro veya isin gerektirdigi nitelik, 6zellik ve sartlar1 tasimalar1 zorunludur.

Sehit yakmlari ile calisabilir durumda olan malullerin istthdaminda takip edilecek usul ve
esaslar; Maliye, Milli Savunma, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliklari ile Devlet Personel
Baskanlig1 ve Is ve Isci Bulma Kurumunun gorusleri alinmak suretiyle, Icisleri Bakanliginca
ti¢ ay icerisinde gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

B) Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili teror eylemleri nedeni ve etkisiyle;

a) Sehit olan veya galisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin
varsa eslerini, yoksa ¢cocuklarindan birisini, cocuklar1 da yoksa kardeslerinden birisini veya,

b) Malul olup da galisabilir durumda olanlari,

Talep halinde, isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar isyerlerinde (aym il hudutlar:
icinde birden fazla isyeri bulunanlar icin toplam isci sayis1 dikkate almir.) % 2 oraninda,
daimi isci stattistinde, istihdam ile ytuktimltidiirler.

Calistirllacak bu  kisilerin sayisinin tespitinde daimi is¢i sayisi esas almir. % 2'nin
hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar
tama iblag edilir.

llgili idarelerce, bu fikra hiikiimlerine aykir1 hareket eden isveren veya vekilleri hakkinda,
calistirmadig kisi basina ve galistirmadig: her ay icin o yil i¢in tespit edilen asgari ticretin 10
kat1 para cezas1 verilir.



Sehit yakinlari ile galisabilir durumda olan malullerin isverenlerce istihdaminda takip
edilecek usul ve esaslar; Milli Savunma ve Icisleri Bakanliklarimn gorusleri almmak
suretiyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ti¢ ay igerisinde c¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir. Isveren, calistirmak zorunda oldugu bu kisileri Is ve Isci Bulma
Kurumu araciligi ile saglar.



