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6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KANUNU’NA GORE;
“BASKALARINI KOTULEMEK?” DiSIPLINSIZLIiGi
(15. Maddenin 1/g bendi Agiklamasi)
Hazirlayan:

Avukat Orhan CELEN-ANKARA

. . D4 ‘
ILGILI KANUN HUKMU:
N

6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KANU

Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerektiren ikler sunlardir:

a) ..

g) Baskalarini koétiilemek: A ri, Ustleri veya calisma arkadaslarn
hakkinda ve onlarin bulunm amlarda, onlarin iglem, eylem ve kisilikleri
hakkinda kotileyici vey, gu kisilerde kotu intiba yaratacak tarzda
olumsuz sozler soyle

9. BA A OTULEMEK:

64 ayili is.K.nun 15 inci maddenin 1/§ bendinde yer alan baskalarini
linsizligi; “Amirleri, listleri veya ¢alisma arkadaslari hakkinda ve onlarin
I ortamlarda, onlarin iglem, eylem ve Kigilikleri hakkinda kotileyici veya
Ju Kigilerde kot intiba yaratacak tarzda olumsuz sézler séylemektir.”

Bu disiplinsizlige konu olabilecek fiiller, 6413 sayili TSK.Dis.K.nun yurarlige
girmesinden onceki donemde askeri disiplin hukuku agisindan herhangi bir norma

baglanmis degildi.

Ancak bagkalarini kétilemenin, Askeri Ceza Kanunu uygulamasinda disiplin
tecavuzi olarak nitelendiriimesine engel bir durumu yoktu. Bu ahvalde ise disiplin
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amiri lGzum gorurse faili cezalandirir, gormezse cezalandirmazdi. Bdyle bir fiilin
disiplinsizlik kabuli ile cezalandiriimasi, askerlik mesleginin kendine has

Ozelliklerinden kaynaklanmaktadir.

Boyle bir fillin cezalandirmasi keyfiyetine, 657 sayili DMK.da rastlanmamaktadir. Q
Ancak DMK.nun 125/1-B.| maddesinde yer alan ve kinama cezasini gerektire

“‘Kurumlarin huzur, sikin ve galisma dizenini bozmak” disiplin sugunun b6y°

disiplinsizligin sonucu da ortaya ¢ikabilecegi dustndulebilir. .

7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukimleri Hk. K.nun
gerektiren 8/2-g maddesinde, benzer bir hikme rastlamaktayiz: ri, ayni
ritbedeki veya calisma arkadaslari hakkinda ve onlarin bulun ortamlarda,
onlarin igslem, eylem ve Kkisilikleri hakkinda kétileyici vi ustugu kisilerde kéti

intiba birakacak tarzda olumsuz sézler séylemek.”

Bu fiil, TCK. ya da As.C.K.da yazili bir sucawucut v kdirde, hakkinda ayrica

o maddelere gore de islem yapilacaktir(Bkz. TS
A. KONUSU:

Bu disiplinsizligin konusu, kisileri yveylem ve Kisilikleri hakkinda kaétuleyici
veya konustugu Kisilerde kotu in aratacak tarzda olumsuz sozler sdylemektir. Bu
yaptirimin konusu, amir, U a arkadaslarinin yoklugunda koruma altinda

olmalarinin saglanma

Fiil; amir, Ust a arkadaslarinin iglem, eylem ve Kkisilikleri hakkinda
kotuleyici v on kisilerde kotu intiba birakacak tarzda olumsuz sozler

sOylemek su nmelidir.

NAN HUKUKI YARAR:

U
w tte yer alan fiiller, TSK.nin kurumsal 6zelligi geredi yaptirrma tutulmus
di

ir. Genel kolluk haricinde diger kamu kuruluglarinin disiplin mevzuatlarinda

i almis hukumler degildir.

Esasen kotu zan, butun dinlerin yasaklamis oldugu kotu ahlak ve huylardandir.
Boyle yanlis dusunce ve davranislar kisilerin arasini agar. TSK.nin birlik ve
beraberligini de bozar. TSK.da fithe ve fesati gelistirerek huzursuzlugun sebebi olur.

Batun bunlar askere yakismayan ¢irkin huylardir.
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Amirleri, Ustleri veya c¢alisma arkadaslarini arkasindan ¢ekistirmek,
begenmeyecekleri ve gucenecekleri sozleri sOoylemek, hos olmayan hareketlerdir.

Silah arkadaglarimiza karsi koéti zanda bulunmamak, haklarinda yersiz supheler

beslememek durumundayiz. Bagkalarinin kusurlarini ayiplarini, arastirmamali,
gizledigi seyleri o6grenmeye ve ortaya cikarmaya c¢alismamaliyiz. Baskalar

kotuleyen, cekistiren kimse o silah arkadasinin toplum icerisindeki itibar ve gu r%
sarstigi gibi gergekten kendisine olan itibar ve guveni sarstigini iyi bilmeﬁjir.@

Esasen I¢g Hz.Yént.nin 7. maddesinde bu disiplinsizlik haline degini
gore; “Amirlerin, (st’lerin askeri ve gahsi seref ve haysiyetleri

sdylemek, nerede olursa olsun cekistirmek, sahsiyetlerini hor v
tesebbdislerin; Silahli Kuvvetlerin disiplin ruhuna asla u mayan“¢ok fena haller
oldugunu ve bunlarin higbir zaman cezasiz kalmay: r askerin bilmesi

isinden beklenen vazifeleri,

lazimdir.”

Yine i(; Hz.Yont.nin 86 Inci maddesi, as

hakkiyle yapabilmek icin yuksek a i maneviyata sahip olmasi

gerektigini vurguladiktan sonra(f.1 bulunmasi lazim gelen ahlaki ve

”

manevi vasiflar arasinda(f.2/g) “iyi gegi asfini da agiklamistir.

Bu tanimlamaya gore iyi ek; “Bdtin silah arkadaslarinin kardesten ileri

oldugunu ve icabindag, ay bir arada kanlarini dbkeceklerini disinerek;
birbirlerini yiirekten s rbirlerinin onurlarina saygi géstermek, edep ve
terbiyeye uymayan akalardan kaginmak ve daima mertge hareket etmektir.
der ve sevincine ortak olmali ve icabinda onu 6glit vererek

rlli tehlikeden korumalidir. Kezalik; arkadasini fena yola

tini o6rtbas etmeye c¢alismanin Silahli Kuvvetlere, sonra
1k etmek demek oldugunu her asker bilmelidir. lyi gecinmek igin ¢ok
n sartlardan biri de daha ziyade calisanlari bu yizden sevilenleri

mamaktir.”
C. MADDIi UNSUR:
1) Fail/Magdur:

Bu disiplinsizligin faili, ritbeli veya rutbesiz tim asker kisilerdir.
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Bu disiplinsizligin magduru ise, ust ve amir durumundaki asker kigiler veya
calisma arkadaslaridir.

Bu disiplinsizlik sekli nitelikli oldugundan, koétulenenlerin bundan Gzuntu
duymasi ya da etkilenmesi gerekmez. Hatta kotulenenler sdylenenleri duymamis olsa Q
dahi, bu disiplinsizlik vicut bulur. Ayrica kotulenenler Gzerinde kotu intiba olugma%
da sart degildir. Sozlerin kotl intiba yaratmaya elverigli olmalari yeterlidir.t

2) Disiplinsizligin sartlar:: ’Q

6413 sayilli Kanunun 15/1-§ maddesinde duzenlenmi n
kotulemek” disiplinsizligi;

- Amirleri, Ustleri veya ¢alisma arkadaslari hakkindagve,

- Onlarin bulunmadigi ortamlarda,

- Onlarin iglem, eylem ve Kisilikleri hakkinda,

- Kotuleyici veya konustugu kisilerde k iba“yaratacak tarzda olumsuz

sozler sdylemek, suretiyle iglenir.
(a) Amirleri, Ustleri veya cgalighna rn hakkinda islenmis olmak:

Bu bentte ifade edilen ve aleyh konusulanlarin, amir, Ust veya c¢alisma

arkadas! sifatini tagsimalar ge alisma arkadaslari tabirine failin astlari ya da

O’nunla ayni kidem ve rut jler gireceqi gibi, ayni yerde birlikte hizmet eden

sivil personel (devlet ciler) de bu ifade kapsamina dahildir.

@ n kasit, ayni birlik ve kurumda birlikte gérev almaktir.
Yoksa dogr olmak gerekmez. Fiil, bu kisilerin bulunmadigi ortamda
iSiplinsizlige vicut verir. Rene Descartes; “Bagkalarini kétiilemek

sanmaktir.” diye konuyu agiklamigtir.

gecginme”; Bu kavram icerisinde, bir asker kiginin arkadaslarini, Ustlerini ve
erini kotulememek te yer almaktadir. Askeri personel, amirleri, Ustleri veya
calisma arkadaslari hakkinda ve onlarin bulunmadigi ortamlarda, onlarin islem,

L Isiklar, Celal: TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015,

s.360
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eylem ve Kkisilikleri hakkinda kotuleyici veya konustugu kisilerde kotu intiba yaratacak

tarzda olumsuz sozler séylememelidir.

Yukarida da vurgulandigi tizere i¢ Hz.Yént.nin 86 inci maddesinin 2/g bendi her
askerde bulunmasi lazim gelen ahlaki ve manevi vasiflar arasinda “iyi geginmek”

vasfina da yer vermistir.

Bu tanimlamaya goére her asker Kisi;

- Silah arkadaslarinin kardesten ileri oldugunu ve icabinda ayq"'

arada kanlarini dokeceklerini dugtnerek; birbirlerini yurekten sev

- Birbirlerinin onurlarina saygi gostermel,

- Edep ve terbiyeye uymayan islerden, sakalarda mali ve daima mertce

hareket etmeli,
- Arkadasinin keder ve sevincine ortak ol I,
r% zliktan ve tUrlii tehlikeden

- Gerektiginde arkadasina ogut ve

korumali,

- Arkadasini fena yola surikle in,Kabahatini ortbas etmeye c¢alismanin
Silahli Kuvvetlere, sonra insanli nalk ek demek oldugunu bilmeli,

- Calisanlari bu yuzde kiskanmamalidir.

“Baskalarini ko6 u kavramin sozlUk anlami, biri veya bir sey icin
olumsuz, asa ayan sozler sdylemektir. Kétlileme, ya kétlleyici sozler
sOylemek y kisi de olumsuz kanaat birakacak sekilde olumsuz s6zler

y ici s6zler”; Baskasinin yoklugunda onun hakkinda séylenen olumsuz,

a os olmayan sozlerdir. Yoklugunda bu kigilerin aleyhine konusmaktir.

Otii intiba yaratacak sekilde tarzda olumsuz sézler”; Bu ise, aleyhine

sulan kisi hakkinda olumsuz intiba olusturan soézlerdir. Bu soézcuklerin kotl

ifadeler olmamasina ragmen, hakkinda konusulan kigiler hakkinda olumsuz intiba
uyandirmasi bu kapsama dahildir. Dolayisiyla her ne kadar tanimda “s6z” ifadesine
yer verilmig ise de, resim, yazi, sekil, el kol hareketi gibi davraniglarla kisiler hakkinda

olumsuz kanaat olusturulmasi mumkun oldugundan bu disiplinsizlige konu olabilecegi
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aciktir. En azindan 6413 sayili TSK.Dis.K.nun 8/2 inci maddesindeki kiyas hUkmunun

tatbiki ile failin bu fiilinden dolayi cezalandirilmasi mamkuinddr.

(b) Onlarin bulunmadigi ortamda igslenmek:

Bu disiplinsizligin bir diger sarti da failin, amirleri, Ustleri veya c¢al
arkadaslar hakkinda ve onlarin bulunmadigi ortamlarda bu fiili islemesidir.

disiplinsizligi, onlarin giyabinda (yoklugunda) islemelidir. Q’

Kotlileme eyleminin amir, Ust ya da arkadaslarinin ark nlarin

olmadidi bir zamanda dedikodu seklinde gercgeklestiriimesi hali ntte yazili

disiplinsizlige vucut verir.

Bu kisilerin ylzine kargi kétlleme fiili islendigind yazih disiplinsizlik
degil, amir ve Uste karsi iglenen saygisizlik ve i s.C.K.da tarifini bulan
hakaret suguna konu olabilir. Ornegin, ayni riith emde bulunulan ya da amir
veya maiyet iligkisi icinde olunmayan kigi e hareketlerle satagsmak veya
kot muamelede bulunmak, 6413 s .nun 15/1-g maddesindeki saygisiz
davranmak disiplinsizligine; hizmette ete iliskin hallerde Uste gosteriimesi

gereken saygiyi kasitli olarak go emeK yine TSK.Dis.K.nun 17/1-a maddesindeki

uste saygisizlik disiplinsizl'@ fiil amire karsi islenirse amire saygisizlik

disiplinsizligine konu
Goruldugu Uzm‘ muhatap olanlar dogrudan fiilin magduru olanlardir.

Oysa “Bagk I ieme” disiplinsizliginde fiile muhatap olanlar, amir, Ust veya
calisma ark In disinda kalan Uguncl sahislardir. Ve fiilin magduru ile
ylzylz inmemekiedir. Burada yasa koyucu, amir, Ust ve ¢alisma arkadaslarinin

yo& uma altinda olmalarini saglamay1 amaclamistir.

(c) Kotuileme, amir, Ust ve arkadaslarin iglem, eylem ve kisilikleri hakkinda

éyapllmalldlr:

Maddede 6ngdorilen koétuleme fiilinin, amirler, Ustler ya da arkadaslarinin iglem,

eylem ve kisilikleri hakkinda olmasi gerekir.

“[slem”; Bir isi sonuclandirmak igin yapilan is veya uygulamalarin hepsi, yani

muamele anlamindadir. Burada s6z konusu olan ise, amir, Ust ya da c¢alisma
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arkadaslarinin islemleri olmasi nedeniyle, O’nlarin tek tarafli olarak yaptigi irade

beyani ile ortaya ¢ikan muamale olarak ifade etmek mumkundur.

“Eylem”; Kelime anlami olarak bir durumu degistirme ve daha ileriye gotirme
yonunde etki de bulunma ¢abasi, amel, yani fiil, aksiyon anlamindadir. Amir, st veya
calisma arkadaslarinin eylemi, O’nlarin fiilleri, amelleridir. insanin bir dis nedenle

degil de, dogrudan dogruya kendisinin gergeklestirdigi davraniglaridir. b

“Kisilik”; ise, insani oteki bireylerden ayiran, onu, kendisine has yapan
Ozelliklerin tumu olarak tanimlanabilir. Bir kimseye 6zgu belirgin 6zellik, manevi ve
ruhsal niteliklerinin butinu, sahsiyet anlamindadir. Felsefi yonden ise, Bireyin tinsel
ve ruhsal niteliklerinin, 6zelliklerinin toplamidir. Sosyoloji'deki anlami ise; bireyin
toplumsal yasami icinde edindigi aliskanliklarinin ve davraniglarinin timuint ifade

eder.?

Kiginin olaylar kargisinda gosterdigi ve belirli bir devamlilik kazanan tepkileriyle
kendisi ve kendisi disindaki insanlar Uzerinde biraktigi etkilerin toplaminin, onun
kisiligini olusturdugu soéylenebilir. Kisilik dogustan etkin olan karakter (huy) ile,
sonradan etrafta sekillenen karakterin uyumlu bir batanltgu ile ortaya gikar. Kisilik ile

i¢ ice olan miza¢ (huy-temperament) bireyin dogal ve ruhsal 6zelliklerinin timuana

kisiligi, degismez gorulen karakter ile toplumun ahlaki

itan karakterin tesiriyle belirlenmektedir. Kétimser olmak,
durust olmak, sahtekar olmak kisiligi nitelendiren ifadeler olarak
tadir. Kisilik geligsiminin, insanin tum gelisim asamalarindan

etkile‘ndigi ve tumdnun ortak bir sonucu oldugu duasunulebilir. Kisiligin, bir
%Iglma gocugun cevresiyle kurdugu iligkilerin ve insanlar Uzerinde biraktigi

izlenimlerin bir sonucu oldugu dusunulurse, aile ve aile digindaki ¢evrenin Kigilik
gelisiminde etkili oldugu gorulir. Toplumun sosyo-kulturel yapisi, deger
yargilari, inang sistemi ve ahlak anlayisi, gocugun kisiliginin sekillenmesinde
onemli rol oynar. Cocugun Kisilik gelisiminde, kalitimsal etkenler yaninda,
cevresel etkenlerin de blyiik rol oynadigi gériilmektedir. iste tim bu durumlarin,

bireylerin farkli kisilik yapilarina sahip olmalarindan kaynaklandigi séylenebilir.
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ifade ederken; karakter (seciye-character), bu 6zellikler iginden bireyi bagkalarindan

ayiran temel nitelikleri anlatir.®

Kisilik, dogustan gelen kalitim ve beden yapisi gibi hazirliklarla gevre ve egitim

gibi sonradan edinilen etkilerin bir battinaddr.

Bu bentte ifadesini bulan bagkalarini kétuleme fiili, amirlerin, Ustlerin ya da%
arkadaslarin islem, eylem ve kisilikleri hakkinda olmalidir. Zira yasa koyucu, amir, Ustb
ve calisma arkadaglarinin yoklugunda koruma altinda olmalarini saglamayi
amagclamistir. Esasen bu tur bir davranigin, dedikodu sekline donismesi sebebiyle,

birlik morali Uzerinde de olumsuz etkisinin olacagr muhakkaktir.

Olumsuz bir yargi olusturmayan, sadece mevcut ve ergekau anlatan

veya aktaran ifadeler, bagkalarini kétlileme olarak kabu elidir. Ornegin, bir

birlikte o yil meydana gelen sug ve disiplinsizliklerin onugclarini irdeleyen

bir konugma da, yapilan tahlil ve analizlerin k algilanmasi mumkin

degildir. Keza, bazi birlik komutanlarini gi basartyr ayni Olgude

gOsteremeyen digerlerinin vurgulandig kotuleme mahiyetinde olmayip

sadece durum tespitini icerdiginden gin konusunu olusturmamalidir.

(d) Kotileyici sozler soylemek yajda konustugu kisilerde olumsuz intiba

yaratacak olumsuz sézler s6

Yasa koyucu b me disiplinsizliginin maddi konusunu olusturan
kisi gruplarini esas a arini kotuleme bagh@i altinda iki ayn disiplinsizlik fiili
ongormasgtar. isi kotuleyici sozler sdylemek, ikincisi ise konustugu

cak tarzda olumsuz sozler sdylemektir.

, bu tur disiplinsizliklerin kasten veya taksirle islenebilecedi seklindeki genel
me bakmak gerekecektir(md. 4/1).

\

8 Findikel, iIhami: “Kisilik Nedir? Nasil Olusur?”,
http://www.subconturkey.Com/2011/Mart /kosevyazisi-Kisilik-Nedir-Nasil-
Olusur.html,


http://www.subconturkey.com/2011/Mart%20/koseyazisi-Kisilik-Nedir-Nasil-Olusur.html
http://www.subconturkey.com/2011/Mart%20/koseyazisi-Kisilik-Nedir-Nasil-Olusur.html

\
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Bu disiplinsizlik icrai veya ihmali kasitla iglenebilecegi gibi, takdirle dahi
islenebilir. Bu disiplinsizligin s6z konusu olmasi igin failin kusurlu olmasi yeterlidir.
Ornegin, dikkatsiz ve tedbirsiz bir konusma esnasinda, sarfedilen kétileyici veya

asagilayici nitelikteki s6zler bu disiplinsizligin konusu olabilir.

E. BU KANUNDAKI iLGiLI HUKUMLER:

TSK.Dis.K.nun 15/1-§ maddesinde duzenlenmis olan baskalarini kg
disiplinsizligi ile ilgili olup, Kanunun diger maddelerinde dUzenIeming
bu maddenin “Genel Agiklama” boliminde tek tek sayilmak suretiyl
Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/2, 12/1, 14/1, 14/3, 27

maddeleri olup, ilgili bélime bkz.

Disiplin amiri uyarma cezasini gerektiren bu disipli
disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), b

dolayi personeline

lik nedeniyle disiplin

amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina ka a ig edilmesinden itibaren
iki is glinii icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Gst di e yazih olarak yapilir. Suresi
icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir( 1/1)

TSK.Dis.K.nun 15/1-§ madde
idare mahkemesinde iptal dava cila 6413 SK md. 43/1). 21.1.2017 tarih ve
6771 sayili bu Kanun ile ger

nlenmis olan bu cezanin iptali igin,

nayasa degisikligi ile halen kaldirilmis olan
AYIM. bir kararinda, dyar ile cezalandirilan bir astsubayin agcmis oldugu

iptal davasini incele etmistir.?

l

4 AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989



