DIS KAYNAKTAN MUVAZZAF ASTSUBAY TEMIN YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Hukuki Dayanak
Amac
Madde 1 — Bu YoOnetmeligin amaci, kendi nam ve hesabina en az iki

yliksekokul, meslek yiiksekokulu veya fakiilteleri bitirenlerden Tiirk Silahli K
muvazzaf astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik ve muvazzaf astsuba
kazandirma egitimine alinacaklarda aranacak nitelikler, bunlarin tabi tut
sinavlari ile astsubay adaylarinin yetistirilmesine iliskin usul ve esaslari dii Temektir.

Kapsam _
sureli yiiksekokul,
vetlerinde muvazzaf
urk Silahli Kuvvetleri
" il) birlik, karargah, kurum

Madde 2 — Bu Yonetmelik, kendi nam ve hesabina en az
meslek yiiksekokulu veya fakiilteleri bitirenlerden Tiirk Si
astsubay olarak istihdam edilecekler ile bunlar1 istihda
(Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komu
ve kuruluslarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu YOnetmelikte gecen deyi ,

a) Muvazzaf Astsubay Aday Aday:: ) fi itibariyle astsubay aday1 olmak iizere
basvuru hakkina sahip kisiyi,

b) Muvazzaf Astsubay Ada
yliksekokullarmni bitirenlerden

ve hesabina fakiilte, ytliksekokul veya meslek
1 Kuvvetlerinde muvazzaf astsubay nasbedilmek
tizere temel askerlik ve muva

c) Temel Askerlik v
astsubay adaylarina ver
maglyla yaptirilacak egitimi,

aylik anlayisi kazandirma egitimine alinanlari,

Astsubaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi: Muvazzaf
temel askerlik egitimi ile onlara muvazzaf astsubaylik
anlayisini kazandir

ifade eder.

Hukuki Q&an

Madde 4 — (Degisik:RG-17/5/2011-27937)

Bu YoOnetmelik, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 68 inci maddesine ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er
Kanununun 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Kaynak, Aranacak Nitelikler ve Temin ile flgili Esaslar
Kaynak
Madde 5 — Muvazzaf astsubay kaynaklarini; Genelkurmay Baskanlig tarafindan tespit
edilen lise ve dengi okullardan mezun olup, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligy ve Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifi tizerine Genelkurmay Baskanlig:
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tarafindan tespit edilecek en az iki yil siireli ytliksekokul, meslek yiiksekokulu veya fakiilte
bitirenlerden, bu Yonetmelikte ongoriilen diger niteliklere sahip olanlar tegkil eder.
Aranacak Nitelikler
Madde 6 — Muvazzaf astsubay adaylarinda aranacak nitelikler asagida belirtilmistir:
a) Genel sartlar:
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zamanasimina ugramis, yahut para
cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis
olsa bile bir ciirtimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

3) Sivil okullardan herhangi bir sebeple ¢ikarilmamis olmak,

4) Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Silahli Kuvvetlerinden veya askeri {oKullardan
cikarilmamis olmak,

5) Yapilacak giivenlik sorusturmasinda olumlu sonug almak,

6) Tutum ve davranislar: ile yasadis: siyasi, yikici, irticai, ideglojik goriisleri
benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamis olmak,

7) Herhangi bir bayan veya erkekle nikahsiz yasamamak,

8) Daha once calistigi kurum ve kuruluslarinda if ve ahlaki nedenlerle
cikarilmamis olmak,

9) Adli sicil mudiirligi, ilgili Cumhuriyet sav.
subelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya
veya bu suglardan sorusturma altinda olma
suglardan ceza almamak, ..

2" kayith oldugu yerli askerlik
ma kagagr olarak aranmamak
wa para cezasma cevrilse dahi bu

10) Yapilacak sinavlarda basarili ol
11) Hakkinda yedek subay olam
b) Ogrenimle ilgili sartlar:

ulunmamak.

Genelkurmay Bagkanlig t
kuvvet komutanliklari, Ja
teklifi tizerine Genelkurma

tespit edilen lise ve dengi okullardan mezun olup,
enel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
kanlig1 tarafindan tespit edilecek en az iki yil stireli
veya fakiilteyi kendi nam ve hesabina bitirmek gereklidir.

yasindan giin almamis olmak,

2) Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi YOnetmeligi esaslarina uygun olarak tam
tesekkiillii askerl hastahanelerden, sinifinda "Muvazzaf Astsubay Olur" kararl saghk raporu
almak.

¢) Diger nitelikler:

Tirk Silahli Kuvvetlerine alinacak muvazzaf astsubay adaylarinda aranacak diger
nitelikler; kuvvet, simif ve varsa branslarin kadro ihtiyact dikkate alinarak kuvvet
komutanliklar,, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
yuriirliige konulacak yonergelerde belirlenir.



Duyuru, Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 7 — Dis kaynaktan muvazzaf astsubay alimina iliskin duyuru, basvuru sekli ve
zamanina iliskin esas ve usuller asagida belirtilmistir.

a) Duyurular, her yil; basin yayin organlari vasitasi ile kamuoyuna; resmi yazi ile askeri
personele duyurulur. Yeteri kadar basvurunun saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.
Duyurularin sekli ve igerigi ile basvurularin sekli ve zamani kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhigi tarafindan yiiriirliige
konulacak yonergelerde belirlenir.

b) Muvazzaf astsubay alimina iliskin faaliyet takvimi, astsubayliga nasip islemleri, 30
Agustos tarihinde sonuglanacak sekilde kuvvet komutanliklari, Jandarma i Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan yiiriirliige konulacak y9
belirlenir.

Basvurularin Kabulii, Se¢cim ve Sinav Esaslar1
Jar1, Janndlarma Genel
amiara, yurirliige
Bagvurular1 kabul
ilakata tabi tutulurlar.
kuvvet komutanliklari,
nlig1 tarafindan  yiiriirliige

Madde 8 — Muvazzaf astsubay aday adaylari; kuvvet komutanl
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan belirlener
konulacak yonergede belirtilen usullere uygun olarak basvu
edilenler; genel kiiltiir smavi, fiziki yetenek degerlendirme testt
Bu sinavlarda goz oniinde tutulan degerlendirme olgtit’
Jandarma Genel Komutanlign ve Sahil Giivenlik
konulacak yonergelerde belirlenir.

anlar ve tam tesekkillii askeri
kararl1 saglik raporu alanlardan,

Yapilacak degerlendirmeler sonucunda
hastahanelerden simifinda "Muvazzaf Astsu
ihtiyag kadari, muvazzaf astsubay aday1 olugldr.

(Ek fikra:RG-17/5/2011-27937) Sozle§me11 erba§ veya soOzlesmeli er olarak gorev
yapanlar 1le s0z konusu personelden kendi kusurlar olmak51zm sOzlesmesi feshedilen,
basarili olmalar1 halinde, yapilacak §1ralama sonucunda ayru puani alan diger adaylar
arasindan oncelikli olarak tercih edilir.

ay adaylari, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
mutanhigmin ihtiyaglar1 dogrultusunda astsubay meslek yiiksekokulu,
kul veya egitim merkezlerinde temel askerlik egitimine ve muvazzaf
anlayis1 kazandirma egitimine tabi tutulurlar.

vazzaf astsubay olabilmek igin uygulanacak temel askerlik ve muvazzaf
astsubay 1k anlayist kazandirma egitimini basari ile bitirmek gereklidir.

c) Askerlik hizmetini yerine getirmis olanlarin temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik
anlayis1 kazandirma egitimine iligskin esaslar ile egitim siiresinin ne kadar olacagy; ihtiyaglar
goz Oniine alinarak kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan yiirtirliige konulacak yonergelerde belirlenir.

¢) Uygulanacak olan egitimin kapsami, sekli ve {i¢ aydan az olmamak {izere siiresi;
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg:
tarafindan yiiriirliige konulacak yonergelerde belirlenir.



d) Cesitli sebeplerle temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anlayisi kazandirma
egitiminin ders, egitim yapilan toplam giin sayisinin {igte birine katilmayanlar basarisiz
sayilirlar.

e) Saglhk sebebiyle temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anlayisi kazandirma
egitiminin ders, egitim yapilan toplam giin sayisinin {i¢te birine katilmayanlar miiteakip
egitim doneminde egitime katilirlar. Bu donemde de saglik sebebiyle basarisiz olmalar
halinde, basarisiz sayilirlar.

f) Muvazzaf astsubay adaylari, temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anlayis
kazandirma egitimi siiresince egitim ve Ogretim, disiplin ve diger idari konularda; Tiirk
Silahli Kuvvetleri Smif Okullart YOnetmeliginin bu YOnetmelige aykir ayan
hiikiimlerine tabi olurlar.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Astsubayliga Nasip
a fakiilteleri kendi
pbasvurulari uygun
azandirma egitimini
ilahli Kuvvetleri Personel
‘maddesi ile Astsubay Sicil

Madde 10 — En az iki yil siireli yiiksekokul, meslek yiikseko
nam ve hesabina bitiren ve muvazzaf astsubay olmak igin bas:
bulunanlardan temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anpla
basariyla bitirenlerin astsubayliga nasiplari, 926 sayilf
Kanununun 28.5.2003 tarihli ve 4861 sayili Kanunla deg
YoOnetmeliginin ilgili maddeleri esaslaria gore yapilir

Deneme Siiresi

Madde 11 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvv
4861 sayii Kanunla degisik 68 inci madd,
nasbedilenler hari¢ olmak tizere en az
fakiilteleri kendi nam ve hesab: ifi
nasbedilenler, astsubay nasbedi iiteakip atandiklar1 gorevlerde bir yillik deneme
(adaylik) siiresine tabi tutuly Ktandigr gorevde bir yillik deneme siiresine tabi
olacaklarin, deneme stiresin 1c1 olarak, atandig1 goreve baslama tarihi esas alinr.

Rersonel Kanununun 28.5.2003 tarihli ve
gince; uzman jandarmalardan astsubay
eli yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya

lar1 ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan masraflar,
rlikte kendilerinden tahsil olunur.

timleri saklidir.

Astsubay Adaylarinin Istifa Hakka
Madde 12 — Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulu mezunu olup da astsubay
nasbedilmek {izere temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anlayisi kazandirma egitimine
almanlar, yemin ettikten itibaren astsubay nasbedilinceye kadar gececek siire igerisinde
Devlet tarafindan kendilerine yapilan masraflar1 6demek kaydiyla istifa edebilirler.

Cesitli Nedenlerle Ayrilan veya ilisigi Kesilenlerin Askerlik Hizmeti

Madde 13 — Temel askerlik ve muvazzaf astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminden
cesitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin bu egitimde gegirdikleri siireler ile bu egitimi miiteakip
astsubay nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine kadar ayrilanlarin temel askerlik ve
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muvazzaf astsubaylik anlayis1 kazandirma egitimi ile muvazzaf astsubaylikta gegen siireleri,
askerlik hizmetinden sayilir. Bunlardan en az dort yil siireli bir fakiilte veya yiiksek okulu
bitirmis olanlar, se¢ime tabi tutulmadan kisa donem er statiisiine ayrilirlar. Toplam hizmet
siireleri, askerlik yiikiimliiliik siirelerini karsilayanlar, askerlik hizmetini yerine getirmis
sayilirlar. Noksan hizmeti olanlarin bu siireleri tamamlatilir.

Sevk Tehir islemleri

Madde 14 — Dis kaynaktan muvazzaf astsubaylik adayligini kazanip da, askerlik
hizmetini yapmamis yedek subay aday adaylarmin askere sevklerinin tehiri; ilgili astsubay
meslek yiiksek okulu, smif okulu veya egitim merkezi komutanliklar tarafindan,
ylkiimliiniin kayitl oldugu askerlik subesinin baglh bulundugu askerlik dairesi baskasfiligina
teklif edilir. Bu ytkiimliilerin askere sevklerinin tehiri, askerlik dairesi !
tarafindan, muvazzaf astsubay nasbedilinceye kadar yapilabilir.

Yiiriirlik
Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma ve I



