ER VE ERBAS HARGLIKLARI YONETMELIGI'

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Turk Silahli Kuvvetlerine mensup er ve erbaglara ddenecek
harglik ve munzam hargliklara ait usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup er ve erbaslari kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 23.2.1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbas Harg¢liklari Kanununun 8 inci
maddesi hilkmine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Aybasi: Her ayin birinci glinind,

b) Birlik/Kurum mutemedi: Harcama yetkilisi tarafindan yazili olarak gérevlendirilen ve kendisine verilen
veya adina agilan hesaba aktarilan toplam harglik tutariyla sinirli olmak Uzere, alinan harglik tutarini dagitimdan
sorumlu kisilere vermek, bunlarin dagitilmasina iliskin belgeleri, harglik ddemelerinin gergeklestirimesinden
sorumlu birime zamaninda vermekle yukimli olan mutemedi,

c) Er: intiyaglari Devlet tarafindan deruhte ve temin olunan riitbesiz askeri,
¢) Erbas: Ihtiyaclari Devlet tarafindan deruhte ve temin olunan onbasi ve cavus riitbelerini haiz askeri,

d) Harclk: Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen goésterge rakamlarinin, memur ayliklarina uygulanan aylik
katsayi ile garpimi sonucunda bulunan tutari,

e) ligili Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini veya Igisleri Bakanligini,
f) Kanun: 23.2.1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbas Harcliklari Kanununu,

g) Munzam harglik: Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerine gore er ve erbaslara aylik harglikla birlikte
6denecek harclik tutarini,

g) Sahis mutemedi: Erbas veya erlerin, kendi nam ve hesabina hargliklarini almak izere yetkilendirdikleri
kisiyi,

h) Turk Silahli Kuvvetleri: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Guvenlik Komutanligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Harg¢hik ve Munzam Harglhiga Hak Kazanma

Har¢hga hak kazanma

MADDE 5 - (1) Hargliga;

a) Erler askerlik hizmetine giris tarihinden,

b) Erbaslar terfilerine esas olan onay metninde yazili terfi tarihini takip eden ay basindan,

¢) Kanuni bir sebeple harglidi kesilen er veya erbaslar tekrar askerlik hizmetine basladiklar tarihten,

itibaren hak kazanirlar.

(2) Askerlik hizmetinden sayllmayan gunler icin harglik veriimez. Askerlik hizmetinden sayllmayan slrenin
baslangi¢ ve bitis tarihleri yetkili makamlarca tespit ve ilgililere teblig olunur. Bu tebligat harclik kesintisine esas
teskil eder. Tebligatin gecikmesi gibi sebeplerle yapilacak fazla 6demeler miteakip ilk ayin istihkakindan kesilir.
Fazla 6deme yapilan er veya erbaglarin bagka istihkaklari kalmamigsa hikmen tahsil olunur.

(3) Terhisleri izinleri bitiminde yapilmak tzere izinli birakilanlarin hargliklar, kitalarindan ayrildiklari tarihi
takip eden ay basindan itibaren kesilir. Ancak, herhangi bir nedenle gorevlerine dondukleri takdirde bu hak
yeniden dogar.

Munzam harg¢hga hak kazanma

MADDE 6 — (1) Munzam harghgda hak kazanma;

a) Kanunun 5 inci maddesinin (A), (B) ve (C) fikralari disinda kalan ve Ek-1’de gosterilen sanat ve meslek
gruplarinda ¢aligan er ve erbaslara, yaptiklar fazla is, sagladiklari menfaat veya goésterdikleri ehliyet nispetinde
munzam harglik ddenebilir. Bu 6deme igin, sirali amir/birlik komutani tarafindan teklif edilerek harcama
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yetkilisince onaylanmak suretiyle munzam harghda mistahak gorilecek er ve erbaslarin, Kanunun 5 inci
maddesinin (B) fikrasinda belirtilen kadrolardan birinde ¢alismis olmasi sart degildir.

b) Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinda ifade edilen surekli tahkimattan maksat, bir ay ve daha fazla
devam eden tahkimattir.

c) Ek-1’deki listeye baska sanat veya meslek gruplarinin ilavesi mimkuiin oldugu gibi, bu listeden bir kisim
sanat veya meslek gruplarinin ¢ikarilmasi ve munzam harcglik édenecek sanatkar veya meslek grubuna mensup
er ve erbas sayisinin sinirlandiriimasinda mevcut Teskilat Malzeme Kadrolarinin dikkate alinmasinin ve bu kadro
gorev yerinde fiilen istihdam ediliyor olmasi kosullarini saglayanlarin bu 6édemeden yararlandirilmasi mimkandir.

¢) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen hususlar, kuvvet komutanlklari, Harita Genel Komutanligi,
Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Guivenlik Komutanliginca yapilacak tekliflerin ilgili Bakanlkca
onaylanmasi ile karara baglanmis olur ve uygulanir. Kuvvet komutanliklari ve Harita Genel Komutanliginca
yapilacak tekliflerin Genelkurmay Bagkanliginin onayindan ge¢cmis olmasi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Harg¢lik ve munzam hargliklarin tahakkuku ve dagitimi
MADDE 7 - (1) Harg¢lik ve munzam hargliklarin tahakkukunda ve dagitiminda asagidaki esaslara uyulur.

a) Harclhk ve munzam hargliklari ihtiva eden bordrolar, bir ay zarfindaki durum ve ge¢mis aylara ait
6denmemis istihkaklar géz énine alinarak, ayin son giini, bagimsiz takim bélik ve benzeri birlik ve kurumlarca
dizenlenir.

b) Er ve erbas hargliklari ve munzam hargliklarin 6denmesinde, 31.12.2005 tarihli ve 26040 mukerrer
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yoénetmeliginde sayilan ilgili belgeler
esas alinir. Ancak, munzam hargliklar bordrolarda ayrica gésterilir ve belgesi bordroya eklenir.

¢) Munzam harghda mustahak goriilecek er ve erbaslarin tespiti icin Ek-2 kullanilir. Bu Form, munzam
harghda miustahak goériilecek er ve erbaslarin bagl bulunduklari birlik komutani veya kurum amirince
dizenlenerek, silsileler yoluyla birlik veya kurumun bagh oldugu harcama yetkilisinin onayina sunulur. Bu belgeler
her ay igin ayri ayri ve ayin son gunu diizenlenir.

¢) Munzam hargliklar, harcliklarla birlikte dagitilir.

d) Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen hizmetleri ifa etmek tzere asil birliinden ayrilan er
ve erbaslar, harglik ve munzam hargliklarini, harita alimini veya surekli tahkimati idare eden birlik veya kurumdan
alirlar. Harcliklari, asil birliklerinden getirilecek ilmuhaberlere, munzam harcliklari da yeni katildiklari birlik veya
kurumun bu Yénetmelik hukimlerine gére hazirlayacaklari munzam harglik istihkak belgesine gére ddenir.

e) Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen hizmetleri ifa etmek Uzere gegici gorevle harita alimi
icin asil birliginden ayrilan er ve erbaglar, har¢glik ve munzam harc¢hklarini, asil birliklerinden alirlar. Munzam
hargliga mistahak goriilecek er ve erbaslar Harita Arazi Birlik Komutanhginca teklif edilerek, asil birliklerince bu
Yoénetmelik hikiimlerine gore hazirlayacaklari munzam harglik istihkak belgesine gére 6denir.

(2) Dagitim; Kara, Hava, Deniz Kuvvetleri komutanliklari ile Sahil Guvenlik Komutanhgi ve Harita Genel
Komutanlhginda, miteakip ayin 10’'una kadar tamamlanir. Jandarma Genel Komutanhginda hargliklarin ve
munzam hargliklarin dagitiimasi ayin 20’sine kadar tamamlanir.

(3) GUn hesabiyla 6denmesi gereken harglik ve munzam hargliklarin tutari; Kanunda tespit edilen
miktarlar Uzerinden hesaplanan aylik tutarin, ilgili aydaki gun sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

(4) Kanunun 5 inci maddesinin (A), (B), (C) fikralari ile bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gére munzam
hargliga mustahak olanlarin hargliklari; yaptiklar fazla is, sagladiklari menfaat veya gdsterdikleri ehliyet
nispetinde bir misline kadar artirilabilir.

(5) Kanunun 6 nci maddesinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarinda belirtilen er ve erbaslarin munzam hargliklari,
ayni fikralarda belirtilen azami miktarlar Gzerinden ddenir.

Harglhik ve munzam harg¢liklarin bankacilik sistemi araciligiyla dagitiimasi

MADDE 8 — (1) Harclik ve munzam hargliklarin 6demesinin Kanunun 9 uncu maddesine istinaden
bankacilik sistemi araciliiyla yapiimasinin mimkin oldugu héllerde, er ve erbas hargliklari bordrosunu tanzim
eden ve dagitimindan sorumlu olan, birlik komutanh@ veya kurum amirlikleri tarafindan hazirlanan banka listesi,
harclik 6demelerinin gerceklestirildigi birimce; istihkak sahibi er ve erbaglarin hesaplarina yatinlr. Harcama
yetkilisince onaylanan banka listeleri, denetlemelere hazir sekilde muhafaza edilir.

Harg¢lik ve munzam hargliklarin bankacilik sistemi diginda dagitiimasi

MADDE 9 — (1) Harglik ve munzam harcliklarin, bankacilik sistemi diginda dagitiimasi halinde asagidaki
esaslara uyulur.

a) Birlik/kurum mutemetlerince toptan alinan er ve erbas harglik ve munzam hargliklari, bordroyu tanzim
eden birlik komutani veya kurum amirlerine bordro toplami Uzerinden teslim edilerek, Ek-3 dizenlenir veya
hargliklari er ve erbaslara dagitmakla sorumlu birlik komutanhdi veya kurum amirliklerinin banka hesaplarina
havale edilerek alinacak banka dekontu ilgili ayin bordrosu ekinde muhafaza edilir.

b) Harglik ve munzam hargliklari teslim alan birlik komutani veya kurum amiri, kendisinden bagka bir
subay ve bir astsubay ile istihkak sahiplerine dagitimini yapar. Subay bulunmayan yerlerde iki astsubay, astsubay
bulunmayan yerlerde iki uzman jandarma/uzman erbas ya da iki erbas bu dagitima katilir. Dagitim esnasinda
istihkak sahiplerinin imzalari alinir. Dagitimi mateakip bordronun tutanak kismi doldurulur ve imza edilir.



c) izin, askerlik siiresinden sayilan hava degisimi, kurs ve benzeri gegici sebeplerle birliginden ayrilan er
ve erbaslarin harglik ve munzam hargliklari esas birligince ddenir. Bu gibi sebeplerle birliklerinden ayrilan er ve
erbaslarin bir sahis mutemedi belirlemeleri halinde, 6demeler bu sahis mutemetlerine yapilir.

¢) Sahis mutemedi belirlemeden ayrilan er ve erbaslarin harclik ve munzam harcliklari, dagitimi yapan
komutan veya amir tarafindan posta lcreti istihkak sahibine ait olmak Uzere, kanuni ikametgah adreslerine
postalanir ve makbuz ait oldugu ayin bordrosuna eklenir, banka hesabi mevcutsa; havale Ucreti istihkak sahibine
ait olmak Uzere ilgili hesaba yatirilarak, yatirildigina dair makbuz ait oldugu ayin bordrosuna eklenir. Posta Ucreti
veya banka havale Ucretinden az olani tercih edilir.

d) Adresi bilinmeyen veya baska bir sebeple sahibine génderilmesi mimkiin olmayan er ve erbaslarin
harglik ve munzam hargliklar, Maliye Bakanhdi muhasebe birimlerine yatirilarak, 3.5.2005 tarihli ve 2005/8844
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirliige konulan Genel Yénetim Muhasebe Ydénetmeliginin ilgili hikimlerine
gore islem yapilir. Vezne alindi makbuzlari ilgili ayin bordrosu ekinde muhafaza edilir.

Seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katilan yedek erbas ve erlere 6denecek harghk

MADDE 10 - (1) Seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katilan yedek erbas ve erlere, tatbikat veya
egitim siresinin her giinii icin, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére 16 yasini doldurmus bekar
iscilere uygulanmakta olan aylik net asgari Gcretin otuzda biri tutarinda 6deme yapilir.

(2) Ancak ilgili mevzuat geregince, seferberlik tatbikati veya egitimi siiresince; gorevli bulunduklari kamu
kurum veya kuruluslarindan, calismakta olduklar igyerlerinden veya Sosyal Guvenlik Kurumundan maas, ucret
veya ayliklarini tam olarak almaya devam eden yedek erbas ve erlere bu maddeye gore harchk 6denmez.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar ve Denetleme
Sorumluluk
MADDE 11 - (1) Er ve erbas harglik ve munzam harglk bordrolarinin, Kanuna, bu Ydnetmelik
hikimlerine ve gergek mevcutlara gore tanziminden, zamaninda dagitilmasindan ve bu Yénetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasindan birlik komutani/kurum amiri, bu konularda goérevli olanlar ve gerceklestirme gorevlileri
sorumludur.

Denetleme

MADDE 12 - (1) Er ve erbas harclik ve munzam hargliklarinin dagitiminda kullanilan belgeler usuliine
uygun olarak muhafaza edilir. llgililerin ayriimasi halinde devir ve teslim gizelgelerinde gdsterilir.

(2) Teftis birimleri veya bu vazifeyi yerine getirecek olan gérevliler, Kanun ve bu Yénetmelik hikimlerinin
uygulanmasini kontrol ederek, sonucu ilgili birlik komutani veya kurum amirine bildirirler ve ayrica raporlarinda
belirtirler.

(3) Harcama yetkilisi olan komutan veya kurum amiri, kendilerine bagli er ve erbas hargliklari ve munzam
hargliklarinin tahakkuk ve dagitimiyla ilgili islemleri senede en az iki defa ya bizzat ya da goérevilendirecekleri
kimseler vasitasiyla denetler.

(4) Denetlemelerde sorumlulugu gérilenler hakkinda kanuni islem yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yiirurliukten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 13 - (1) 21.2.1962 tarihli ve 11041 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Er ve Erbas
Hargliklarinin Tevzi Sekilleri, Takdir Mevzuu Olan Miktarlarin Tayin ve Tesbiti Hakkinda Ydnetmelik yirirlikten
kaldinimigtir.

Yuriirliik
MADDE 14 - (1) Sayistay gérusu alinarak hazirlanin bu Yénetmelik, 1.9.2008 tarihinde yurarluge girer.
Yuritme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakan, icisleri Bakani ve Maliye Bakani
yurutdr.



Ek-1

YONETMELIGIN 6 NCI MADDESI GEREGINCE MUNZAM HARGLIGA
LAYIK GORULEN SANAT VE MESLEK GRUPLARI

Asci, hamurkar, pisirici, nalbant, sarag, terzi, kunduraci, marangoz, demirci, duvarci, sivaci, badanaci,
kalaycl, betoncu, insaat isgisi, sihhi ve fenni tesisatci, kaloriferci, elektrikgi, telsiz ve telemci, antrak ve radarci,
frezeci, tornaci, dékimct, jeneratdrci, optikgi, elektronikgi, sinema operatoérl, motorcu, her tirli motorlu arag
surliclisU veya tamircisi, matbaa teknik isgisi, ressam, desinatér, fotografgi, bezlemeci, kartograf, tespitgi, berber,
kuafér, disci, eczaci kalfasi, daktilograf, bilgisayar operatér(, bilgisayar programcisi, terciiman, telefon operatéra,
serdiimen, motorcu, dalgig, kurbaga adam, sihhiye, mekanikgi ve firinci.

Ek-2 ve Ek-3



