GULHANE ASKERI TIP AKADEMISI SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU YONETMELIGI
(Resmi Gazete:29.04.1994 Say1: 21911)

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR
BIRINCI BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC:

Madde 1 - Bu yonergenin amaci; Giilhane Askeri Tip Akademisine bagli olarak kurulan
Giilhane Askeri Tip Akademisi Saglik Meslek Yiiksekokulundaki egitim-ogretimle ilgili ilkeleri
belirlemek, bu Yiiksekokulun biinyesindeki organlarin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile egitim ve Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elamanlar1 ve ogrencilerle ilgili
esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2 - Bu yonetmelik, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanlig ile Giilhane Askeri Tip
Akademisi Saglik Meslek Yiiksekokulu ve bu okulda 8grenim goren dgrencileri kapsar.

HUKUKI DAYANAK :

Madde 3 - Bu yonetmelik; 17 Ekim 1983 tarih ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR :
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a. GATA: Giuilhane Askeri Tip Akademisi

b. GATA Saglik Meslek Yiiksek Okulu : GATA Komutanligina bagl, saglik alaninda Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ duydugu ordu hemsiresini yetistiren ve ¢n lisans diizeyinde egitim-
o0gretim veren bir yiiksekdgretim kurumu,

c. On Lisans Egitim-Ogretimi : GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunca Silahli Kuvvetlerin
ihtiya¢ duydugu ordu hemsiresini yetistirmek tizere iki yillik yiiksek egitim-6gretimi,

d. Intibak Donemi : GATA Saglik Yiiksekokuluna almacak ogrencilere, Tiirk Silahl
Kuvvetlerine uymalarini saglamak amaciyla; temel askerlik bilgilerinin 6gretildigi bir aylik devreyi,

e. Saglk Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Adayi : 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
yiiksekogretim giris sinavlarinda GATA Saglik Meslek Yiiksekokuluna girmeye hak kazanarak
Yiiksekokula kayd1 yapilmis; hentiz bir aylik intibak donemini tamamlamis 6grenciyi,

f. Saglik Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi : GATA Saglk Meslek Yiiksekokuluna kaydi1 yapilan
ve bir aylik intibak egitimini tamamlayarak egitim-6gretime devam etmekte olan 6grenciyi,

g. Disiplin (Ahlak) Notu : Ogrenciye, dgrenimine baglandiginda (160) olarak verilen her
disiplin yilinda kaybedilen kotii disiplin not toplamimin 1/2'sinin diger yillara yansimas: ile
hesaplanan toplam not (puan)u,

h.Kétii Disiplin (Ahlak) Notu : Ogrencinin disiplin (ahlak) notundan kirilan ve her ceza igin
tesbit edilmis bulunan not (puan)'u,

1. Disiplin Yili : GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim yilinin baslangicindan,
miiteakip egitim-6gretim yil1 baslangicina kadar olan siireyi, (Bu siirenin birinci sinif 6grencileri icin
baslangig tarihi, intibak egitiminin baslangic tarihidir.)

i. Diger Kavram ve Terimler : 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ve bu
Kanuna gore ¢ikarilan GATA Yonetmeligindeki kavram ve terimleri,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
KURULUS VE GOREV
KURULUS :

Madde 5 - GATA Komutanlig1 biinyesinde olan Saglik Meslek Yiiksekokulunun teskilati,
Turk Silahli Kuvvetleri kurulus ve kadrolarinda gosterir.

GOREVLERI :
Madde 6 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunun gorevleri sunlardir.

a. Silahli Kuvvetlerin amacma ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine uygun olarak,
ATATURK ilkelerine, milli ve askeri degerlere bagli, yeterli beden yetenegine sahip, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki ilgili saglik bilimleri diizeyinde meslegiyle ilgili teorik, pratik bilgi ve
beceriyi kazanmus, yetki ve sorumluluklarina miidrik, ordu hemsiresi yetistirmek.

b. Egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerini kanunlar ¢ercevesinde yiiriitmek, egtim-6gretimle
ilgili arastirma gelistirme ve planlama ¢alismalar: yapmak.

IKINCI KISIM
ORGANLAR GOREVLERI
ORGANLAR :

Madde 7 - GATA Saglik meslek Yiiksekokulunun organlari, yiiksekokul Miudiirti ve
Yiiksekokul kuruludur. Yonetim ve egitim-6gretim ile ilgili diger organlar, bu yonetmelikte belirtilen
esaslar dogrultusunda Yiiksekokul Miidiiriine yardim ederler.

YUKSEKOKUL MUDURU :

Madde 8 - Yiiksekokul Miidiirti, GATA Komutaninin onerisi tizerine Yiiksek-okulda gorevli
asker 6gretim elemanlar1 arasindan Genelkurmay Bagkanliginca atamir. Onermede ve atamada,
Yiiksekokul Mudiirtiniin, Yiiksekokulda gorevli asker Ogretim elamanlarindan riitbe ve kidem
bakimindan biiytiik olmas: dikkate almnir.

Yiiksekokul Miidiirti, atanmasindaki usule uygun olarak veya 2955 sayili Giilhane Askeri Tip
Akademisi Kanununun 34 ncii maddesinin birinci fikrasmmin (b) bendi geregince Genelkurmay
Bagkanliginca gorevden alinabilir ve baska goreve atandirilabilir.

Yiiksekokul Midiirti, kendi anabilim dali veya bilim dalindaki bilimsel ve idari gorevleri
yerine getirebilir.

Herhangi bir nedenle, Yiiksekokul Mudiirtiniin yoklugu halinde, Yiiksekokulda gorevli riitbe
ve kidemce en biiyiik asker 6gretim tiyesi, yiiksekokul Muidiiriine vekalet eder.

Calismalarinda GATA Komutanma karst sorumlu olan Yiiksekokul Midurt asagidaki
gorevleri yerine getirir :

a. Yuiksekokul kuruluna baskanlik etmek, Yiiksekokul kurulunun kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
GATA Komutanina bilgi vermek.

c. Yiiksekokulun kadro ve kurulusundaki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevi
yapmak.

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI

Madde 9 - Yiiksekokul Midiiriine bilimsel ve idari ¢alismalarda yardimci olmak {izere,
GATA Komutaninin Yiiksekokulda gorevli askeri ¢gretim elemanlar1 arasindan Onerecegi bir
Yiiksekokul Miudiir Yardimcisi, Genelkurmay Baskanliginca atanir.



Yiiksekokul Miuidiir Yardimcisi, atanmasindaki usule uygun olarak veya 2955 sayili Giilhane
Askeri Tip Akademisi Kanununun 34 ncii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi geregince,
Genelkurmay Baskanlginca dogrudan gorevden alinabilir ve baska goreve atandirilabilir.

Yiiksekokul Midiir yardimcisi, kendi anabilim dali veya bilim dalindaki bilimsel ve idari
gorevleri yerine getirebilir.

Calismalarinda Yiiksekokul Miidiiriine karst sorumlu olan Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi,
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Yitksekokul Miidiiriine bilimsel ve idari ¢alismalarinda yardimci olmak.
b. Disiplin Kuruluna baskanlik etmek.

c. GATA Saglik meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde
ongortilen esaslar ve verilecek emirler dogrultusunda askeri egitim, disiplin, yonetim, 6zliik haklari,
destek ve diger hizmetlerini GATA'min diger organlar1 ile koordineli olarak planlamasini,
programlanmasini, yiiriitiilmesini saglamak ve takip etmek.

YUKSEKOKUL KURULU

Madde 10 - Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Miidiiriintin bagkanliginda, Yiiksek-okul Midiir
Yardimcisi ve en kidemli ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu, her 6gretim yilimin basinda ve sonunda olmak tizere en az iki defa ve
Yiiksekokul Miudiirti tarafindan uygun gortilecek diger zamanlarda toplanur.

YUKSEKOKUL KURULU, AKADEMIK BIR ORGAN OLUP GOREVLERI SUNLARDIR :

a. Genelkurmay Baskanliginca verilecek direktiflere gore, egitim-6gretim, plan ve programlar:
ile 6gretim takvimini hazirlamak.

b. Yiiksekokuluna egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yayim faaliyetleri ile ilgili
esaslar1 dnermek ve 6grencilerin yetistirilmesi i¢in biitiin tedbirleri almak.

c. Siav jurilerini belirlemek.
d. Yiiksekokul Miuidiiriiniin egitim-6gretimle ilgili Kurula getirecegi konularda karar almak.

e. Ogrencilerin Yiiksekokula kabulii, egitim-6gretim ve smnavlarina ait iglemleri hakkinda
karar vermek.

f. Tibbi gelismeleri ve biinyesindeki bolumlerin esdegeri olan diger yiiksekogretim
Kurumlarindaki programlar1 gozontine alarak;

(1) Gerekli gorduigii derslerin ders programlarina dahil edilmesi ve okutulan derslerin 6retim
donemlerindeki yerlerinin degistirilmesi veya yillik toplam teorik ders saatlerinde artirma yapilmasi
i¢in karar almak ve yonetmelik degisikligi teklifi yapmuk.

(2) Uygulamal1 derslerin ders saatlerini %20'ye kadar artirmak i¢in karar almak.

g. Genelkurmay Baskanligina sunulacak GATA Biitge Tasarisinin hazirlan-masinda Saghk
meslek Yiiksekokuluna iliskin hususlarda GATA Komutanligina 6neride bulunmak.

YUKSEKOKUL DiSIPLIN KURULU :

Madde 11 - Yiiksekokul Kurulu, GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin disipline
aykir1 eylemlerini inceleyen, degerlendiren ve Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edilip
edilmeyeceklerini karara baglayan kuruldur.

Yiiksekokul Disiplin Kurulu, Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi baskanliginda 6grenci komutani,
GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunun istihbarat ve istihbarata karsi koyma subayi ile 6grenci sinf
amirlerinden olusur. Kurulun sekreteri, 6grenci komutani tarafindan gorevlendirilir. Kurulda oy
hakki yoktur.

YUKSEKOKUL DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR :

a. Hakkinda karar verilmesi istenen 6grencinin;



(1) Ceza ve miikafat fisini,
(2
(3

)
) Disiplin (ahlak) notunu,
) Disiplin Kuruluna daha 6nce suglu olarak gelip gelmedigini,

(4) Disiplin Kuruluna sevk tarihine kadar islemis oldugu sug¢ ve kabahatlerin arasindaki
zaman fasilasini ve miikerrer olup olmadigini,

(5) Disiplin Kuruluna verilme nedenini ve bunun delillerini inceler.

b. Hakkinda karar verilecek 6grencinin sinif amirini ve diger ilgilileri dinlemek suretiyle;

(1) Ogrencinin disiplin (ahlak) notlarinin mevzuata uygun kirihp kirllmadigma bakar ve
mevzuata uymadigi hallerde gerekli diizeltmeyi yapar.

(2) Yiiksek Disiplin kuruluna yollanmasini1 gerektirmesi halinde hakkinda islem yapilmak
tizere Yiiksek Disiplin kuruluna yollar, aksi takdirde 6grenci uyarilir.

YUKSEKOKUL DISIPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI ASAGIDA
ACIKLANMISTIR :

a. Disiplin Kurulu, Yiiksekokul Miuidiir Yardimcisinin emrettigi giin, saat ve yerde toplanir.

b. Kurul; Midiir Yardimcisi, 6grenci komutani ve 6grenci sinif amirlerinin en az ti¢tiniin dahil
oldugu tiyeler ile toplanir. Ogrencinin simif amiri Kurula katilmaz. Bu iiyeler garnizonda bulunmadigt
veya hastalik, izin gibi kanuni engelleri oldugu hallerde Yiiksekokul Miudiirliigiince gorevlendirilecek
personel toplantiya katilir. c. Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
kurul baskaninin bulundugu taraf ekseriyette sayilir. Oy verme hakki siras1 en kidemsiz iiyeden
baslar, kidem sirasiyla devam eder. Kararlar agik oy ile oy birligi veya oy coklugu ile verilir. Uyeler
oylamada cekimser kalamazlar.

d. Ogrenciyi Disiplin Kuruluna veren personelin Kurula katilmas: gerektigi takdirde oy hakki
yoktur.

YUKSEK DiSIiPLIN KURULU :

Madde 12 - Yiiksek Disiplin Kurulu, Yiiksekokul Miidiirtintin Baskanliginda, GATA Saghk
Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurul Baskani, Yiiksekokuldaki ¢gretim elamanlari arasindan
Yiiksekokul kurulunun iki yilda sececegi iki ogretim elamani, dgrenci komutani, GATA Disiplin
Subayindan olusur.

YUKSEK DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR
a. Hakkinda karar verilmesi istenen 6grencinin;

(1) Ceza ve miikafat fisini,

(2) Disiplin (ahlak) notunu,

(3) Disiplin Kuruluna daha 6nce suglu olarak gelip gelmedigini,

(4) Ogtine kadar islemis oldugu mubhtelif suglar arasindaki zaman fasilasini, miikerrer disiplin
kabahat ve tecaviizleri olup olmadigin,

(5) Yiiksek Disiplin Kuruluna yollanma nedenlerini ve bunun delillerini inceler.

b. Hakkinda karar verilecek 6grenciyi ve 6grencinin disiplin amirlerini dinlemek suretiyle;
(1) Ogrencinin disiplin (ahlak) not durumunu tespit eder.

(2) Yiiksekokul Disiplin Kurulunun islem ve kararlarim inceler.

(3) Sonug olarak, 6grencinin GATA Saglik Meslek Yiiksekokulundan ilisiginin kesilmesine
veya kesilmemesine iliskin gerekgeli karar1 hazirlar. Ogrencinin; Yiiksekokuldan ilisiginin kesilmesine
karar verilirse bu karar, GATA Komutaninin uygun gormesi ve Genelkurmay Baskanliginin onayi ile
kesinlesir. Ilisiginin kesilmemesine karar verilirse, konuyu Yiiksekokul Disiplin Kuruluna geri
gonderir.



YUKSEKOKUL DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi ASAGIDAKI
SEKILDE ACIKLANMISTIR :

a. Yiiksek Disiplin Kurulu, yiiksekokul Miudiirtiniin emrettigi giin, saat ve yerde biitiin
tiyelerinin istiraki ile toplanir. Uyelerin garnizonda bulunmadig veya hastalik, izin gibi kanunu
engelleri oldugu hallerde vekilleri Kurula girer.

b. Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Kurul baskaninin
bulundugu taraf ekseriyette sayilir. Oy verme sirasi en kidemsiz tiyeden baslar, kidem sirasiyla
devam eder. Kararlar agik oy ile oy birligi veya oy coklugu ile verilir. Uyeler oylamada gekimser
kalamazlar.

Yiiksek Disiplin Kurulunun sekreteri, Yiiksekokul personel kisim amiridir. Oy verme hakki
yoktur. Kurulun idari hizmetlerini yapar. Toplanti giindemini hazirlayarak tiyelere duyurur.
Toplantida, Kurula sevk edilen 6grencinin disiplin durumunu takdim eder. Ogrencinin ders durumu
hakkinda bilgi verir. Oturum tutanagin tutar. Kurul kararlarini 6zel arsivinde saklar ve kararlarin iki
suretini Yiiksekokul 8grenci komutanligina gonderir.

YUKSEKOKUL OGRENCI KOMUTANLIGI

Madde 13 - Ogrenci komutanhg;, GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ilgili
kanun, yonetmelik ve yonergelerde, tngoriilen esaslar ve verilecek emirler dogrultusunda askeri
egitim, disiplin, yonetim, 6zliik haklari, destek ve diger hizmetlerini GATA'nin diger organlar ile
koordineli olarak planlar, programlar ve ytirtitiir.

Sinif amirleri; 6grenci komutaninin verecegi emirler dogrultusunda kendi siif 8grencilerinin
askeri egitim, disiplin, yonetim, 6zliik haklari, destek ve diger hizmetlerini ytiirtitmekten sorumludur.

UCUNCU KISIM
OGRETIM ELAMANLARI
OGRETIM ELEMANLARINA iLISKIN GENEL HUKUMLER :

Madde 14 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlari, 2955 sayili GATA
Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilmis olan GATA Yonetmeligine gore belirtilen o6gretim
elamanlaridir.

Ogretim elamanlarinin gorevleri, akademik yiikselmeleri igin bagvuru, sinav, degerlendirme,
yiikselme ve atama islemleri, {invanlarin korunmasi, emeklilik yas hadleri, sicil islemleri, akademik
tnvanlardan mahrum birakilmalar:, calisma stireleri, haftalik ders yiikleri, ek ders tcretleri,
yurtiginde ve yurtdisinda gorevlendirilmeleri, 6zltik haklari, 2955 sayili GATA Kanunu ve bu Kanuna
gore ¢ikarilmis olan GATA yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

OGRETIM ELEMANI iHTiYACININ KARSILANMASI :

Madde 15 - Egitim-6gretim programlarindaki derslerin Saglik Meslek Yiiksekokulunda
bulunmayan ¢gretim elamanlar1 GATA biinyesindeki 6gretim elemanlarindan GATA Komutanliginca
saglanir. Bu 6gretim elamanlar1 GATA biinyesinde de bulunmadig: takdirde, sozlesmeli veya ek
gorevle diger yiiksekogretim kurumlarindan 6gretim tiyesi ve yardimcilari alinarak ihtiyag karsilanir.

GATA Saglik Meslek yiiksekokulu Mudurlugii. Saglik Meslek Yiiksekokulunun bir sonraki
egitim-6gretim yili igin ihtiya¢ duyulan 6gretim tiyesi miktarini, icinde bulundugu egitim-6gretim
yilinin Aralik aymin sonuna kadar GATA Komutanligina bildirir. GATA Komutani, kanun ve
yonetmelik usullerine gore 6gretim tiye ve yardimcilarin saglamakla sorumludur.

BILIMSEL DENETLEME

Madde 16 - GATA Saglik Meslek yiiksekokulunun bilimsel denetlemesi, GATA bilimsel
Denetleme Kurulu Bagkanliginca GATA Yonetmeligi esaslarina uygun olarak yapilir.



DORDUNCU KISIM
ON LISANS EGITIM-OGRETIMI, DISIPLIN ESASLARI VE
YUKSEKOKULDAN CIKMA-CIKARILMA
BIRINCI BOLUM
ON LISANS EGITIM-OGRETIMI
ON LISANS EGITIM-OGRETIMI :
Madde 17 - On Lisans egitim-6gretimi; GATA Saghk Meslek Yiiksekokulundan ordu
hemsiresi i¢in gerekli olacak diizeyde askeri egitim-6gretimi kapsar.
OGRENCI KAYNAKLARI :

Madde 18 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokuluna, Universiteleraras1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sinavlarimi kazanan Saglik Meslek Lisesi mezunlari ile bir meslege yonelik olmayan ve
Genelkurmay Baskanliginca onaylanan lise ve dengi okullar mezunu kiz 6grenciler alinir.

GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunun ara smiflarina naklen 6grenci alinmaz.
KONTENJAN :

Madde 19 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokuluna alinacak ogrenci sayisi, her yil Kuvvet
komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanlhigindan Genelkurmay Baskanlifinca tasvip goren
yetistirme planlarina uygun olarak ve GATA Komutanliginin imkanlar1 gozoniinde bulundurularak
Genelkurmay Baskanliginca saptanmir. Saptanacak bu miktar ve kayit-kabul kosullar1 GATA
Komutanliginca her yil Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi baskanligina
bildirilir.

DUYURU:

Madde 20 - GATA Saghk Meslek Yiiksekokuluna o6grenci almmasina iliskin duyuru,
Genelkurmay Baskanliginin onayi alinarak her y1l GATA Komutanliginca;

a. Giris Kosullar,

b. istenen belgeler,

c. Basvurulacak yer ile gerekli diger bilgiler,

belirtilmek suretiyle basin yayin organlar: aracilig ile yapulir.

GIRiS KOSULLARI :

Madde 21 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokuluna asagidaki kosullara uygun grenciler alinir.

a. Saglik Meslek Lisesi mezunlari ile bir meslege yonelik olmayan ve Genelkurmay
Bagkanliginca onaylanan lise ve dengi okul mezunu olan ve mezun oldugu senenin Universitelerarasi
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sinavina (OSYS) girmis ve okula girmeye hak kazanmis olmak.

b. GATA Komutanliginca teklif edilen ve Genelkurmay Baskanlifinca uygun goriilen giris
kosullarini tasimak ve belirlenecek kontenjan i¢cinde bulunmak,

c. Sosyal durumu, ahlak ve karakterle ilgili kosullar:
(1) Turk vatandas: ve kiz olmak.

(2) Askeri ve sivil okullardan hangi sekilde olursa olsun c¢ikarilmamis olmak. Mecburi
hizmetle yiiktimlii bulunmamak.

(3) Evli veya dul olmamak yahut herhangi bir sekilde bir erkekle nikahsiz yasamamak.
(4) Yaptirilacak gtivenlik sorusturmasindan olumlu sonug almak.

(5) Tutum ve davramslar: ile yasa disi, siyasi, yikici, irticai, bolici, ideolojik gortisleri
benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamis ve karismamis olmak.



(6) Taksirli suglar haric, herhangi bir suctan dolayr mahkum olmamak ve miiracaat tarihinde
hakkinda sorusturma ya da kamu davasi ile sahsi bir ceza davasi agilmamis olmak.

d. Saglik ve yas durumu ile ilgili kosullar :

(1) Ogrenci olabilmek igin Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen
saglik sartlarina sahip olmak.

(2) Universiteleraras1 Ogrenci Se¢cme ve yerlestirme Smavina (OSYS) giris tarihinde 21
yasindan kiiciik (21 yasindan giin almamis) olmak.

e. Ogrenim ile ilgili kosullar :

(1) Saglik Meslek Lisesi Mezunlar1 ile bir meslegi yonelik olmayan ve Genelkurmay
Bagkanliginca onaylanan lise ve dengi okullardan diploma almaya hak kazanmis olmak.

(2) Son sinifta beklemeli 6grenci olmamak.

(3) Mezun olacag1 yilin iiniversitelerarast Ogrenci segme ve Yerlestirme Sinavlarina girmis
olmak.

(4) GATA Saglik Meslek Yiiksekokulundan yapilacak miilakat stnavani kazanmis olmak.

EGITIM OGRETIM SURESI :

Madde 22 - GATA Saghk meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim siiresi iki yildir. Saghk
Meslek Yiiksekokulu oOgrencileri ogrenimlerini en ¢ok dort yilda tamamlamak zorundadirlar.
Ogrenimlerini dot yilda tamamlayamayanlar veya birinci sinifta kaybettigi egitim-6gretim yillart
nedeniyle dort yilda tamamlayamayacagi anlasilanlari Saglik Meslek Yiiksekokulu ile ilisigi kesilir.
Ancak azami egitim-6gretim stiresi sonunda (dort yil) son sinifta bulunan ve mezun olabilmek icin en
¢ok ti¢ dersten basarisiz olanlara, bu derslerde de basarili olabilmelerini saglamak amaciyla iki yar1 yil
ek siire daha tanmir. Bu siireler hi¢ bir sekilde uzatilmaz. saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bir
smift iki egitim-6gretim yilinda basarili olarak tamamlamak zorundadirlar. Bir sinufta birinci yilin
sonundaki biitiinleme sinavlarinda tek dersten basarisiz olan 6grenciye sinav doénemi bitimi
tarihinden en ge¢ 10 giin icinde kullanilmak tizere Yiiksekokul kurulunca ek bir sinav hakki daha
tanmabilir.Bu smavin sonunda yine basarisiz olan 6grenci smifta kalir. fkinci yilin sonunda ve
dordiincii sinav hakkinda tek dersten basarisiz olarak ilisigi kesilme durumuna diisen 6grencilere ise

sinav donemi bitimi tarihinden itibaren en geg 30 giin icinde kullanmak tizere Yiiksekokul kurulunca
bir ek sinav hakki taninir.

Saglik nedeniyle kaybedilen egitim-6gretim siiresi, azami egitim-6gretim stiresinin (dort yil)
disinda tutulur. Ancak devamsizligin saglik raporuna dayali olmasi ve raporun GATA Askeri Tip
Fakiiltesi ve 1000+200 Yataklh Egitim Hastanesi Saghk Kurulunca kabul edilmesi gereklidir.
Ogrenciler saglik nedeniyle en cok iki egitim-ogretim yili kaybedebilirler. Ancak GATA Askeri Tip
Fakiiltesi v 1000+200 yatakl Egitim Hastanesinde yatarak tedavi gorenlerin, hastanede gecen siiresi
egitim-ogretim siiresi icinde kabul edilerek, 6grencinin sinavlara girmesi ve sinavlari basardig:
takdirde o egitim-6gretim yilim1 kaybetmemis sayilmas: Yiiksekokul Kurulunca degerlendirilerek
ogrencinin bir tist sinifa devam etmesine karar verilebilir.

Yiiksekokul kurulunca belirlenen 6n kosulsuz derslerden olmak kaydiyla, tek dersten yeterli
not almayan, bulundugu sinifta bir yillik olan 6grenciler, o donem sinavina katilarak basarili olduklar:
diger derslerin haftalik ders saati toplami yetersiz not alinan tek dersin haftalik ders saati miktarimin
en az (i¢ kat1 olmak ve o donemde almis oldugu diger ders notlariin ortalamasi 70 ve daha yiiksek
bulunmak sartiyla, yetersiz not aldiklari tek dersi, Yiiksekokul Kurulu Karar1 ile basarmis
sayilabilirler. Ancak bu tek ders, Atatiirkgiiliik ve Inkilap Tarihi dersi olamaz.

EGITIM-OGRETIM YILI
Madde 23 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim yili iki donemden olusur.

a. Akademik Yil : Ekim ayinin ilk haftasinda baslar. Akademik yil siiresince haftada en az bes
gin ders, uygulama, sinav ve ettitler yapilir.

(1) Birinci Yaryil : En az 16 hafta ve yariyil bitirme sinavlari icin ayrilan stiredir.



(2) Ikinci Yariyil : En az 16 hafta ve yariyil bitirme smavlar1 igin ayrilan siiredir.

b. Tatbiki Egitim donemi : birinci ve ikinci siniflarda ikinci yariyil sonunda 6grencilere Tiirk
Silahli Kuvvetleri Hastanelerinde ti¢ hafta siire ile yaptirilan staj egitimidir.

EGITIM-OGRETIME ARA VERILMESI :

Madde 24 - Seferberlik, savas ve olaganiistii hallerde Genelkurmay Baskanliginca, GATA
Saglik Meslek Yiiksekokulundaki egitim-6gretime ara verilebilir veya siiresi kisaltilabilir. Bu takdirde
ogrenciler hakkinda yapilacak islemler Genelkurmay Baskanliginca belirlenir.

Gerektiginde Genelkurmay Baskanligimin izniyle egitim-6gretimlerini diger ytiksekogretim
kurumlarinda stirdiirecek ogrencilerin yatay ve dikey gecis esaslar1 ile eksik ogrenim gorenlere
uygulanacak ilkeler Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

EGITIM-OGRETIM DILi

Madde 25 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim dili Tiirkge'dir.

EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI

Madde 26 - GATA Saglik Meslek yiiksekokulunda egitim-6gretim ve vizelerin programlars,
Yiiksekokul Kurulunda gorisiliip kabuliinii miiteakip GATA Komutanliginin teklifi tizerine
Genelkurmay Bagkanhiginca onaylandiktan sonra, Saglik Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Programi adi altinda GATA Komutanhiginca bastirilarak EYLUL ay1 baginda ilgili makamlara
gonderilir ve 8grencilere duyurulur.

GATA SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULUNDA OKUTULACAK DERSLER VE YILLIK
TOPLAM DERS SAATLERI

Madde 27 - GATA Saglik Yiiksekokulunda okutulacak dersler ve yillik en az toplam ders
saatleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

TABLO (I SINIF)

L. YARIYIL
Haftalik Haftalik Haftalik Yaryil
Teorik  Pratik Toplam Toplam
Dersin Acs St St San S
1. Hemsirelik Temel Ilkeleri ve 6 12 18 288
Uygulamas:
2. Anatomi 2 - 2 32
3. Fizyoloji 2 - 2 32
4. Mikrobiyolaji 2 - 2 32
5. Psikolojiye giris 2 - 2 32
6.Bilgisayar 2 - 2 32
7.Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 - 1 16
8. Tirk Dili I 1 - 1 16

9.Yabanc1 Dil (ingilizce) 2 - 2 32



10.Beden Egitimi

11.Askeri Dersler

II. YARIYIL

Dersin Ad1

1. Ic Hastalikliklar1 Hemsireligi

2. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

3. Enfeksiyon Hastaliklar:

Hemsireligi

4. Patoloji

5. Hemsirelik Icin Farmakoloji

6. Kisiler Arasi Iliskiler

7. Beslenme Ilkeleri

8. Atatiirk Ilkaleri ve Inkilap Tarihi
9. Turk Dili II

10.Yabanci Dil (ingilizce) 11
11.Beden Egitimi

12.Askeri Dersler

YAZ DONEMI
1. YARIYIL

Dersin Ad1

Yaz Staji 1

TABLO (II. SINIF )
L. YARIYIL

Dersin Ad1

Haftalik
Teorik

Ders
Saati

4

4

Haftalik
Teorik

Ders
Saati

Haftalik
Teorik

Ders
Saati

Haftalik
Pratik

Ders
Saati

8

8

Haftalik
Pratik

Ders
Saati

40

Haftalik
Pratik

Ders
Saati

Haftalik
Toplam

Ders
Saati

12

12

Haftalik
Toplam

Ders

Saati

40

Haftalik
Toplam

Ders
Saati

16

16

Yarryil
Toplam

Ders
Saati

192
192

32

32
32
16
16
16
16
32
16

16

Yarryil
Toplam

Ders

Saati

120

Yarryil
Toplam

Ders
Saati



1. Cocuk Saghgr ve Hastaliklarn
Hemsireligi

2. Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi

3. Epidemoloji ve Saglik Istatistigi

4. Afetlerde ve Sahrada Hemsirelik
ve Ik Yardim

5. Hemsirelik Tarihi, Deontoloji ve
Mevzuat:

6.Tirk Dili III

7. Yabanci Dil (Ingilizce)IIl
8. Beden Egitimi

9. Askeri Dersler

10.Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi

II. YARIYIL

Dersin Ad1

1. Ruh Saghg ve Psikiyatri
Hemsireligi

2. Halk Saglig1 Hemsireligi

3. Hemsirelikte Yonetim

4. Saglik Egitimi

5. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
6. Turk Dili IV

7. Yabana dil (Ingilizce) IV

8. Beden Egitimi

9. Askeri Dersler

YAZ DONEMI

Haftalik
Teorik

Ders
Saati

4

Haftalik
Teorik

Haftalik
Pratik

Ders
Saati

8

Haftalik
Pratik

12 192
12 192
2 32
2 32
2 32
1 16
2 32
1 16
1 16
1 16

Haftalik Yarryil
Toplam Toplam

Ders Ders
Saati Saati
12 192
12 192
2 32

2 32

1 16

1 16

2 32

1 16

1 16

Haftalik Yarryil
Toplam Toplam



Dersin Ad1 Ders Ders Ders Ders
Saati Saati Saati Saati

Yaz Staj I - 40 40 120

INTIBAK EGITIMI :

Madde 28 - GATA Saghik Meslek Yiiksekokuluna alman o6grencilere akademik yilin
baslangicindan 6nce GATA Komutanlig: tarafindan bir ay stire ile temel askerlik egitimi yaptirilarak

ogrencilerin askerlige intibaklar1 saglanir. Intibak egitiminin programlar1 Genelkurmay Baskanliginca
diizenlenir.

EGITIM-OGRETIME DEVAM MECBURIYETI

Madde 29 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin egitim-6gretime devam
mecburiyeti ile ilgili esaslar asagida agiklanmustir.

a. Buittin derslere, uygulamalara, seminerlere, egitim-6gretimin geregi olan her tiirli bilimsel
faaliyetlere askeri egitimlere devam etmek, katilmak ve sinavlara girmek zorundadir. Ogrencilerin
biitin bu faaliyetlere devam ederek tamamladiklari, vize (ara smav) ile smavlara girildigi ve
sonuglary, ilgili sorumlular tarafindan belgelenir.

b. ik yariyil mazaretsiz toplam 30 giin ve daha fazla egitim-ogretime devam etmeyen
ogrenciler o egitim ve dgretim yilimi kaybederler. Mazaretsiz olarak egitim-6gretime veya tatbiki
egitim donemine devam etmeyen Ogrenciler hakkinda eylemin niteligine gore swrali disiplin
amirlerince disiplin cezasi verilir veya kanuni islem yapilir.

c. Herhangi bir nedenle bir teorik %30'undan, bir pratik dersin ise %20'sinden fazlasina
katilmayan 6grenciler o ders veya derslerin sinav haklarini kaybederler ve sinavlarina alinmazlar.

d. Ogrenciler devamsizliktan dolay1 kaybetmis olduklar1 egitim-6gretim yilini, bir sonraki yil
biittin gereklerini yerine getirerek tamamlamak zorundadirlar.

e. Devamsizliktan dolay1 devre kaybeden 6grenciler, miiteakip egitim-6gretim yili basmna
kadar derslere devam ettirilir.

f. GATA Komutanhiginca istirak edilmesi uygun goriilen merasim ve konferans gibi
faaliyetler, egitim 6gretime devamsizlik disinda tutulur.

MAZARETLER

Madde 30 - Ogrencinin egitim-6gretim siiresinde, saglik raporu ile mazaretli sayilabilmesi igin
hastaligini, GATA Egitim Hastanesinden, tatillerde bu miimkiin olmadig: takdirde bulundugu
yerdeki askeri hastaneden, yoksa herhangi bir saglik kurumundan alinacak bir rapor ile
belgelendirilmesi ve bu raporun GATA 1000+200 Yatakli Egitim Hastanesi Saghk Kurulunca kabul
edilmesi gereklidir. GATA 1000+200 Yatakli Egitim Hastanesi Saglik Kurulunca kabul edilmeyen ve
yukarida belirtilen yerler disindan alinan raporlar isleme konulmaz.

GATA Saglk Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin saglik disindaki mazaretleri GATA Saglik
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince ve Ogrenci Komutanhiginca degerlendirilerek gerekli uygulama

yapilir.

Saglik durumlar1 nedeniyle egitim-ogretime devam edemeyecekleri anlasilanlar hakkinda
Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi geregince islem yapilir.

SINAVLAR

Madde 31 - GATA Saghk meslek Yiiksekokulunda teorik ve uygulamali olarak okutulan
dersler i¢in, vize ve ana sinavlar, hastane stajlar1 sonunda ise, staj sinavi yapulir.

a. Ara Smavlar (Vize) : Vizeye tabi konular ve vize uygulama sekli, Yiiksekokul Kurulunda
incelenerek egitim-6gretim programlarinda belirtilen tarihlerde yapilir.

Egitim-ogretim bir yil stiren dersler igin iki, iki yar1yil siiren dersler igin ise her yariyilda iki
defa olmak tizere dort vize uygulamnr.



Vizeye girebilmek i¢in 6grenciler derslerden devam almak zorundadirlar.

Vizede basarisiz olan 6grenciye, Subat ve Haziran ana sinavindan 6nce bir telafi vizesi hakki
verilir.

Tirk Dili, ingilizce, Atatiirkgtiliik ve inkilap Tarihi, Askeri Dersler, Deontoloji, Hemsirelige
Giris, Hemsirelikte Kisileraras: Iliskiler, Arastirma Yontemleri, Hemsirelikte Yonetim Dersleri ile
Yiiksekokul Kurul Karariyla vize uygulanmamasina karar verilen derslerden vize yapilmayabilir. Bu
durumda bu derslerden devam alan 6grenciler dogrudan ana sinava girerler.

b. Ana Smavlar : Birdersin egitim-6gretimin betmesindren sonra, sinav aylar: olan Subat,
Haziran ve Eylil aylar1 icinde yapilir. Subat sinava ilk yariyilda biten dersler icindir. Egitim-6gretimi
iki yariyil siiren veya ikinci yariyilda okutulan derslerin sinavlar1 Haziran ayinda yapilir. Eyliil sinava
ise, basarisiz 6grenciler igin agilan biitiinleme sinavidir.

Ana smava katilabilmek igin 6grenciler devam almak o derse ait vizeleri basarmak
zorundadir.

Sinava girme hakkini kazinmis 6grenci smava girmek zorundadir. Sinavlara herhangi bir
nedenle girmeyenler sinav haklarini kullanmis ve basarisiz olmus sayilirlar.

Biitiinleme smavinda tek dersten basarisiz olan 6grencilere Yiiksekokul Kurulunca bir ek
sinav hakki verilebilir. Bunun disinda ana sinavlar olan Subat, Haziran ve Eyliil smavlar1 icin telafi
(mazaret) simavi agilmaz.

Biitiinleme smavinda tek dersten basarisiz olan 6grencilere Yiiksekokul Kurulunca bir ek
sinav hakki verilebilir. Bunun disinda ana sinavlar olan Subat, Haziran ve Eyliil smavlar1 icin telafi
(mazaret) simavi agilmaz.

Sinav tarihleri, sinavlardan en az bir ay once saptamr ve ilan edilir. Tarihlerde degisiklik
yapilmaz. Ancak Yiiksekokul Midiirliigtinin uygun gormesi ve siav tarihinden en az bir hafta 6nce
ogrencileri duyurulmak kosulu ile ileri bir tarihi ertelenebilir.

Devamsizlik veya baska nedenlerle smavlara giremeyecek olan 6grenciler olan 6grenciler ile
sinava girecek ogrencilerin listeleri, egitim-6gretim kismi tarafindan diizenlenir ve sinavlardan bir
hafta once 6grencilere duyurulur.

c. Hastane Staji Smavlari : kinci yariyil sonunda birinci ve ikinci siuf dgrencilerine askeri
hastanelerde uygulamali hastane staji yaptirilir. Gegerli mazaretleri nedeniyle hastane stajlarina
baslayamayan veya aym nedenlerle staji tamamlayamayan oOgrenciler hastane stajlari, GATA
1000+200 Yatakli Egitim Hastanesinde miiteakip egitim-6gretim yili basina kadar tamamlattirilir.
Ogrenciler uygulamali yapilan staj sinavlarinda basarili olmak zorundadirlar.

SINAVLARIN YAPILMASI

Madde 32 - Ana sinavlar ve vizeler, o anabilim veya bilim dali baskanliginda bulunan 6gretim
tiyeleri tarafindan yapilir. Sinav jiirisi en az ti¢ kisiden olusur. Bu sayida 6gretim iiyesi yoksa, 6gretim
tiye yardimcisi veya yakin anabilim veya bilim dallarinda Yiiksekokul Kurulunca segilecek 6gretim
tiyeleri veya yardimcilari jiiriye katilirlar.

Jiiri baskany, o dersi veren 6gretim iiyesi veya anabilim veya bilim dah bagkamdir.

Jiri tyeleri degerlendirilmesinde anlasmazliga diiserse oy ¢okluguna bakilir. Oy esitliginde
ise bagkanin bulundugu tarafin karar1 gegerlidir.

Ana smavlar, anabilim ve bilim dal baskanliginin karar1 tizerine, pratik ve teorik boliimler
halinde yazili veya sozlii veya hem yazili hem s6zli olarak yapilir. Test usulii veya metin sorma
seklinde olabilir. Pratik sinavlarinda basarisiz olan 6grenci teorik sinava giremez.

Hastane stajlarinin smavlary, en kidemli ¢gretim elemaninin baskanliginda staja katilan
o0gretim elamanlarinin istiraki ile uygulamali olara yapilir.



DEGERLENDIRME ESASLARI VE SINIF GECME YONTEMI

Madde 33 - Tum sinavlarin sonuglar1 100 {izerinden degerlendirilir. Basar1 notu; vizelerde,
ana sinavlarin pratik ve keorik simnavlarinin her biri ile staj sinavinda 50 ve yukarisidir. Bu notlardan
az alan ogrenci basarisiz sayilir ve "Gegmez" alir. Smif gegme notu, pratik, teorik ve hastane stajt
sinavlarinda alinan notlarin ortalamasidir. Sinavlarda kopya cekenler "Gegmez" alir ve hakkinda
yonetmeligin disiplin cezalari ile ilgili hiiktimleri uygularnr.

Sinav sonuglarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren yedi giin icinde
Yiiksekokul Midiirliigiine yapilir. itirazlar, ilgili 6gretim elemanlarinca incelendikten sonra maddi
hata varsa not diizeltilir. Aksi takdirde not degistirilmez. Bir simnifin biitiin derslerinden ve hastane
stajindan basarili olunmadikca bir st siufa gecilmez. Eyliil doneminde 6grenci tek dersten de
basarisiz olsa smifta kalmis sayilir.

Ogrenciler ikinci defa okuyacag: sinifta, daha 6nce bagarisiz oldugu ders veya derslerden de
sorumlu olur. Ancak siuf gecebilmek i¢in sorumlu olmadigi o siifin biitiin derslerinden devam
almak zorundadr.

DIPLOMA VE ODUL

Madde 34 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunda ders ve stajlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere "Ordu Hemsiresi (Tekniker)" tinvaru ve diplomasi verilir. Diplomalarda Yiiksekokul
Miidiirii ve Gata Komutaninin imzasi bulunur. Bu diploma Saglik Bakanhiginca tescil edilir.

Yiiksekokul Midiirliigiince tespit edilin tistiin basarili 6grenciler 6diillendirilir ve yapilacak
olan diploma toreninde 6grenciler, meslek yemini yaparlar.

SIRALAMA

Madde 35 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulundan mezun olan 6grenciler, sinif gecme
notlar1 ortalamasina gore siralanirlar ve bu siraya gore o yili kapsayan sicil numaralar: verilir.

Haziran doneminden sonra mezun olacaklar mezuniyet tarihine goére, o yilin Haziran
mezunlarinin sonuna eklenerek siralanirlar.

ARAC-GEREC VE KiTAPLARIN IADESI

Madde 36 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu 6ggrencileri egitimleri sirasinda kendilerine
zimmetli olarak verilen her tiirlii arag- gereg ve kitab1 zamani geldikge veya mezun olduklarinda iade
ederler.

GEREKLI BELGENIN iADESI

Madde 37 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulundan ¢itkan ve gikarilan dgrenciyi isterse, lise
diplomasi ve OSYM kart1 iade edilir. Ancak bu belgelerin birer fotokopisi dosyasinda saklanir.
Diplomanin arkasina ilisiginin kesilme nedini yazilarak, onaylanir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
Madde 38 - Yabancu uyruklu 6grencilerin tabi olacag1 esaslar sunlardir:

a. Yabanci uyruklu 6grencilerin Saglik Meslek Yiiksekokuluna kabul edilmeleri, 2955 Sayili
Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 41 nci maddesine gore yapilir.

b. Yabanci uyruklu 6grenciler, Silahli Kuvvetler Dil Okullarinda veya (Ogrenci Se¢me ve
yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilacak smavlarda egitim-6gretimi takip edebilecek diizeyde
Ttirkge bildiklerini belgelemek zorundadirlar.

c. Yabanct uyruklu ogrencilere, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhgmin onerisi
tizerine Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilecek, egitim ve 6gretim programlar: uygulanmaz.

IKINCI BOLUM
DISIPLIN ESASLARI

Madde 39 - GATA Saglik Meslek yiiksekokulu o6grencilerine dgrenimleri siiresince 160
disiplin (ahlak) notu verilir. Saghik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin sahip olduklar: disiplin (ahlak)



notlar1 ile ctirim ve kabahatlarden dolay:1 kaybedecekleri disiplinsizlik (kotii ahlak) notlar1 EK-A
cizelgede gosterilmistir.

Yabanct uyruklu 6grencilerin tabi olacaklari hukuki mevzuat, ikil anlasmalarla belirlenir.
Yabanci askeri 6grenciler disiplin yoniinden GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri gibi islem
gortir.

SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ NITELIKLERI

Madde 40 - GATA Saghk Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinde asagidaki temel nitelikler
aranir.

a. Turk Silahli Kuvvetlerinin geleneksel disiplinini muhafaza ve yticeltmekle gorevli ve
yiktmli bir ordu saglik elemani olabilmenin yaninda, milli ve askeri degerlere bagli ve kendisine
verilecek hertiirlii askeri hizmet gorevlerini her kademede, zaman yer ve higbir kosula bagh
kalmaksizin yerine getirebilme ve gerektiginde fedekar olabilme niteliklerine sahip yetenek ve
hasletler bulunmali.

b. Atatiirk ilke ve Inkilaplarini ictenlikle benimsemis, Atatiirk ve Inkilaplarina ve Anayasa'mn
baslangi¢ bolimiinde ifade edilen temel ilkelere bagli olmali.

c. Vatan ve millet sevgisi ile dolu, bu sevgi ile vazifesine bagh bulunmali, vatan ve millet
menfaatlerini herseyin tistiinde tutmal

d. Cumhuriyete badakat ile bagli, parlamenter demokratik sistemin en iyi sistem oldugunu,
bu sistemin insanlara ve {iilkeye diger sistemlere nazaran daha fazla hak ve o6zgtrliikler verdigi
bilincine erismis olmali ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin gorevinin Tiirk Yurdu'nu ve Anayasa ile tayin
edilmis Tiirkiye Cumhuriyeti'ni korumak ve kollamak oldugu fikri zihinlerde yerlesmis bulunmali.

e. Cesitli ideolojik akimlarin tesiri altinda kalmayacak, her tiirlti diisiince ve davranisi
Atatlirkgii bir goriisle sezecek, anlayacak, degerlendirecek bir fikir diizeyine erismis olmal.

f. Tyi bir terbiye almus, iyi bir ahlak ve kuvvetli bir maneviyata sahip, diiriist ve giivenilir
karakterde bir insan olmali.

g. Askerilik ve hemsirelik meslegini sevmis, silah ve meslek arkadaslarma ve Silahlh
Kuvvetlere sarsilmaz bir bagla bagli, meslek arkadaslarina her yerde yardim etmeyi sair edinmeli,
insancil olmali.

h. Askerligin temeli olan disiplin ruhu ile yetismis, kanaatkar, aldig1 emri can ve kam
pahasina zamaninda yapmaya hazir oldugunu gosterecek davranista olmali.

1. Vazife ve mesuliyet duygular: gelismis her zaman intizamli, gorev anlayisini ve sorumluluk
duygusunu en iist diizeye ulastirmis, calismay1 aliskanlik haline getirmis olmali.

j. Askerlik seref ve haysiyetini herseyden tistiin tutmali ve bunu kiigiik diistirticti herhangi bir
fiilve harekette bulunmamali.

k. Bir fikir ve diistinceyi acikca ifade edecek konusma ve yazma diizeyine ulasmis olmali.

1. Cagimiz gereklerine uyabilecek genel kiiltiire sahip, muhakeme yetenegi olan ve Saglik
Meslek Yiiksekokul sonrasi 8gretimi yapabilecek diizeyde bilgiyi almis olmali.

m. Yeralt1 faaliyetlerinin (yikici, boliicti faaliyetler) memleketimizi icten yikmayi hedef
aldiginin bilincine erismis, bu faaliyetlere ve alinacak onlemlere kars: bilgili olmali, gizlilige riayeti ve
sir saklamasini bilmeli.

n. Hemsirelik prensiplerini bilmeli ve tatbik edebilmeli.

0. Hemsirelikle ilgili yenilikleri yakindan takip etmeli ve mesleki yeteneklerini gelistirmeyi
ugrasmali.



CEZA VERME USULLERI

Madde 41 - 477 Sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve
Cezalar1 Hakkinda Kanunda belirtilen suglar1 isleyen ogrenciler, yetkileri dahilinde disiplin
amirlerince cezalandirilir veya disiplin mahkemesine sevk edilir.

Askeri Ceza Kanunu ve 477 sayili Kanun ile diger Ceza kanunlar1 hiikiimlerine uymayan,
askeri terbiye ve disiplini bozan fiil ve tekastilleri isleyenler hakkinda disiplin amirlerince gereken
kanuni islem yapilir.

SUC VE CEZANIN TAKIBI

Madde 42 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin su¢ ve cezalarmi (disiplin
durumlarini) takip icin, her 6grenciye ait bir su¢ ve ceza fisi tutulur. Bu fis, 8grencinin sahsi
dosyasinda muhafaza edilir.

DISIPLIN TECAVUZLERI

Madde 43 - Ogrencinin, askeri terbiyeyi, disiplini bozan ve hicbir Ceza Kanununun
maddelerine uymayan fiil ve tekastiller ile bunlara verilecek cezalar EK-B ¢izelgede gosterilmistir.
cizelgede gosterilenler ile gosterilmeyen diger disiplin tecaviizlerini isleyen 6grenciyi cezalandirip,
cezalandirmamak disiplin amirinin takdirine baghdir.

Disiplin cezalarmin verilmesinde disiplin amirince, su¢un olusmasindaki agirlastirici ve
hafifletici unsurlar ile, 6grencinin daha 6nceki disiplin durumunu gézoniinde bulundurur. Bu nedenle
ayn1 sugu isleyen dgrencilere mutlaka ayni ceza verilmeyebilir.

Disiplin amirlerinin ceza verme yetkileri, Askeri Ceza Kanununun 171 inci maddesinde
belirtilen sekilde olup, disiplin amirlerine vekalet eden amirle, disiplin amirlerinin yetkilerine sahiptir.
Yiiksekokulda disiplin amirlerinin ceza verme yetkileri EK-C ¢izelgede gosterilmistir.

DIiSIPLIN (AHLAK) NOTU VE UYGULAMA ESASLARI

Madde 44 - GATA Saghk Meslek Yiiksekokulundaki her 6grenciye, 6grenimleri siiresince
(160) disiplin (ahlak) notu verilir. Her 6grencinin islemis oldugu sug ve kabahatlerin karsilig1 olarak
kirilan disiplin notunun (kotii disiplin notunun) 1/2'si, o sene hesaplanan disiplin notundan
dusurilur. Disiplin (ahlak) notu dustiliirken geriye kalan ahlak notunun herhangi bir sebeple islem
gormesinde, sug ve kabahate ait cezanin teblig tarihi esas tutulur.

Ogrencilerin kirilan disiplin (ahlak) notlari, asagida belirtilen esaslar dahilinde miiteakip yila
yansttilir.

a. GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunun bir sinifinda gegen veya kalan 6grencilerin o disiplin
yili igerisinde kirilan disiplin (ahlak) notlarmin 1/2'si, 6gretim yili basindaki disiplin notundan
dustilerek, yeni 6gretim yili icin verilecek baslangic disiplin notu olarak hesaplanir.

b. Bir disiplin yili icinde, Disiplin (ahlak) notu hi¢ kirilmamis 6grencilerin bir evvelki seneden
intikal eden disiplin notu, miiteakip yila (sinif1 gegsin veya kalsin) aynen intikal ettirilir.

c. Ogrenci sinifta kalip, bilahare herhangi bir nedenle o sene icerisinde bir {ist sinifa gecerse,
bulunulan disiplin yili basindan itibaren siif gectigi kabul edilen tarihe kadar kirilan disiplin
notlarinin tamamy, gectigi tist sinifa intikal ettirilir.

d. Ogrencinin, disiplin (ahlak) notunun bir sonraki disiplin yilina aktarilmasi ile ilgili 6rnek
EK-D'deki cizelgede gosterilmistir.

Ogrencilerin hal, hareket, tutum ve davraniglari ile disiplin derecesinin 6lgiisii olan disiplin
(ahlak) notundaki diismeye gore asagidaki islemler uygulanur.

a. Disiplin(ahlak) notundan 15 puan kaybeden 6grenciye, 6grenci sinif amiri tarafindan ikaz
yapilir.

b. Disiplin (ahlak) notundan 30 puan kaybeden 6grenciye ve velisine, grenci komutanliginca
yazili ikaz yapilir.



c. Disiplin (ahlak notundan 40 puan kaybeden 6grenci, Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edilir
ve Yiiksekokul miidiirliigiince velisine yazili ikaz yapilir.

d. Disiplin (ahlak) notundan 50 ve daha yukar: puan kaybeden 6grenci, Yiiksek Disiplin
Kuruluna sevk edilir ve Yiiksekokul miidiirliigtince velisine yazili ikaz yapilir.

e. Disiplin (ahlak) notunun tamamini kaybeden 6grenci, Yiiksek Disiplin Kurulu Karar: ile
Yiiksekokuldan ¢ikarilir.

UCUNCU BOLUM
YUKSEKOKULDAN CIKMA VE CIKARILMA
YUKSEKOKULDAN CIKMA

Madde 45 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, yiiksekokula giris tarihinden
itibaren birinci yi1l sonuna kadar olan siireyi gecirdikten sonra yil sonuna kadar olan stireyi
gecirdikten sonra yapilan masraflar: kanuni faizlerini ddeseler dahi okuldan ¢ikamazlar. Ancak birinci
yil sonuna kadar olan siire icinde, 18 yasimi tamamlayan Ogrenciler kendi basvurulariyla,
tamamlamayan Ogrenciler ise velilerin istegi ile devletce yapilan masraflar1 6demeleri kaydiyla
okuldan c¢ikabilirler.

YUKSEKOKULDAN DIiSIPLIN YOLU iLE CIKARILMA

Madde 46 - GATA Saghk Meslek Yiiksekokulu 6grencileri asagidaki hallerde Yiiksekokuldan
cikarilirlar:

a. Disiplin (ahlak) notunun tamamini kaybedip Yiiksek Disiplin Kurulunda "Yiiksekokuldan
Cikarilma Karar1" verilenler.

b. Askerligi ve mensubu olacagl meslegin, serefini diistirticti bir eylemden dolay1 sirali sicil
amirlerinin Onerisi tizerine, Yiiksek Disiplin Kurulunca "Ordu Hemsiresi Olamaz" hitkmiine varilarak
disiplin (ahlak) notuna bakilmaksizin ve mahkemeye everilmisse mahkeme karar1 beklenmeksizin,
haklarinda "Yiiksek Okuldan Cikarilma Karar1" verilenler.

c. Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklari, 6grenim sirasinda anlasilanlardan ve egitim-6gretim
sirasinda giris ile ilgili niteliklerini kaybedenlerden, Yiiksek Disiplin Kurulu Karar: ile haklarinda
"Yiiksekokuldan Cikarilma Karar1" verilenler.

d. Egitim-6gretim stiresi icinde evlenenler.
e. Mahkeme karari ile 6grencilik hakkini kaybedenler.

Yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili hallerdeki Yiiksekokuldan c¢ikarilma
kararlari, Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir. Bu kararlar, GATA Komutaninin uygun gérmesinden ve
Genelkurmay Baskanliginca onaylanmasindan sonra kesinlesir. Yukaridaki fikranin (d) ve (e)
bentlerinde yazili hallerden dolay1 6grenci, Yiiksek Disiplin Kuruluna sevkedilmez ve GATA
Komutanlhigimin teklifi, Genelkurmay Baskanliginin uygun gormesi {izerine Yiiksekokul ile ilisigi
kesilir.

Bu madde uyarinca askeri dgrencilikle ilisiginin kesilmesine karar verilen 6grenciler, kararin
kesinlesmesine kadar GATA Komutanhgimca gerekli goruldugi takdirde Yiiksekokuldan
uzaklastirilabilirler ve bu gibi 6grenciler askeri {iniforma giyemezler.

BASARISIZLIK VE SAGLIK NEDENIYLE CIKARILMA

Madde 47 - Basarisizlik ve saglik nedeniyle yiiksekokuldan cikarilma esaslar1 asagida
aciklanmustir.

a. Basarisizlik nedeniyle ¢ikarilma : Saglik nedenleri disinda 6grenimlerini azami siire icinde
tamamlamayanlar ile bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde ongoriilen esaslara gore bulundugu smifi
gecemeyenlerin, Yiiksekokul Kurulu Karari ile yiiksekokul 6grencilerinden ilisikleri kesilir.

b. Saglik nedeniyle cikarilma : flgili saglik kurulunca askeri askeri 6grenci olamayacagina
karar verilen ve saghk raporu Askeri Tip Fakiiltesi Kurulunca onaylananlar ile saghik nedenleriyle iki



yildan fazla devre kaybedenlerin, Yiiksekokul Kurulu Karari ile Yiiksekokul 6grenciliginden ilisikleri
kesilir.

CIKARILAN OGRENCILERIN iLGiLi MAKAMLARA BiLDIiRILMESI

Madde 48 - Bu Yonetmeligin 46 nc1 maddesi uyarinca askeri 6grencilikten ¢ikarilanlar, 2955
sayilli GATA Kanununun 42 nci maddesi geregince baska yiiksekogretim kurumlarina yatay ve dikey
gecis yapamazlar. Bunlarin kimlikleri ilgili yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kuruluna ve
emniyet makamlarina alinan ¢ikartma karari ile birlikte bildirilir.

DEVLETCE YAPILAN MASRAFLAR

Madde 49 - Saglik nedenleri disinda GATA Saghik Meslek Yiiksekokulundan cikanlar ile
cikarllan Ogrencilere, Devlet tarafindan yapilan masraflar faizi ile birlikte odettirilir. Ordu
hemsireligine atananlara mecburi hizmetini tamamlamalar1 sartiyla devletce yapilan masraflar
odettirilmez.

DIiGER YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GECIS

Madde 50 - Basarisizlik ve saglik nedenleri ile Saglik Meslek Yiiksekokulundan ¢ikarilanlarin,
diger yiiksekogretim kurumlarina yatay ve dikey gegisleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
diizenlenir.

BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER
OGRENCI OZLUK HAKLARI

Madde 51 - Ogrencilerin yiyecek, giyecek, genel egitim-6gretim, doseme-demirbas,
barmndirilmalar: ile diger istihkaklari, saghk giderleri ilgili kanun ve yonetmeliklere gore Devlet
tarafindan kargilanir. Ogrencilere, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
hiiktimlerine gore har¢hik 6denir.

Silahli Kuvvetlerin izinle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere gore bir yilda 45 giine
kadar olmak tizere dgrencilere izin verilir. Izinler ilgili ilkeler ile dini ve Milli bayramlarin arasinda
dort veya daha az galisma giinti bulunmasi halinde aradaki giinlerde izin verilip verilmemesi hususu
GATA Komutanliginin onerisi tizerine Genelkurmay Baskanliginca belirlenir.

GATA Saglik Meslek Yiiksekokulundan mezun olanlar mesleklerinin icrasinda GATA Saglik
Meslek Yiiksekokulunun esidi sivil ytiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin hak ve yetkilerini
sahiptirler.

KIYAFET

Madde 52 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin okul ici, hastane i¢i ve askeri
egitim kiyafetleri,Genelkurmay Baskanliginca diizenlenir.

ODUL
Madde 53 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin 6diil islemleri hakkinda

Giilhane Askeri Tip Akademisi Yonetmeliginde, Askeri Tip Fakiiltesi 6grencileri icin belirlenen
hiiktimler uygulanir.

OYLAMA

Madde 54 - Disiplin kurullar1 hari¢ olmak tizere bu Yonetmelikte sozii gecen kurullarda her
tiye, oyunu kabul veya red olarak vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kurullarin toplami1
nisab1, kurul tiye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Ancak ti¢ kisiden olusan kurullarin toplant:
nisabi, tiye tam sayisidir. Biitiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinr.
Ucgtincii turda salt gogunlugun saglanamadig1 hallerde, dordiincii turda oy coklugu esasi uygulanir.
Oylarin esit olmasi halinde, bagskanin katildig: karar, kurul karari sayilir.



ALTINCI KISIM
GECICi MADDELER

Gecici Madde 1 - GATA Saglik Meslek Yiiksekokulunun miidiirti ile Miidiir Yardimcis:
okulun kurulus ve isleyisini saglamak amaciyla bu Yonetmeligin yurtirltige girdigi tarihten itibaren
bir ay icinde GATA Komutaninin onerisi iizerine Genelkurmay Baskanliginca bu Yonetmeligin
sekizinci ve dokuzuncu maddesindeki sartlar aranmaksizin atanabilir.

YEDINCI KISIM
SON HUKUMLER
YURURLUK
Madde 55 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yururlige girer.
YURUTME

Madde 56 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma, Milli Egitim ve Saghk Bakanlar:
yurdtir.

EK-A

VERILECEK CEZALAR KARSILIGINDA DISIPLIN (AHLAK) NOTUNDAN DUSULECEK
NOTLAR

Her 6grenciye 160 Disiplin (Ahlak) notu verilir.

1. TEVBIH : Disiplin notu kirilmaz.

2. SIDDET : 1 Disiplin notu kirilir.

3. [ZINSIZLIK : 2 Disiplin notu kirilir.(Beher giin icin)
4. ODA HAPSI : 4 Disiplin notu kirilir.

(DISIPLIN AMIRLERINCE) (Beher giin icin)

5. HAPIS, HAFIF HAPIS VEYA ODA : 5 Disiplin notu kirilr.

HAPSI(MAHKEME KARARI ILE) (Beher giin icin)

6. GATA Saghk Meslek Yiiksekokulu dgrenciligi sifati1 kazamlmadan once islenen suglardan
dolay:r verilen ve ogrencilik sifatinin kazamlmasindan sonra kesinlesen hapis veya hafif hapis
cezalarinin beher giinii icin 5 disiplin (ahlak) notu kirilir.

EK-B

DISIPLIN AMIRLERININ KENDIi YETKILERI DAHILINDE CEZA VEREBILECEKLERI
DISIPLIN TECAVUZLERI ILE CEZALARINI

GOSTERIR CIZELGE

DISIPLIN TECAVUZLERI CEZA .

1. Kiyafet talimatina aykir1 hareketler 2 ila 7 gine kadar izinsizlik veya oda hapsi
2. Yatakhanelerde, yemekhanelerde 2 ila 7 gine kadar izinsizlik veya oda hapsi

talimata aykir1 davranista bulunmak

3. Gazino, tenefiishane, kuafor, is ocak- 2 ila 4 gtine kadar izinsizlik veya oda hapsi
lar, kiittiphane, telefon yeri, hastane

bahgesi, koridorlar, klinikler ve ensti-

tiilerde talimat dis1 davranislarda bu-

lunmak.

4. Ziyaretci yeri, vizite yeri ve hastanede 2 ila 10 giine kadar izinsizlik veya oda hapsi



talimat dis1 davranisti bulunmak

5. Sinema, tiyatro, konferans salonlarin- 2 ila 7 gine kadar izinsizlik veya oda hapsi
da talimat dis1 davraniglarda bulunmak.

6. Igtima ve egitimlerde talimat dis1 dav- 4 ila 14 gtine kadar oda hapsi

ranmak.

7. Smavlarda talimatlara aykir1 davranmak. 2 ila 14 giine kadar oda hapsi

8. Izinlerde ve hava degisiminde talimat 2 ila 7 gtine kadar izinsizlik veya oda hapsi
dis1 davranmak.

9. Ogrencilerin birbirleri ile davrarusla- 3 ila 21 giine kadar izinsizlik veya oda hapsi
rinda talimat dis1 davranmak.

10.Ast ve iist miinasebetlerinde dikkatsizlik3 ila 10 giine kadar oda hapsi

11.Nobet, hapis, izin ve ceza yerinde talimat 2 ila 7 gine kadar izinsizlik veya oda hapsi
dis1 davranmak.

NOT. Bu cizelgede gosterilen disiplin tecaviizleri ve cezalar érnekleme olup, disiplin amirleri EK-
C cizelgede gosterilen yetkileri dahilinde degisik siirede oda hapsi veya bir baska ceza verebilir.

EK-C
DISIPLIN AMIRLERININ CEZA VERME YETKILERINI GOSTERIR CIZELGE

TEVBIH SIDDETLI ODA [ZINSIZLIK

DISIPLIN AMIRININ TEVBIH - HAPSI

RUTBESI

Ogrenci Isleri Subay1 X X - 3 giine kadar

(Tgm.Utgm.)

Sinif Amiri (Yzb.) X X 7 gline 7 giine kadar
kadar

Ogrenci Komutani (Bnb.) X X 14  giine 14 giine kadar
kadar

Yiiksekokul Md.Yrd.(Alb.) X X 21  giine 21 giine kadar
kadar

Yiiksekokul Mudiurt (Alb.) X X 21  giine 21 giine kadar
kadar

Yiiksekokul Midiura X X 28  giine 28 giine kadar

(General-Amiral) kadar

NOT. Askeri Ceza Kanundaki Disiplin Amirlerinin yetkileri degistigi takdirde bu cizelge ile ilgili
Kanun maddesine tabi olarak degistirilecek ve yeni tespit edilecek sekliyle uygulanacaktir.

EK-D

OGRENCININ DISIPLIN (AHLAK) NOTUNUN BIiR SONRAKI YILA AKTARILMASINA iLISKIN
ORNEK CIZELGE

ACIKLAMA Sene Icinde Devir Her sene



Toplam
Kirik
Disiplin
Notu

I. Smifa baslangi¢ ahlak notu

I. Sinufta kaybedilen disiplin notu 30
(K.D.N.) toplamu

II. Sinifa devir islemi
II. Sinifa bagsalama ahlak notu

II. Simifta kaybedilen disiplin notu 40
toplami

Yiiksekokulu bitirme ahlak notu

Islemi Baslangicindaki
Ahlak Notu

160

30/2=15

160-15=145

145-40=105



