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6413 SAYILI TSK. DiSiPLIN KANUNU’NA GORE;
“HiZMET HARICINDE YALAN SOYLEMEK” DiSIPLINSIZLIGi

(15. Maddenin 1/1 bendi Agiklamasi)

Hazirlayan:
Avukat Orhan CELEN-ANKARA G‘Q

ILGiLi KANUN HUKMU:

6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KAN
Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerektiren

3

mir veya ustu tarafindan denetim ve

izlikler sunlardir:

a) ..

1) Hizmet haricinde yalan soyle

gozetim sorumlulugu kaps

vermemektir. \0
11. HiZM A E YALAN SOYLEMEK:
ih K 5 inci maddesinin 1/1 bendinde yer alan; hizmet haricinde

disiplinsizligi; “Amir veya (stlu tarafindan denetim ve gbzetim
>

yhktan kesme cezasinin 6ngéren DMK. 125/C-d maddesindeki hukimdur. DMK.da

sorulan sorulara kasten dogru yanit

pSaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit vermemek” demektir.

sayll DMK.da hizmet disinda iken yapilan yalan beyanla ilgili bir
eme mevcut degildir. DMK.da varolan duzenleme sadece, gorevle ilgili olan ve

ki bu disiplin sugu; gorevle ilgili konularda yukumli oldugu kisilere yalan ve yanlis

beyanda bulunmak halinde s6z konusu olur.

DMK.nun gorevle ilgili olmayan yalan s6ylemek fiiline dogrudan benzememekle
birlikte, niteligi itibariyle bu kapsama girebilecek olan bazi hukumleri ise, 125/1-A.e
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(Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak) ve 125/1-B.d
(Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak) maddelerinde dizenlenmis olan disiplin suglarinda

gorebiliriz.

Bir diger benzer hikme ise, 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin HukUimleri HKk.
K.nun dort ay kisa sureli durdurma cezasini gerektiren fiillerden olan 8
maddesinde yer verilmigtir: Bu da; “Amir ve memurlara gbérevie ilgili olar

soylemek.” tir.
4 *

Hizmet haricinde yalan sdylemek fiili, kurumsal niteligi geregi e 6413
sayllil TSK. Dis.K. ile duzenlenmistir. Bu disiplinsizlige ko fiiller yani

hizmet haricinde yalan soOylemek, TSK.Dis.K.nun vyurirlidge sinden onceki

donemde askeri disiplin hukuku agisindan herhangi baglanmis degildi.

Ancak hizmet haricinde yalan sdylemenin, Askeri anunu uygulamasinda

disiplin tecavizu olarak nitelendiriimesine eng

disiplin amiri [lGzum gorurse faili cezalan nr@

! Bu tarz nitelikte islenen bir fiilin o

u da yoktu. Bu ahvalde ise

e cezalandirmazd..’

emde disiplin tecavuzi kabul edilecegi

yonunde Askeri Yargitay’in ri asagidadir:

“..Top.ALK.ig1 Dis.

gorevli astsubay;

esin nitelikteki hukmuyle; Er B.B.'In ayni birlikte
gidebilmek icin kardesinin kaza gegirdigine iligkin
olarak ya SO inin ve boylece bilerek dogru sodylememek sugunu

iglediginin k eylemine uyan 477 S.K.nun 49. maddesi uyarinca on gun

hapi slyla cezalandiriimasina karar verilmis ise de; 477 S.K.nun 49.
e; hizmete ait iglerde amirin sorusuna karsi dogru séylemeyenler igin
in aksamamis olmasi halinde cezai yaptirrm 6ngérilmus olmasina ve
a konusu olayda; hizmete ait bir is olmadigi gibi, sanigin dogru sdylememis
olmasiyla hizmetin de aksamamis oldugu ve bdylece yuklenen sugun
olusmadigi anlasiimakla, bir disiplin tecavizi niteligindeki eylem nedeniyle
sanigin  beraeti yerine, mahkumiyet karari verilmesi yasaya ayKkiri
goruldugunden M.S.B.liginin yazili emir yoluyla bozma isteminin kabullyle;

hakmundn bozulmasina.(As.Yrg.2.D, 22.1.1997, E.61, K.58).”
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Bu maddenin daha agir ve nitelikli hali, 6413 saylli TSK.Dis.K.nun 18/1-b
maddesinde yer almaktadir: SOylenen yalan, askeri hizmete iligkin veya gorevle ilgili
konu ve durumlarda ise, TSK.Dis.K.nun 18/1-b maddesinde yazili olan bagka bir
disiplinsizligi (yalan séylemek) olusturur ve bu durumda “ayliktan kesme cezasi’ni

gerektirir.

Kanunun 15/1-1 maddesi ile 18/1-b maddesinde yer alan yalan soyl
disiplinsizlikleri arasinda diger bir farkta sudur: Hizmet haricinde yalan s@
amir veya Ustlin denetim ve gbézetim sorumlulugu kapsaminda s’ord&
kasden dogru cevap vermemek iken, 18/1-b maddesindeki yalan s mirlere
veya bilgi vermekle yukumll oldugu kisi ve makamlara g ve yanlis

beyanda bulunmadir.

Hizmetle ilgili yalan sdylemeye iligkin bir dige ise, sadece savas
zamaninda uygulanacak olan 477 sayili K.nun “Bilerek dogru

sOylemeyenler” baglkl K.nun 49 uncu maddes aktadir:

“Hizmete ait islerde amirin soru ilerek dogru sOylemeyenler bu

eylemlerinden hizmet aksamamig ise* hirlar.”

A. KORUNAN HUKUKI YA

Amir veya Ustun den Oozetim kapsaminda astina sordugu sorular,

muhatap kisinin meslek ile ilgilidir. Bu sebeple de kamusal alana girer.
Dolayisiyla bu disipli korunan hukuki yarar da, kamusal alana giren bu

hli

durumunun ve

tlerin disiplinin korunmasiyla alakalidir.

bulunmasi lazim gelen ahlaki ve manevi vasiflardan birisi
hibi olmak” ayni zamanda yalan sdylememeyi gerekli kilar. ig
nuya iliskin 86/2-h maddesinde, iyi ahlak sahibi olmak igin, gerekli bir

aninda “yalancilik” gibi fenaliklardan sakiniimasi gerektigi agiklanmigtir.
. MADDI UNSUR:

Bu disiplinsizligin maddi unsuru, amir veya ustu tarafindan denetim ve gozetim

sorumlulugu kapsaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit vermemektir.
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1) Fail/Magdur:

Bu disiplinsizligin faili, tim askeri personeldir. TSK.de gorevli sivil personel, bu
disiplinsizligin faili olamaz. Zira sivil personel, TSK. Dis.K.nun 2 inci maddesi ile, bu

Kanunun kapsami diginda tutulmuslardir.

Bu disiplinsizligin magdur ise, bu disiplinsizligin faili Gst ve amir durumundQ
asker kisiler ve dolayisiyla kamunun hukukudur.

2) Disiplinsizligin sartlari: ° :
« o
“Yalan”; Aldatmak amaciyla bilerek ve gercede aykiri olarak séyleneg s6zdur.

un kotuluklerin

Gergek olmayan, asilsiz, uydurma seyler, yalani olusturur.

Yalan, ayiplarin en fenasi ve girkini olup, kalpleri karart
basidir. Yalan sodyleme davranigi, genel olarak bas aki bireyin, cezadan
kurtulmak icin durumlari ¢arpitma yoluna bagvurm a cikar. Esasen yalan

sOylemek bir davranis bozuklugudur ve bir 6z o) hgini gosterir.

Bu sebeple amirlerin, asiri sert ve tavizsiz bir tutum yerine

anlamaya c¢alisan, hosgorulu, bagd ol izlemeleri halinde; personelin

dzguvenin gelismesine yardimci olma ve yalancilik davraniginin giderilmesine

katki saglayabilecekleri unutul r.

1 ulugu :
in veya Ustun denetim ve go6zetim sorumlulugu

. Ancak bu durumda, yalan sdylendiginde s6z konusu

a) Denetim ve go6

Sorulan sorular,
kapsaminda ol

bent hukimlerin islem yapilabilecektir. Sorulan sorularin amirin veya Ustin

denetim v, tim sorumlulugu kapsamina girmemesi durumunda sdylenen yalan
disipli Ina tabi degildir. Ornegin, kisinin denetim ve gbzetim sorumlulugu
%mijtala edilemeyecek olan ve tamamen sahsi hallerine iligkin sorulara
& an beyanda bulunmasi, bu disiplinsizligi olusturmaz. Esasen kiginin ozel
ti bagkalarini ilgilendirmez ve gerekli olmadik¢a 6zel hayata mudahale yasal

egildir.?

2 Bkz: Any. Md. 20, AIHS. Md. 8
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Amirin veya Ustin denetim ve gobzetim sorumlulugu, ilgili mevzuat ile
belirlenmistir. Bu husus, amir veya Ustun hem bir yetkisi hem de sorumlulugu

niteliginde olup kapsam ve sinirini da, ilgili kanun, nizam ve emirler belirler.

Denetim ve gbzetim sorumlulugu, gunlik mesai ve gorevle ilgili olmayan, yani
gunlik hizmet ve godrevin ylratiimesiyle ilgili olmayan iglere iliskin olacak%

Dolayisiyla, dogru yanit vermemek seklide ifadesini bulan yalan sdylemenin anc
konulara deginmesi durumunda, bu bent kapsaminda miutala edilebile

takdirde Kanunun 18/1-b maddesi kapsamina girece@i aciktir. émi rin
n?« dugunu

yanit vermemenin

hizmetle ilgili olmayan bu tur denetim ve gdzetim sorumluluklari

disiplin amiri takdir ve arastiracaktir.

b)Sorulan sorulara dogru yanit vermemek:

Madde metninde, sorulan sorulara kaste
cezalandirilacagi 6ngorulmustir. Oysa madde adece yalan soylemek
ifadesine yer vermistir. Madde baghgdina gore Isine sorulan sorular diginda
kendiliginden soOyleyecegi sair hususl sOylemesi halinin duzenlendigi
anlami c¢ikabilir. Ancak dogru ola acak sorulara kasden (bilerek ve

isteyerek) yalan beyanda bulunmasi dur

] ulara cevap vermesi yaninda sergileyecegi
sama girip giremeyecegi de merak konusudur.

uhatabin sessiz kalmasi, susmasi halinin de dahil

nda bu disiplinsizligin vicut bulacagidir.

Bu durumda, failinin
diger hal ve hareketle
Doktrinde sorulan so
olacagi savunu anun koyucunun susmayl, sessiz kalmayi cezalandirmak

istemedigi, aksi ogru yanit vermemek ibaresinin yaninda sessiz kalmak veya

susmak vne d? yer verecedi savunulmustur.* Bunun herhangi birisini

savun% ine, somut olaya bakarak karar vermenin daha uygun olacagi

yiz. Zira bazen susmak, yalan sdylemek anlamina gelmez. Burada
orunun niteligi 6nemlidir. Sorulan sorunun mutlaka cevaplandiriimasi aksi

. Isiklar, Celal : TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara
2015,, s.365-266

4

Demirag, Fahrettin: Gerekgeli ve Aciklamali Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanunu ile Askeri Ceza Kanunu ve i¢ Hizmet Kanunu, Adalet Yayinevi, Ankara
2014, s.144



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 21.10.2021

halde susmanin yalan anlamini tagiyacagi dustnulen hallerde, susmanin yalan kabul

edilmesi mumkundur. Bunu tayin ve takdir yetkisi disiplin amirine aittir.

Kaldi ki bir sorusturma, tahkikat ve kovusturma esnasinda su¢ veya disiplinsizlik

konusunda sorulan sorulara gergcek disi anlatimda bulunmak, yalan sdylemek

disiplinsizligine neden olmaz. Bu beyanlar savunma hakki kapsaminda degerlendirili
ve ceza verilmez.® G"

Nitekim halen kaldirnlmis olan Askeri Yargitay bir kararinda; “. hi

ifadesine bagvuruldugunda &énce icki ictigini séylememesi nedeniz&
séylememekten 477 S.K.nun 49. maddesi geredince tecziyesi cihetine i
yazili olarak vermis oldugu ifadesinde icki ictigini acgiklamis old
savunmaya taalllik etmesi sanigin susma hakki da oldugu nazara ali erektigi hizmete

dan unsurlari bakimindan

iliskin bir soruya da cevap vermeme gibi bir durum bulun

su¢ olusmadigi halde.. yazili sekilde mahkumiyete hiikm nuna aykiri gériilmekle

hikmiin bozulmasi gerekmistir’ seklinde hukim tgsisget ¢
Burada konu edilen sorulara dogru ce emek eylemi, s6zli veya mimik

ve hareketlerle sekli olarak yapilabilir,S lara verilen yazli cevaplarla da bu

disiplinsizligin islenmesi mumkunddr.

“Yalan taniklik” sugu is 7 saylll Tdrk Ceza Kanunu'nun 272 nci
maddesinde, adliyeye kars suglar arasinda duzenlenmistir. Madde de,

atilan bir sorusturma kapsaminda tanik dinlemeye

hukuka aykiri bir fiil nede
yetkili kisi veya ahkeme onunde yapilan gercege aykiri tanikhk fiili

cezalandiriimak

Ir.
c) So sorulgn hizmet harici konulara iliskin olmasi gerekir:

an fiilin bu bendde yazili olan yaptirrma tabi tutulmasi igin, sorulan

rica hizmet harici konularda olmasi gerekir. Yani sdylenen yalanin

&bir bagdinin olmamasi gerekir. Ancak burada dahi sdylenen yalanin, her tarla

lan soruya verilen yanlis cevap vermemek degil, sadece amir veya uUstlerin

enetim ve gozetim sorumlulugu altindaki sorular oldugu agiktir.

Demirag, Fahrettin: A.g.e., s.146; Isiklar, Celal: A.g.e., s.366

6 As.Yrg.1.D., 5.7.1995, E.476, K.475



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 21.10.2021

C. MANEVi UNSUR:

Madde metninde de acgikga gOsterildigi Uzere, bu fill sadece kasden
iglenebilir(md. 4/1). Dolayisiyla bu fiilin taksirle islenmesi s6z konusu olamaz. 15 inci
maddenin 1/1 bendinde dlzenlenen bu eylem, amirin veya Ustin denetim ve gozetim
sorumlulugu kapsaminda sordugu sorulara bilerek ve isteyerek (kasten) dogru yanit
vermemek seklinde vukubulur. Bu disiplinsizligin s6z konusu olmasi i¢in failin ks.%

olmasi gerekir.

D. BU KANUNDAKI iLGiLi HUKUMLER: ’g
1. Kanunun 15/1-1 maddesinde dizenlenmis olan “Hi t% e yalan

sOylemek” disiplinsizligi ile ilgili olan, Kanunun diger maddele enlenmis olan
hikdmler, bu maddenin “Genel Agiklama” bolimun

tek "sayilmak suretiyle
gosterilmigtir. Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/ Sa4/1, 1413, 27/1, 2712,

41/1 ve 43/1 maddeleri olup, ilgili bélime bkz.
2. Ayrica bkz: TSK.Dis.K. 18/1-b. :*

Disiplin amiri uyarma cezasini gerekii disiplinsizlikten dolayi personeline

disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK /3), bu disiplinsizlik nedeniyle disiplin

amirleri tarafindan verilen disiplin arina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren
iki is glinii iginde itiraz edilebiligmi r ust disiplin amirine yazili olarak yapilir. Suresi

icinde itiraz edilmez ise ¢ sir(6413 SK. md. 41/1)

Bu cezan t@i are mahkemesinde iptal davasi agilamaz(6413 SK md.
43/1). 21.1.201 rih 71 sayili bu Kanun ile gergceklesen Anayasa degisikligi ile

halen kapa YiM. bir kararinda, uyarma cezasi ile cezalandirilan bir

{Q‘b

IS O

oldugu iptal davasini incelemeksizin reddetmistir.”

! AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989



