IV - Izin!
IC HIZMET KANUNU , Madde 33 - a) Askerlerin izin isleri hususi

kanunlara ve nizamlara gore tanzim olunur. Vazifenin bulunmay1 icap ettirdigi
yerden izinsiz hicbir asker giindiiz ve gece ayrilamaz.

Nobetci ve vazifeli olmiyan veya kendisine ayrica hususi bir vazife
verilmiyen subay, askeri memur ve astsubaylar giinliik mesai veya egitimin
bitiminde vazife mahallinden ayrilabilirler.

(Ek: 19.2.1980 - 2259 S.Kn.) Ancak subay sinif okullarinda temel egitimde
bulunan subaylarin giinliik ¢alisma ve okuldan gece izinli ayrilmalari, egitim ve
O0gretim programlarina gore, ayrica diizenlenecek bir yonetmelikle belirlenir.

b) Kita, karargah ve kurumlarda giinliik ¢alisma saatleri mevsim, iklim,
ahval ve hizmetin 6zelliklerine gore bir talimatla tespit edilir.

Kitalarda umumi mesai ve hizmet zamani kalk borusunda baslar. Gece
yoklamasindan sonra biter. Karargah ve kurumlarda giinliik vazife miiddeti en az
6 saattir.

ACIKLAMA:
A - SUBAY, ASTSUBAY, UZMAN JANDARMA iZINLERI:

1 - Turk Silahl1 Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylarin barista her yil 45
gilin izin almaya haklar1 vardir. Bu muddete yol dahil degildir. Bu iznin 15 giini
mazeret izni olarak kullanilir.(TSK.Per. K. Md. 125/1) Yillik izinlerin verilmesi,
zaman ve siiresi, hizmetin aksamamas1 esas alinmak suretiyle kita, karargah ve
kurum amirlerince diizenlenir.(Md.125/2)

2- (Bkz. TSK. Per.K. md. 126) Subay ve astsubaylara 125 inci maddede yazil
onbes giinliik mazeret izinleri disinda: a) Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin
olimii halinde on giin, b) Yangin, zelzele, seylap gibi olagantistii bir mazeret
dolayisiyle bir yil icinde otuz giine kadar, mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret
izinleri yillik izine mahsup edilmez./Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan
personele, her yil, yillik izinlerinden ayr1 olarak, bir aylik izin verilir. Bu izinlerin
verilme sekli, yonetmelikle diizenlenir./Ttirk Silahli Kuvvetlerinde gerekli uzmanlik
dallarinda ve ihtiya¢ duyulan branslarda yurt iginde 6grenim igin general ve
amirallere Genelkurmay Baskanliginca, bu Kanun kapsamina giren diger
personelden; Genelkurmay Baskanligina bagh olanlara Genelkurmay Baskanliginca,
Milli Savunma Bakanligina bagli olanlara Milli Savunma Bakanliginca, kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligina

' ONEMLI NOT: Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alinti yapmak igin, alint1 yapilan yaziya
su ibare eklenmelidir : “En son ictihatli, notlu, aciklamali, ek ve 6rnekli Tiirk Silahli
Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin
Mahkemeleri Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 645 s., Ankara 2010, 1.
Bask1" isimli Kitaptan alint1 yapilan ve askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu
dosya ve aciklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan
CELEN'e aittir." Bu ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa uygun kisa alintilar yapilabilir, ancak yazarmimn izni olmaksizin agiklama ve
dosyanin tamami baska bir mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yaymlanamaz.



bagli olanlara ise kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil
Gtivenlik Komutanliginca, 6zlik haklar: sakli kalmak sartiyla, 6grenim stiresi kadar
veya egitim Ogretim programinin Ozelligine gore ve programin safhalari dikkate
almarak ihtiya¢ duyulan stirelerde boltimler halinde izin verilebilir./Subay ve
astsubaylara,bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayatt
tehlikeye girecek ana, baba,es ve gocuklar: ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine en ¢ok ti¢ aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu siire ayn1 sartlarla bir katina kadar uzatilabilir. Ayliksiz izin siiresi
mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.a) Ogrenim igin 6grenim siiresi kadar, b)
Mesleki bilgi ve gorglisinii artirmak maksadiyla bir yila kadar, c) Seminer,
miusahede gezisi ve ziyaretler icin ltizumlu goriilen stire kadar, d) Mazeret
dolayistyla yillik izinle birlikte ti¢ aya kadar, e) Seyahat maksadiyla yillik izin stiresi
kadar, f) Askeri ogrencilere yonetmelikte gosterilecek stire ve sekil dahilinde, Yurt
dis1 izni verilebilir. /Bu hallerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

3 - Sihhi izin stiresi (Bkz: TSK.Per.K. md. 128): Subaylarin ve astsubaylarin
sthhi izin stiresi su sekildedir: a) Barista ve savasta hizmet yapamiyacak sekilde
hastalanan subaylar ve astsubaylar, hastaliklar1 gegici ise veya gecici olup sekel
birakan hastaliklardan ise, hastahanelerde gecen teshis ve tedavi stireleri harig, ay ve
gilin hesabu ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki yil1 gegmemek tizere,
nekahet tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulurlar. Bu gibiler
hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir. b) Kanser, her turlti kotti huylu ttiimor,
verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklar1 gibi uzun stireli bir
tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullari raporlarinda
gosterilecek ltizum {izerine, toplam olarak ve fiilen {i¢ yili gegmemek sart1 ile tedavi,
istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.c) Saglik durumundan dolay:
(Yurdun alcak veya alcak mutedil bolgelerinde faal gorev yapar) veya (Muayyen
bolgelere gidemez) veya (Denizin kara teskillerinde calisir) seklinde iklim degistirme
raporlar1 alanlar ile, kita veya diger gorevlerde calismasi saglik kurulu raporu ile
kayit ve sarta bagli olanlarin bu durumlardaki sihhi izin stireleri dort yil olarak
hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlar1 sebebiyle ucucularin yer hizmetine
verilmeleri ve denizalti, dalgic ve kurbaga adam, sualtt komando birliklerinde ve
denizdeki patlayict maddeleri zararsiz hale getiren personelden hizmetlerini
yapamaz karar1 alanlarin diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden
sayllmaz./Sihhi izin stiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini
dolduracaklar1 ayin ilk haftasinda haklarinda kati islem yapilmak {izere tekrar
muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarinin devam ettigi ve higbir sinifin
hizmetinde viicutlarindan istifade edilemiyecegi anlasilanlar hakkinda T.C. Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. d) Bayan personele dogum yapmasindan énce
sekiz hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1
hafta stire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum o6ncesi sekiz haftalik
izin stiresine iki hafta stire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel,
isterse dogumdan o©nceki ti¢ haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda
personelin istegi halinde dogum o©ncesinde calistig1 stireler, dogum sonrasi izin
stresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin stiresine eklenir. Dogumun erken



gerceklesmesi nedeniyle personelin dogum o©ncesi sekiz haftalik izninden
kullanilamayan stireleri, dogum sonras: siirelere eklenir./Dogum yapan personele
cocuklarmi emzirmeleri i¢in dogum tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ¢ saat,
ikinci alt1 ayda gitinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve kaca boltinerek kullanilacagi personelin tercihine birakilir./Ayrica
dogum yapan personele aylikli izinlerinin bitiminden itibaren istekleri tizerine ve
evlat edinen bayan personele en fazla {i¢c yasinda bir ¢ocugun evlat edinilmesi
halinde cocugun ana ve babasmin rizasiin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istegi tizerine alt1 aya kadar ayliksiz izin
verilir. Ayliksiz izin stireleri mecburi hizmet stiresinden sayilmaz. e) Barista ve
savasta gorev esnasinda veya gorev disinda, gorevlerinden dolay1 bir saldiriya veya
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalanan subay ve astsubaylar
yukaridaki bentlerde belirtilen siirelerle bagli olmaksizin iyilesinceye kadar izinli
sayilirlar.

4 - Izinlerin kullanilmas: (TSK.Per.K. Md. 129): Yillik izinlerin senesi icinde
kullanilmas: esastir. Ancak, hizmet sebebiyle izinlerini kismen veya tamamen
kullanamiyanlarin izinleri miitaakip sene icinde verilebilir. Bu miiddet hicbir suretle
60 giinii gecemez.

5 - Izin stirelerinin hizmetten sayilmasi (Bkz: TSK. Per.K. Md. 130): izin
sureleri subay ve astsubaylarin hizmetlerinden sayilir.

6 - Olagantstii haller (Bkz: TSK. Per.K. Md. 131): Savas ve olagantisti
hallerde ve sikiyonetim miiddetince Genelkurmay Baskanmin gosterecegi liizum
tizerine, Milli Savunma Bakaninin teklifi ve Milli Savunma Bakani ile Basbakanin
imzaliyacaklar: ortak kararnameyle izin stireleri kisaltilabilir veya kaldirilabilir.

7 - Jandarma subay ve astsubaylarina idare amirlerince verilen izinler (Bkz.
TSK. Per.K. Md. 132) : 5442 sayil1 Kanun geregince jandarma subay ve astsubaylarina
idare amirlerince verilen izinler yillik izinlerinden mahsubedilir.

8 - Yabanci memleket ordularinda hizmet etmek igin gonderilenler (Bkz.
TSK.Per. K. Md. 133): Yabancti memleket ordularinda hizmet yapmak {izere
gonderilecek subaylara, Milli Savunma Bakanliginca; Jandarma ve Sahil Guivenlik
subaylarina, Icisleri Bakanligmnca dort yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin ayliklar1 Milli Savunma, Jandarma Genel Komutanhigi veya
Sahil Giivenlik Komutanlig1 biitcelerinden 6denir. Bunlarin yabanci memleketlerde
gecen hizmet stireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

9 - Yonetmelik (Bkz. TSK. Per.K. Md. 134): izinlerin verilme usulleri, izin
vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere
yabanci memleketlere izinli gideceklerin secilmeleri, yollanma tarzlar1i ve o
yerlerdeki yasama ve calismalarinin ne yolda takip ve kontrol edilecekleri ve ne gibi
hallerde geri cagrilacaklar ile ilgili hususlar Milli Savunma Bakanligi ve Icisleri
Bakanliklarinca miistereken tanzim edilecek yonetmelik ile tespit olunur.

B - UZMAN JANDARMA iZINLERI:

Uzman Jandarmalar ile bakmakla yiikiimlii olduklari kimseler saglik iglemleri,
izin ve sthhi izin sureleri yontinden, 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet



Kanunu ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirlenen
hiiktimlere tabidirler. (Bkz. 3466 S.K. Md. 20)

C - UZMAN ERBAS IZINLERI:

(Bkz. 3269 S.K. md.11) Uzman erbaslarin barista her yil kirkbes giin izin alma
haklar1 vardir. Bu muiddete yol dahil degildir. Bu iznin onbes giini mazeret izni
olarak kullanilir. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamasi
esas alinmak suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. Onbes
glinlik mazeret izni disinda uzman erbaslara; a) Ana, baba, es, cocuk ve
kardeslerinin olimii halinde on giin, b) Yangin, deprem, su baskini gibi olagantistii
bir mazeret dolayisiyla bir yil icerisinde otuz giine kadar mazeret izni verilebilir.
Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez. izinler Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Yonetmeligi esaslarina gore diizenlenir./Uzman erbaslara yillik izinleri
disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci maddesinde belirtilen esaslara gore izin
verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayilmaz.

C - ERBAS VE ERLERIN IZINLERI:

Askerlik K.nun 77. Maddesi ile, erbas ve erlerin izin siirelerinin silahalti
surelerinin her ay1 igin 2 giin olarak hesap edilecegi ve bu izin siirelerinin silahaltt
stresinden sayilacagi belirtilmistir.

1. Silahalt1 hizmetini yapmak tizere kit'a veya kurumlara katilmis erbas ve
erlere temel egitimi bitirmedikce, cezalillara ceza stiresini tamamlamadikg¢a izin
verilmez.

2. Temel egitimini tamamlamamis erbas ve erlerden; anne, baba, es ve
cocuklarm agir hastaligi, oltiimi, kaza veya beklenmedik bir felaketle karst karsiya
kalmalar1 gibi durumlarda izin verme yetkisi (7 giine kadar), asgari tugay veya esidi
komutanliklara aittir.

3. Temel askerlik egitimini tamamlayanlardan isteyenlere dagitim izni olarak
yol dahil 10 giin, hizmetin 6-15 nci aylar1 icinde 20 giin, terhis mahiyetinde 6 gin
olmak tizere toplam 36 giin izin verilir.

4. Jandarma Asayis Komutanlig1 emrinde ve harekat komutasinda bulunan

birliklerdeki erbas ve erlerle, operasyon icra eden birliklerinde gorevli erbas ve
erlere;

a. Temel egitimlerini tamamlayan gorevli erbas ve erlere 10 giin,
b. Hizmetin 6-15 nci aylar1 icinde 40 giin,
c. Terhis mahiyetinde 16 giin olmak {izere toplam 66 giin olarak kullandirilir.

5. Erbas ve erlere tabii afetler (zelzele, sel, seylap, yangin v.b.) nedeniyle
Bakanlar Kurulu karar: ile kanuni izinler disinda yol dahil 60 giine kadar izin
verilebilir. Bu iznin 6ncelikle 45 giinii, eger gerekirse kalan 15 gtinltik bolumdii verilir.

6. Izinli ayrilan erbas ve erler icin kendilerine verilmek {izere yetkili
komutanliklarca “izin belgesi” tanzim edilir. Ayrica o erin izinli ayrildigimin yerli
As.S.ne bildirilmesi icin de “izin bildirim ¢izelgesi” tanzim edilerek postayla yerli
Askerlik subesine gonderilir.



ILGILI MAHKEME KARARLARI

Sehir dahili icin gunii birligine verilen izinden donmeyen askeri sahislarin
tiilleri firar sugunu teskil eder(As.Yrg.4.D., 15.12.1970, E.598, K.588).

Gidis yol stiresini izine giderken kullanmis olan samiga, izinde iken almis
oldugu rapor (istirahat) sonunda, gidis yol stiresinin bir kere daha tanminmasi

mumkin olmayip, ancak doniis igin gerekli yol siiresi taninabilir(As.Yrg.Drl.Krl.,
31.5.1990, E.91, K.81).

Nisan bozulma olay1 dogru bile olsa izin tecaviiziinde bulunma yolunda hakl
neden olusturmayacag1 hk..(As.Yrg.1.D., 7.5.1997, E.321, K.318)

Yol paras: bulamadig1 yolundaki mazeretin izin tecaviizii sugu i¢in makbul,
kabul edilebilir bir mazeret olmadig1 hk..(As.Yrg.1.D., 7.5.1997, E.322, K.319)

Sanigin baska bir kadinla yasamakta olan babasinin, annesini ve kardeslerini
evden kovmasi nedeniyle, giic durumda kalan annesini ve kardeslerini bagka bir eve
yerlestirmek zorunda kaldig: tesbit edilmekle onbes giin gibi bir siire gecikmesinde
sug isleme kastinin bulunmadig1 sonucuna varilmakla, mahkemece uygun gerekce
gosterilmek suretiyle verilen beraet hiikmiinde herhangi bir isabetsizlik
gorilmediginden, hitkmiin onanmas: gerekmistir(As.Yrg.2.D., 8.3.2000, E.2000/127,
K.2000/124)

28.1.1991 tarihinde yiiriirliige giren T.S.K. Izin Yonetmeliginin, yillik izinleri
diizenleyen 5 nci maddedeki hiikiim hukuka aykir1 olmayip; iptalini gerektirir bir
neden bulunmamaktadir(AYIM.Drl.Krl,, 5.3.1992, E.1992/3, K.1992/17).

TSK. izin Yonetmeliginin 15 nci maddesine gore yurtdisi seyahat izninin
verilmesi isteminin degerlendirilmesinde, ilgililer hakkinda nitelik belgesi
doldurulmasi kosulu aranmamas: gerektiginde; diger kosullar1 (binde beslik

kontenjan) haiz ise, davaciya yurt dis1 seyahat izni verilmesi zorunludur(AYIM.2.D.,
17.3.1993, E.1992/557. K.1993/127).

Davac1 astsubaya planlanan tarihte yillik izin verilmemesi, bu arada anmilan
tarihler arasinda emekliligini istemesine ragmen emeklilik nedeniyle TSK.leri ile
ilisiginin kesildigi tarihe kadar da izninin kullandirilmamasinda idare ajanmnin
kusurlu davranisi nedeniyle hizmetin iyi islemedigi goriilmekte olup davacinin bu

nedenle maruz kaldig1 manevi zararin idarece giderilmesi gerekir. (AYIM.2.D.,
4.12.1996, E.1996/919, K.1996/1031)

Dort yil gibi uzun bir siire izin tecaviiziinde bulunan ve bu suctan 10 ay hapis
cezasmna mahkum edilen davaci astsubay hakkinda, sirali sicil tistlerince diizenlenen

ayirma sicili tizerine disiplinsizlik nedeniyle ayirma islemi tesisinde hukuki isabet
vardir(AYIM.1.D., 5.1.1999, E.1998/199, K.1999/10)



