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ILGiLi KANUN HUKMU:

6413 SAYILI TSK. DisiPLi&KAlUNU‘V
DORDUNCU BOLUMA\

Subay, Astsubay (..)1 ve Uzman Erlkasl }gzeg.meli Erbas ve Erler
ktiren Disiplinsizlikler

Hakkinda Uygulanacak Cezalar ve Cezalandi

4 <\ b

Disiplin cezalarinin yerine geti S Gilleri

MADDE 12 — (1) Uyarm 1; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve
erektiginin yazi ile bildirilmesidir.

hareketlerinde daha dikka‘?

|
(2) Kinama c¢

rsonele, gorevinin icrasinda veya hal ve

hareketlerind s unun yazi ile bildirilmesidir.

(3) Hi te mi sureli devam cezasi; disiplin cezasi verilen personele
mesai sonrasin de li¢ saati ve her hdlde saat 24.00’u ge¢meyecek sekilde,

kadro de veya kadro gorevi diginda statlisiine uygun askeri hizmetlerin

ya‘ ir. Ceza, tatil gunleri disinda yerine getirilir ve cezanin yerine
y
{‘“ si esnasinda personel hizmette sayilir. Cezanin yerine getiriime sekline

' hususlar, cezayi veren disiplin amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir.

‘O‘ (4) Ayliktan kesme cezasi; disiplin cezasi verilen personelin, sosyal

glivenlik mevzuatina gore hesaplanan prime esas kazang¢ tutarindan ekli (1) sayih

cizelgede belirtilen oranlarda kesinti yapiimasidir. Ceza, ayhgi tahakkuk ettiren
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birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme

tam lira uzerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz. ‘A.‘
(5) Hizmet yerini terk etmeme cezasi; personelin mesai bitiminden sonr. \‘.}
gorev yaptigi yerden ayrilmayip resmi daire, kigla, egitim alanlan ile sﬂﬂi‘"
yerlerdeki hizmetine devam etmesidir. Bu ceza disiplin amirleri taraflnda t“gr
sayil gizelgeye gore; disiplin kurullari tarafindan dort ila on giine ‘dx ilehilir,
Ceza verilen personel icin uygun bir yatma yeri tahsis edili T“ Finde
sitsirasinda,
hizmete iligkin haller hari¢, glinde toplam bir saati gegmem"re ziyaretgi
A

kabul edilebilir.

cezanin yerine getirilmesine ara verilir. Cezanin yerine

(6) Oda hapsi cezasi; bu amacgla tahsis edd‘(‘pls odasinda yerine

getirilir. Hapis odalarinin kapisinda ndébetgi Oda hapsi cezasi alan

personel, cezanin yerine getirilmesi siiresi veremez ve genel hizmet

yapamaz. Ceza;

isiplinsizlik hallerinde disiplin amirleri

tarafindan ekli (1) sayil ¢iz verilebilir.

2) Bu Kanuna t yerini terk etmeme cezasi ile cezalandiriimayi

gerektiren disiplin rinde, disiplin kurullan tarafindan on giinden otuz

gluine kadar Lil

b) Bari iInda; Tirk karasulan disinda bulunan gemilerde goérev

yapan ele, sadece buralarda bulundugu sire iginde igledikleri ve hizmet
yerij eme cezasi ile cezalandiriimayi gerektiren disiplinsizlikler i¢cin gemi
" tarafindan, 14 uUncu maddede belirlenmis esaslar c¢ergevesinde

ilir.

‘° Disiplin cezalari: TSK.Dis.K. 11 - Cezanin agirlastiriimasi ve disiplin amirlerinin

takdir hakki: TSK.Dis.K. 14 - Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya
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kurullar tarafindan verilen ve bu Kanunda gosteriimis olan yaptirimlari ifade eder:
TSK.Dis.K. 3/1-d — Disiplin amiri: Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmig ilk &

&

L.
amiri ifade eder: TSK. Dis.K. 3/1-c - Harb hikumleri ve céri olacagi hal ve vakitler: ‘.»
iy
As.C.K. 7 - Seferberlik ve tarifii As.C.K. 8 - Seferberlik: Devletin tum gug ﬁ'.?"
kaynaklarinin, basta askeri gli¢ olmak Uzere, savasin ihtiyaclarini karsilayacak iai_“"
% !

hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin bUt@

uygulandigi; hak ve hurriyetlerin kanunla kismen veya tamamen‘l ldig1
haldir.(2941 sayil Sef.ve Svs. HI.Kn. 3/1); Ayrica bkz: Any.A‘ . md.8

=
aciklamasi. - Savag (Harp) hali: Savasg ilanina karar verilﬁaﬁl, bu halin
' i‘e, hzm% harriyetlerin
Kn. 3/6),(Sef. ve

mek, milli menfaatleri

kaldirildiginin ilan edilmesine kadar devam eden sur

kanunlarla kismen veya tamamen sinirlandirildigr duru
Svs.HI.Tuz. 2/R) - Savas (Harp): Devletin bekasi &
saglamak ve milli hedefleri elde etmek amaciyla, I gug olmak Uzere Devletin
sinirlamaya tabi tutulmadan

maddi ve manevi tUm gug¢ ve kaynaklar a |k
n. 3/5), (Sef.ve Svs.HL.Tuz. 2/P).

b

Madde ile, subay (yedek ahil), astsubay, (..), uzman erbaglar ile sézlesmeli
erbas ve erlere verilebilecek ! arinin Ozellikleri ile yerine getirilme (infaz) sekilleri
belirlenmistir(Madde Ger |

kullaniimasini gerektiren silahli muca

ﬁ
B - MADDE 12 ACIKLAMASI:

I- GENE l’(;
' T

6413 s

uzman erbaslar

.K.nun 12 inci maddesi, subay (yedek subay dahil), astsubay,

esmeli erbas ve erlere verilebilecek olan ve Kanunun 11 inci

madde k tek sayilmak suretiyle gdsterilen disiplin cezalarinin yerine getiriime

seki

%n kesme ve hizmet yerini terk etmeme disiplin cezalari her zaman verilebilirken,
‘ da hapsi cezalarinin verilmesi madde ile sinirlandiriimistir.
Buna goére oda hapsi cezalari, sadece seferberlik ve savas zamaninda bu

Kanunda belirlenmig tim disiplinsizlik hallerinde disiplin amirleri tarafindan, hizmet yerini

indir.
4
maddede goOsterilenlerden; uyarma, kinama, hizmete kismi sureli devam,

3
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terk etmeme cezasi ile cezalandirilmayi gerektiren disiplinsizlik hallerinde ise, disiplin

kurullar tarafindan on ginden otuz gine kadar verilebilir(md. 12/6-a.1 ve a.2).

L N
Baris zamaninda ise; Turk karasulari diginda bulunan gemilerde gorev yapajh\..}

=
personele, sadece buralarda bulundugu sure iginde igledikleri ve hizmet yer|n| t&i"

etmeme cezasi ile cezalandiriimayi gerektiren disiplinsizlikler igin gemi O'kﬂ.

tarafindan, 14 Gncl maddede belirlenmis esaslar cergevesinde verlleblllr@d‘ b}!!!

Bu madde de gosterilen disiplin cezalari, kendi iglerinde ag ‘m ; tabi
olmasi sebebiyle, bir derece hafif ceza uygulamasi (md. 14/2) veg'{%?aglr ceza
(md. 14/1) uygulamasi; Kanunun 11 inci ve 12 inci madkeade yﬂ'én siralamaya
gbre yapilacaktir. Ornegin; kinama cezasi veriimesi gere iye, olumlu hizmet,

‘II’ derece hafif disiplin

sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteligini goz onum

cezasl uygulayabilecektir(md. 14/2).

I- UYARMA CEZASI: ﬂ

Maddenin birinci fikrasinda en h /p//nSIZl/klere verilen uyarma cezasinin
esaslari tespit edilmigtir. Uyarma cezasi,

olarak bildiriimesidir(Madde Gerekge

, daha dikkatli olmasi gerektiginin yazil

1. GENEL A(}IKLAM

d|S|pI|n cezasl olarak verilebilecek cezalarin en hafif

Maddenin birinci
derece de olani gos i
ve hareketleri ?ah i

Bu ifade

unun 1

Uyarma cezasl; personele, gorevinin icrasinda veya hal

tli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

ni zamanda cezanin nasil infaz edilecegini de gostermektedir.

Bu cez inci maddesinde gosterilen fiillerin iglenmis olmasi durumunda

iSiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini Gosteren Cizelge”ye gore verilir.

|nC| madde de gosterilen disiplinsizligi olusturan fiil ve hallere nitelik ve

Iarl itibariyle benzer olanlarda bu ceza ile cezalandirilir(md. 8/2).

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller, kanunda aksine bir hUkim bulunmadigi
durumlarda ancak kasit ve taksirle iglenebilir(md. 4/1). Herhangi bir fiilden dolayi ilgili

hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, bu fiil ve halden dolayi ayrica fail
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hakkinda disiplin sorugturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu

cezanin yerine getiriimesini engellemez(md. 5). Uyarma, arkadasga konugsma ya da

Kanunun 10 uncu maddesindeki ikaz yetkisinin kullaniimasi yaninda, ilk resmi d|3|p||n ‘.}
hareketidir. Hiyerargik amir tarafindan yazili olarak verilmektedir. Bu sebepten o6turu ‘i .‘IV
cezaya “manevi ceza” diyen yazarlar da mevcuttur.’ ' ‘ V4

N )

2. UYARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER $UNLQW5

b
TSK.Dis.K.nun 15 inci maddesinde gOsterilen uyarmﬁ“ ktiren
=N

disiplinsizlikler sunlardir: k" .
AV
a. Emri mitalaa etmek o d ) 4

b. Gérevde kayitsizlik i&
c. Hizmet disindayken amir veya Uste sa 1Zhk v»

d. Mesai ¢izelgesine uymamak ‘

e. Kilik ve kiyafeti bozuk olma ¢ <\ b

f. Usulsliz muracaat veya sikayet ak

g. israf etmek

h. Saygisiz davr.
I. Bagkalarini
i. Aske ak !IIarlna uymamak

j- Hizmet e yalan sdylemek

lama yapmamak

bﬁ ana riayet etmemek

Pirler, Orhan: Aciklamali ve Uygulamali Devlet Memurlari Kanunu, Er-Tu Matbaasi,

1980 , s.371; Kiling, Ahmet: “Devlet Memurlari Kanununda Diizenlenen Disiplin Sug ve
Cezalar”, Temmuz 2003, http://www.turkhukuksitesi.com/makale 97.htm, S. Erigim
Tarihi: 19.10.2019
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m. Mesai disinda asiri alkol kullanimi

n. Gorev déniisii tekmil vermemek K N

,‘.
o. Kigisel ve gevre temizligine dikkat etmemek Al'\i 4

» N 4
Sy
-‘l 4
b

Ote yandan, Kanunun 8/2 inci maddesinde gére; Bu Kanunda ugrn‘ ezasin

0. Kendini gelistirmede yetersiz kalmak. i
{

ongoéren ve 15 inci maddede sayillmak suretiyle gdsterilmis olan bu gdisi iklere
e ‘1"dli veya
askeri suc teskil etse dahi ayni neviden disiplin cezalari verilebilir. a4

3. UYARMA CEZASININ UYGULANMA SEKLI: ‘*

nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara

Maddenin birinci fikrasina gére uyarma cezasﬁ» ‘e, gorevinin icrasinda

veya hal ve hareketlerinde daha dikkatli olma ti yazi ile bildirilmesidir. Bu

ifade sekli, uyarma disiplin cezasinin nasil tatbi i de gostermektedir.

Maddenin birinci fikrasinda goé cezasinda, ilgili personelin kusurlu

davranisinin vuku bulmasi sart degildir: a, )n maddenin ikinci fikrasinda tarif edilen

kinama cezasinda; 16 nci maddede sayWan disiplinsizliklerin veya bunlara benzer

olanlarin iglenmesi halinde Vil nama cezasinda failin “kusurlu bir hareketin
varlgi, 6n kosuldur. ' } 1
4. UYARMA B‘ IN CEZASI OLUP, iKAZ YETKISINDEN FARKLIDIR:
y
Bu ce 1 PTSK.Dis.K.nun 10 uncu gosterilen ikaz yetkisinden farklidir

ve disiplin cez gindedir ve onun sonuglarini dogurur. Oysa ikaz yetkisinin idari

tedbir ni de oldug

>

‘ DMK.nun 125/1-A maddesindeki uyarma cezasi tanimi ile TSK.Dis.K.nun 12/1

asikardir.

.DAKi UYARMA VE AS.C.K.NUN MULGA 165. MADDESINDEKI
IPLIN CEZASI ILE BENZERLIGI:

N

‘ ‘nci maddesinde yer alan tanim birbirine benzer niteliktedir. Keza 7068 sayili Genel
Kolluk Disiplin Hiktimleri hakkinda K.nun 7/1-a maddesindeki tanimda, TSK.Dis.K.da ki

tanimla aynidir.
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DMK.nun 125/1-A maddesine gdre uyarma cezasi; "Memura, gbérevinde ve
davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.” ‘A.
. N

Bu cezanin As.C.K.nun mulga 165/1-A.1 maddesinde gosterilen uyari disiplyh,\:.}
cezasiyla da benzer niteliktedir. Ancak 657 sayili DMK.nun 125/1-A maddesﬂj&jﬂﬁ"

r 4
o . . . « » ~ . 7
uyarma cezasinin tarifinde, hal ve hareketler ibaresi yerine “davranig 'ENI"'

{
kullanilmisgtir. "“g‘!’!
i 4
6. UYARMA CEZASI| HAFIFE ALINMAMALIDIR: ““
o™ I

Disiplin cezalarinin en hafifi olan uyarma disiplin ceza'gwn ve maiyet

tarafindan hafife alinmamalidir. Zira bu cezayi alan &r‘nelinmlek yasantisi

icerisinde cgesitli sikintilara sebebiyet verecedi acgiktir. Ci iplin cezalarinin idari

islemlere etkisi kaginilmazdir. i b

Nitekim Kanunun 30/1 inci maddesin [ cezalari ve diger idari
yaptirimlara iliskin bilgi ve belgelerin, ilgili syalarina konularak muhafaza
edilece@i ve kayit altina alinacagi 6 , Subay, astsubay, uzman erbaglar

ile s6zlesmeli erbas ve erlere verilen zalarina iligkin evrakin birer suretinin,

personelin mensubu oldugu kuvv utantiklarina gonderilecegi hukmolunmustur(md.
30/2). iy

Kanunun 30. ma ‘amda da, disiplin cezalar1 ve diger idari yaptirimlarin,
personel hakkinda Yy icil, terfi, atama, ayirma, ilisik kesme, sdzlesme feshi,
Ozellikli gore Ee benzeri idari islemlerde goz 6nunde bulundurulacagi ifade

I

disiplirazligin islendigi tarinten geriye dogru; iki yil iginde ayni

edilmistir.

disg
jnde, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi harig, bir derece agir ceza da
ebilecektir(md. 14/1).

dolay! disiplin cezasi alinmig olmasi veya bir yil icinde ayni derece
.rektiren bagka disiplinsizliklerden dolayi iki defa ceza alinmis olmasi
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Kaldi ki, Kanunun 21 inci maddesinin 1/a ve 1/b bentlerinde® gdsterilen

durumlarda; bunun disiplinsizligi aliskanlik haline getirme olarak kabul edilecegi ve ‘A.

. N

sozlesmeli subay ve astsubaylar harig subaylar ve astsubaylar hakkinda ayirma cezasi \‘.»
a0 O

verilecegi de kural haline getirilmigtir(md. 21/1). Birinci fikra kapsaminda ce@i'.;""

puanlarinin  hesaplanmasi ise, Kanunun ekindeki (2) sayih gizelgeyei &V
yapilacaktir(md. 21/2). °® “ ‘E!,r
| | G,
Ek 2 sayili gizelge de ise, uyarma cezalarindan dolayi 1 di mﬁ Inin
dusilecegi ifade edilmistir. Bu sebeplerle, uyarma cezasinin | ‘asamasinda

amirlerin ve buna iligkin fiil ve hallerin islenmesi durumunda ilgili pe‘-’x son derece

dikkat etmesi, mesleki gelecegdi agisindan énem kazanma

7. UYARMA CEZASININ UYGULAMA K0$ULL€\&‘ )

»

, gorevinin icrasinda veya

zl ile bildirilmesidir.

Fikrada yer alan tarife gore uyarma cez
hal ve hareketlerinde daha dikkatli olmasi
4

kﬂ |
a. Burada karsimiza ¢ikan bir‘ b
ne es

er
b{ i esnasinda dikkatli davranmakla

iSe; gorevin icrasina iligkin olmasa dabhi, failin hal

icrasi kavramidir. Bununla, askeri

personelin oOncelikle gorevinin yeri

yukumld kilindigi goérulmektedir.

b. Tanimda belirtilen j

ve hareketlerinde de (d a) dikkatli olmasi gereklidir.

Bunlara bu kurallara aykin davranis sekli uyarma cezasini
gerektiren dis izli urur ve bu sebeple ilgili uyarma cezasi ile cezalandirilabilir.

ve ilgili personelden beklenen dikkatin derecesi, personelin

gru son bir yil icinde onsekiz disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin

‘ 'amirinden toplam oniki defa veya daha fazla disiplin cezasi almak.

‘D‘ TSK.Dis.K.Madde 21/1-b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye

dogru son bes vyil igcinde otuzbes disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin

amirinden toplam yirmibes defa veya daha fazla disiplin cezasi almak.
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cikmaktadir: 15 inci madde de tek tek sayiimak suretiyle gosterilen disiplinsizliklerin ve

bunlara nitelik ve agirliklari itibariyle benzer olanlarin cezalandiriimasinda, bu maddede a

W,
yer alan Ozel kosullar yaninda, Kanunun 12/1 inci maddesindeki tanima iliskin ‘.»
A0 G

unsurlarin da varligi gerekecektir. Yani bu eylemlerin, gérevin icrasi ya da failin hal ﬁ'.“’
. |

hareketlerine iliskin olmasi gerekir. iﬂi £=Y
@ Ch l

8. UYARMA CEZASININ UYGULANMASI ONCESI Disip’u'rk iRININ
HAREKET TARZI: 4

Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiiIin_%%xge aykiri
AW
tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiw iﬂiri’ dv arastiriimasi
gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gérevlendirecpmacnar vasitasiyla
ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapacak (md. 7) ye Bliaufgsonucunda, personelin
D ..
n I maddesinde yazili fiil ve

ir durum tespit ederse, yani

gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde
hallere ya da nitelik ve agirliklari itibariyle bunl

disiplinsizligin s6z konusu oldugunu te bkendisine uyarma disiplin cezasi

verebilecektir(md. 8). \ '.

Bu durumda disiplin amiri, jgilinin onularda daha dikkatli olmasi gerektigini

kendisine yazi ile bildirmesi ger:

M
9. UYARMA %
VERILEBILECEGiI:
emmnn amirleri tarafindan verilebilen bir cezadir. Disiplin amirleri
li cizelgeye gore verilebilir. Disiplin amirleri tarafindan verilecek bu
tasnif e

LER TARAFINDAN VE NE KADAR SURELI

Bu ce
tarafindan ek
cezalari biliriz:
za kimlere verilir: Askeri 6grenciler ile 1111 sayih As.K. tabi erbas ve

a.ma cezasl verilemez. Bunun haricindeki herkese bu ceza verilebilir.

;{'b. Bu cezayr kimler verebilir: 1) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve

‘&rba@arm(mﬂfrez olduklari slirece) dahi olsa bu cezayl veremeyecekleri Ek 1 sayili

Cizelgeden anlagiimaktadir. 2) Astsubay c¢avus ve astsubay kidemli ¢avus

rutbesindekiler dahil astsubaylarin ve astegmen, tegmen, ustegmen, yuzbasi, binbasgi,
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yarbay, albay, tuggeneral/tugamiral, tGmgeneral/timamiral, korgeneral/koramiral ve

Ustl, Milli Savunma Bakani, Igisleri Bakaninin maiyetine uyarma cezasi verebilme ‘Ai
" A

yetkisi mevcuttur. \‘.}
A
iy

.

10. UYARMA CEZASI VERILMESi ONCESi VE SONRASIND
BULUNDURULMASI GEREKEN YASAL KOSULLAR:

iigiliye verilecek olan uyarma cezasinin tebli§ ile yirl anacag! ve

sonuglarini bu agsamadan sonra doguracagi aciktir. Waniﬁce yasa da

ijge” konu edilen bir eylem

belirtilen su kogullara dikkat etmek gerekir:
o
a. Kast-taksir durumu, birden fazla !
olmasi durumunda yapilacak islem ile b
baglanmis olmasinin disiplin ceza 4% Imayacagi: Uyarma cezasini
e

gerektiren fiil ve haller, tanimlarind mis ise (Ornegin sadece kasden

lara gére idari yaptirrma

4
islenebilecedi yonunde), kasden veya ta islenebilir(md. 4/1).

Keza bir fiilin uyarma c
durumunda, agir olan digi Iin$l
|

Uyarma cezas *

yaptirnma bag S
verilmesine e te e
b. rma

uzm ile sdzlesmeli erbas ve erler hakkinda verilebilecek uyarma cezasi

birlikte bagka bir disiplinsizligi de olusturmasi
ilir(md. 4/2).

bir fiil veya halin, diger kanunlar kapsaminda idari
ayni file bu Kanun kapsaminda kinama disiplin cezasi
mez(md. 4/3).

1 sadece disiplin amirleri tarafindan verilir: Subay, astsubay,

In amirleri tarafindan verilir(md. 11/2).

sa
‘ \ yarma cezasini gerektiren disiplinsizlik halleri ile nitelik ve agirliklari itibariyla

buglara benzer diger eylemlerin yapilmasi halinde, disiplin amirleri tarafindan (md. 25/2)
‘ erbas ve erlere ise, izinsizlik ve ilave hizmet ylikleme cezalari verilir(md. 27/1).

10
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c. Disiplin amiri uyarma cezasi vermeyebilir: Disiplin amirleri, uyarma cezasini

gerektiren disiplinsizliklerinden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilir(Bkz. md. ‘Ai

N N

14/3, 27/2). Kanunun 14/2 nci maddesinde yer alan ilgilinin olumlu hizmet, sicil ve ‘.}
A by

disiplin safahati ile eylemin niteligi goz 6nune alinarak kendisine bir derece hafif cﬁ-."'
|

uygulamasina iligkin hukmudn, uyarma cezasinin hi¢ uygulanmamasi geklindei!‘[a.‘.‘?’
{ b,
R

s’é, |
i W'n dolay!

ktiren bagka

gerekir.

d. Bir derece agir ceza verilmesi: Uyarma cezas
disiplinsizligin islendigi tarinten geriye dogru; iki yil iginde ayn
disiplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil icinde uyarma cezas?ry
disiplinsizliklerden dolayi iki defa ceza alinmis olmasi h j bir derece agir ceza

(kinama cezasi) verilir(md. 14/1). .

AN Y
e. Uyarma cezasini gerektiren fiil e:g!mg: halinde yapilacak
disiplin sorusturmasi veya tahkikatin ad‘ rma veya kovusturmadan
bagimsiz oldugu: Uyarma cezasini %’blr disiplinsizliginden dolayi ilgili
hakkinda ayni zamanda yapilan a ip veya kovusturma, bu fiil hakkinda
disiplin sorugturmasi ve tahkikat yapiima disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin

yerine getirilmesini engellemez(

f. Zamanasi en. Disiplinsizligin  disiplin amirleri  tarafindan
ogrenilmesinden itibar her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve héllerin
islendigi tariht gectikten sonra disiplin cezasi verilemez. Fiil, inceleme
ve arastirma erektirmis ise, bir ay igerisinde inceleme ve arastirmaya
ayl gegmemek kaydiyla, inceleme ve arastirma igin gegen sure

dahil edilmez(md. 39/1).

baslanmis olma

bir ayli

‘ unma alinmasi kosulu: Ayrica, Bu Kanunun 13 Uncu maddesinin altinci
4
4\ dlzenlenen istisna haricinde disiplin amirleri tarafindan savunma alinmadan
rma disiplin cezasi da verilemez(md. 40/1).

h. Uyarma disiplin cezasina itiraz usulii: Disiplin amirleri tarafindan verilen

uyarma cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki is gunu iginde itiraz

edilebilir. itiraz, bir Gst disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siiresi iginde itiraz ediimez

11
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ise ceza kesinlesir(md. 41/1). itiraz, yetkili Gst disiplin amiri tarafindan g is giinii icinde

karara baglanir. ilave inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu siire bir A»

katina kadar uzatilabilir(md. 41/3). itiraz hakli goriilirse, itirazi inceleyen (st disiplin ‘.}
Ay
amiri verilen cezay hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. itiraz hakl gériilmez ise ‘i .‘IV

olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir(md. 41/4). ' ‘l...,
b,
Il- KINAMA CEZASI: 8 Q 4
OO\
Maddenin ikinci fikrasinda kinama cezasinin esaslari tespit edilmi & asina
gbre daha agir disiplinsizlikler igin verilen kinama cezasi; personele, Mnun yazili

A
olarak bildiriimesidir(Madde Gerekgesi). a4

) 4

o d

1. GENEL ACIKLAMA: “

Maddenin ikinci fikrasina gbére kinama ceza SRS ge, gOrevinin icrasinda

veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun ya irfiesi seklinde tarif edilmistir.

Bu tanimlama, kinama cezq n| uygulanmasi gerektigini de

gOstermektedir.

Kinama cezasi, uyarma cezasma |r derece daha agir disiplinsizlikler igin

ongorilen bir ceza turidir. B Kanunun 16 inci maddesinde gosterilen fiil ve

hallerin veya nitelik ve itibariyle bunlara benzerlerin islenmis olmasi
durumunda Kanuna “Disiplin  Amirlerinin Ceza Yetkilerini Gosteren

Cizelge’ye gore verili

) sayili Disiplin Ceza Puanlarini Gésteren Cizelge’'ye gore,
kinama cezasi
dasular d. 21).
disi 1dir(md.11/2).

unda subaylar ve astsubaylar hakkinda 1,5 ceza puani

Inama cezalar1 sadece disiplin amirleri tarafindan verilebilen bir

' - - - - - -
kINAMA CEZASINI GEREKTIREN DISIPLINSIZLIKLER:

‘ TSK Dis.K.nun 16 nci maddesinde goOsterilen kinama cezasini gerektiren
‘b isiplinsizlikler sunlardir:

1. Amir veya Uste nezaketsizlik

12
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2. Meslek etigine aykiri davranigta bulunmak

3. Kufurld konusmak

4. Askeri silsileyi bozarak hareket etmek

5. Uygun olmayan hitaplarda bulunmak

6. Sorumluluktan kagmak

7. Askeri esyayi uygun kullanmamak

8. Saghgin korunmasi kurallarina uymamak.

Ote yandan, Kanunun 8/2 inci maddesinde gore; 8u I‘nund Inama cezasini

ongoéren ve 16 inci maddede sayilmak suretiyle goste
nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerd lﬂ% a, eylemleri adli veya
askeri sug teskil etse dahi ayni neviden disiplin ¢ ilir.

3. 657 SAYILI DMK.DAKI DISIPL{ (é BENZERLIGI:

bu disiplinsizliklere

657 sayii DMK.nun 125/ ndeki kinama cezasi tanimi ile
TSK.Dis.K.nun 12/1 inci maddesmde acl
2 sayili KHK.nin 7/1-b maddesindeki tanim da

n tanim birbirine benzer niteliktedir. Keza,

Genel Kolluk Disiplin Hukumler

bire bir uyum ludur.

DMK.nun 125/1-

gérevinde ve

|nde yer alan tanim soyledir; "Kinama; Memura,
a'kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.” Burada da, hal
ve hareketler
Disiplin Huk. HK:

hareke kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.” seklinde tanimlanmistir(7/1-b).

‘ klnama cezasl da, personelin meslek yasantisi icerisinde cgesitli sikintilara
‘b ebebiyet verir. Soyle ki;
a. Kanunun 30/1 inci maddesinde; disiplin cezalari ve diger idari yaptirimlara

iligkin bilgi ve belgelerin, ilgililerin sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilecegi ve

e “davranig” ibaresi kullaniimistir. 7068 sayilh Genel Kolluk

e; “Kinama cezasi: Personele gbérevinin icrasinda veya hal ve

MA CEZASININ iDARI iSLEMLERE ETKIiSi VE SONUGLARI:

irlik derecesi itibariyle uyarma cezasindan sonra gelen (ona gore daha agir

13
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kayit altina alinacagd1 6ngoérulmus keza, subay, astsubay, uzman erbaslar ile s6zlesmeli
erbas ve erlere verilen disiplin cezalarina iligkin evrakin birer suretinin, personelin a

N
mensubu oldugu kuvvet komutanliklarina génderilecegi hiikmolunmustur(md. 30/2). \‘.»
AT by

b. Kanunun 30. maddesinin 3. fikrasinda da, disiplin cezalar ve digeL.ig!i'm”
_)~ i
yaptirimlarin, personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, iligi‘ 'Em"'"
sozlesme feshi, 6zellikli gorevlere seg¢im ve benzeri idari i§lemlergQ&a Snunde

bulundurulacag ifade edilmistir. 4

c. Ayrica, disiplinsizligin islendigi tarihten geriye dogrQR%ﬂ;de ayni
disiplinsizlikten dolay! disiplin cezasi alinmig olmasi ve‘atﬁ yil NF' ayni derece
cezayl gerektiren baska disiplinsizliklerden dolayi ikiWa alinmis olmasi
hallerinde, Silahli  Kuvvetlerden ayirma cezasi harigh Bip derece adir ceza
verilebilecektir(md. 14/1).

d. Kaldi ki, Kanunun 21/1 nci maddesi e" addenin 1/a ve 1/b bentlerinde?

gOsterilen durumlarda; disiplinsizligi a [ bgetirme olarak kabul edilecegi ve

s6zlesmeli subay ve astsubaylar harig e astsubaylar hakkinda ayirma cezasi

y

verilecegi de kural haline getirilmigti

e. Birinci fikra kaps za puanlarinin hesaplanmasi ise, Kanunun
ekindeki (2) sayili ¢i \% apilacaktir(md. 21/2). Ek 2 sayili gizelgede ise
uyarma cezalarinda isiplin ceza puaninin dugulecegi ifade edilmistir. Bu

(ra 'un verilmesi asamasinda amirlerin ve buna iligkin fiil ve

.Madde 21/1-a) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye

sebeplerle, u
3

on bir yil icinde on sekiz disiplin cezasI puani veya en az iki farkh disiplin

oS
\&inden toplam on iki defa veya daha fazla disiplin cezasi almak.

'Madde 21/1-b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son

bes yil icinde otuz bes disiplin cezasiI puani veya en az iki farkl disiplin amirinden toplam

yirmi bes defa veya daha fazla disiplin cezasi almak.

N
Q“

14



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 11.03.2021

hallerin iglenmesi durumunda ilgili personelin son derece dikkat etmesi, mesleki

gelecegi acisindan dnem kazanmaktadir.

5. KINAMA CEZASININ UYGULAMA KOSULLARI:

Fikrada yer alan tarife gore kinama cezasi, personele, gorevinin icrasinda,

o

A 4
. .. . . . ~ b "
uyarma cezasl ise; personele, gorevinin icrasinda veya hal ve har@%@ daha

4
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi olarak gésterilmw arilan
sonug; kinama cezasini 6ngoren disiplinsizliklerde kusurlu b iF(’jn kosul

masid A @
olmasidir. o ‘ "

Oysa, uyarma cezasinda kusurlu bir davraniga ihti “amaktadlr. Uyarma
‘ hareketlerinde daha

1}
N
h
S

hal ve hareketlerinde kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. Birinci fikrada

cezasinda ise, ilgili personelin gorevinin icrasinda

ﬂ inin icrasinda veya hal ve
b idir. Bu tanimlama da, su kosullari

birinci hal, gorevin icrasi kavramidir. Bununla,

dikkatli olmasi istenilmektedir.

Fikradaki tanima gore klnama
hareketlerinde kusurlu oldugunun ya

ongormektedir:

a. Burada da karsimiza
memurun o6ncelikle gorevi getiriimesi esnasinda kusurlu davraniginin
kendisine yazi ile bildir J&/sa uyarma cezasinda sadece dikkatli davranmakla

yukumli k|||nd|g|n|n i gerekir.

b. Bun
de (davraniglar
dikkat

‘\

‘ ‘ Buradan ayni zamanda su sonucu gikarabiliriz: Kanunun 16 inci maddesinde tek
tek sayillmak suretiyle gosterilen disiplinsizliklerin ve bunlara nitelik ve agirliklari

revinin icrasinda olmasa dahi, failin hal ve hareketlerinde

surlu davranis s6z konusu ise kinama cezasi verilebilir. Burada

k husu§; kusurlu olan goéreve iliskin olsun olmasin tim bu hal ve
nunun 16 nci maddesinde tek tek sayllmak suretiyle gosterilenlerden ya
'nltellk ve agirliklan itibariyle benzer durumdaki eylemden olmasi gerekir(md.

¢

itibariyle benzer olanlarin cezalandiriimasinda, maddede yer alan 6zel kosullar yaninda,
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Kanunun 12/2 inci maddesindeki kinama cezasi tanimina iliskin unsurlarin da varhgi

gerekecektir. Yani, gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu olunmasi ‘A.
b

gerekir. ‘m\‘.>

6. KINAMA CEZASININ UYGULANMASI ONCESi DIiSIPLIN AM|R|N‘|!| =

HAREKET TARZI: 'k‘l""

A 4
Maiyetinden birinin disiplinsizlik tegkil edebilecek bir fiilini veyQM i\y'ﬁrl

tutum ve davranigini herhangi bir gekilde 6grenen disiplin a 51 riimasi
gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi sorugﬁ,a&

ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapacak(md.7) bknun‘sonu‘v’a personelin
gOrevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde TSK.Dis. Kw maddesinde yazili
fiil ve hallere ya da nitelik ve agirliklari itibariyle bunlara.b*e‘r durum tespit ederse,

yani disiplinsizligin s6z konusu oldugunu te

AFINDAN VE NE KADAR SURELI

tasiyla

endisine kinama cezasi

verebilecektir(md.8). Bu durumda disiplin am|r| ele (faile), gbrevinin icrasinda

veya hal ve hareketlerinde kusurlu oldug »recektlr

7. KINAMA CEZASININ KI
VERILEBILECEGI:

Bu ceza sadece disip i efitarafindan verilebilen bir cezadir(md. 11/2). Bu

ceza disiplin amirleri tarafi li"1 sayili gizelgeye gore verilebilir. Disiplin amirleri
tarafindan verilecek ¢ oyle tasnif edebiliriz:

&

ogrencilere verilebilir.

a. Bu ‘/erilir: Subay, astsubay, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve

sozlesmeli er i

cezayl” kimler verebilir: 1) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve
iffez olduklari surece) dahi olsa bu cezayi veremeyecekleri Ek 1 sayili
anlagilmaktadir. 2) Astsubay ¢avus ve astsubay kidemli c¢avus
mdekller dahil astsubaylarin ve astegmen, tegmen, Ustegmen, yuzbasi, binbasgi,
ay, albay, tuggeneral/tugamiral, timgeneral/timamiral, korgeneral/koramiral ve
stu Milli Savunma Bakani, igisleri Bakaninin maiyetine kinama cezasi verebilme

yetkisi mevcuttur.
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8. KINAMA CEZASI VERILMESi ONCESi VE SONRASINDA GOZ ONUNDE
BULUNDURULMASI GEREKEN YASAL KOSULLAR:

AN
iigiliye verilecek olan kinama cezasinin tebli§g ile yirirlik kazanacag \@-,\..}

‘
sonuglarini bu asamadan sonra doguracagi aciktir. Ancak bundan 6nce yasa ""

q-'

8 Y

wE

a. Disiplinsizligin olugsmasi ve disiplin cezalarinin niteligi: @‘!‘zasml
gerektiren fiil ve haller, tanimlarinda ayrica belirtimemis ise (og‘ asden
_= Mn kinama
cezasil ile birlikte bagka bir disiplinsizligi de qugturma&&rwunda"rr olan disiplin
cezasi verilir(md. 4/2). Kinama cezasini gerektiren bir Wlin, diger kanunlar
‘»nwkapsamlnda kinama

belirtilen su kogullara dikkat etmek gerekir:

iglenebilecegi yonunde), kasden veya taksirle islenebilir(md. 4/1

kapsaminda idari yaptirrma baglanmig olmasi, ayni fiileab

disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez(md

b. Kinama cezasi sadece disiplin amj indan verilir: Subay, astsubay,
uzman erbaslar ile so6zlesmeli erba \% e inda verilebilecek kinama cezasi
sadece disiplin amirleri taraflndan 11/2). Kinama cezasini gerektiren
disiplinsizlik halleri ile nitelik ve agirliklafigitibariyla bunlara benzer diger eylemlerin
yapilmasi hélinde, disiplin amirl dan (md. 25/2) erbas ve erlere ise, izinsizlik ve

ilave hizmet ylkleme ¢ Ia‘ d. 27/1).

c. Disiplin amjgi a cezasi vermeyebilir: Disiplin amirleri, kinama cezasini
gerektiren disj iz iMden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilir(Bkz. md.

1413, 27/2).

d. ama égsml gerektiren hallerde, bir alt ceza olarak uyarma cezasi

nun 14/2 nci maddesinde yer alan ve ilgilinin olumlu hizmet, sicil ve

ati ile eylemin niteligi g6z 6nune alinarak kendisine bir derece hafif ceza

sina iligkin hukmun, ilgiliye uyarma cezasi verilmek suretiyle uygulanmasi

e. Kinama cezasini gerektiren hallerde, bir derece agir ceza olarak hizmete
kismi siireli devam cezasi verilmesi: Kinama cezasinin verilmesini gerektiren bir

disiplinsizligin iglendigi tarinten geriye dogru; iki yil icinde ayni disiplinsizlikten dolayi
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disiplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil iginde kinama cezasini gerektiren baska

disiplinsizliklerden dolay! iki defa ceza alinmis olmasi hallerinde, bir derece agir ceza

@
(hizmete kismi sireli devam cezasi) verilir(md. 14/1). \‘.}
A

f. Kinama cezasini gerektiren fiil ve hallerin varligi halinde yap:lacﬂ'l‘l

‘ .i“. ¥4

bagimsiz oldugu: Kinama cezasini gerektiren bir d|S|pI|nS|zI|g|n$Q&‘

disiplin sorugturmasi veya tahkikatin adli sorugsturma veya kovust

hakkinda ayni zamanda yapilan adli sorusturma veya kovugtur

jmyebll cezanin
ine getirilmesini ) @
yerine getiriimesini engellemez(md. 5). "

disiplin sorugturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi ve

g. Zamanasimi yéniinden: Kinama disiplinsizligwamirleri tarafindan
ogrenilmesinden itibaren bir ay ve her hélde disiplin cez ‘réktiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren iki yil gectikten sonra verilemez. Fiil, inceleme
ve arastirma yapmayi gerektirmis ise, b|r e inceleme ve arastirmaya
baslanmig olmak ve alti ayl gegmemek | eme ve arastirma igin gegen sure

bir aylik streye dahil edilmez(md. 39

h. Savunma alinmasi kos bu Kanunun 13 Uncl maddesinin altinci

fikrasinda dizenlenen istisna h |S|p||n amirleri tarafindan savunma alinmadan

kinama cezasi da veril

irine yazili olarak yapilir. Suresi iginde itiraz edilmez ise ceza
z, yetkili Ust disiplin amiri tarafindan ¢ is gunU iginde karara
inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu sure bir katina kadar
. 41/3). itiraz hakli gériilirse, itirazi inceleyen Ust disiplin amiri verilen

ll- HIZMETE KISMi SURELI DEVAM CEZASI:

Maddenin lglinci fikrasinda hizmete kismi sdreli devam cezasinin yerine getirilme sekli

ve Ozellikleri belirlenmigtir. Bu ceza, mesai sonrasinda belli bir sire gbreve devam etmek
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seklinde yerine getirilecek bir cezadir. Glinde li¢ saatten fazla ve her hélde gece yarisini

gecmeyecek sekilde yerine getirilecektir. Cezanin yerine getirilecedi saatler cezayi veren disiplin

amiri tarafindan belirlenebilecektir. Ornedin; 19.00-19.30 saatleri arasinda aksam yemedi arasi & ‘H‘
olmak lizere mesai sonrasinda 18.00-21.00 saatleri arasinda cezanin yerine getirilm .'- ,E!}
seklinde bir karar verilebilmesi miimkindir. Bu cezayr alan personel ceza kar‘! ’ !1
belirlenecek stlireler iginde kendi kadro gbérevinde c¢alismaya devam edebilecedi gi
gérevi disinda ancak askeri hizmete iliskin baska bir gérevde de g:al@tml@%
dikkat edilmesi gereken husus, cezayi alan personelin, statiisiine ve y l

askeri hizmette calistirimasidir. Ornegin; bir béliik komutaninin, e‘&ﬂ,fm takim
komutanina, "bélikteki erbag ve erlere (i¢ glin boyunca mesaiden sonra‘Vat gece dersi
vermek" seklinde ceza vermesi miimklindiir./Bu cezanin tatil gé e yerine getiriimemesi, bu

ybnliyle parcall olarak infaz edilebilecegi 6ngérilmdstiir. Bu Inda ilave hizmet ile

gorevlendirilen personel, bu cezanin yerine getirilmesi mu ‘ hizmette sayilir. Cezanin
yerine getirilis sekline iliskin tiim hususlar cezay ala irilecektir. Disiplin amirlerinin
riitbe ve makamlarina gére verebilecegi hizmete kis vam cezasinin miktarlari ise ek-1

sayili gizelgede belirlenmistir(Madde Gerekie

b

1. GENEL ACIKLAMA:

Maddenin ucgtincu fikr, ete kismi sureli devam cezasinin infazinin nasil

yapilacagi ve bu cezan i agiklanmigtir. Hizmete kismi sureli devam cezalari

sadece disiplin amirlm
4
Bu cezg, me

cektir. Gunde U¢ saatten fazla ve her hélde gece yarisini

n verilebilen bir disiplin cezasidir(md. 11/2).

inden sonra personelin belli bir sire géreve devam etmesi

seklinde yerine

gecme ekilde uygulanacaktir.

n yerine getirilecegi saatler cezayl veren disiplin amiri tarafindan

‘N
{\% ecektir. Cezanin yerine getirilis sekline iligkin tim hususlar cezayi alan

ele yazili olarak bildirilecektir. Personele, kadro goérevinde veya kadro gorevi

‘ &lgmda statlsune uygun askeri hizmetlerin yaptiriimasi seklinde infazi yapilacak olan
bir cezadir.
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Ceza, tatil glinleri* disinda yerine getirilir ve cezanin yerine getiriimesi esnasinda

personel hizmette sayilir. Yani bu ceza kapsaminda ilave hizmet ile gorevlendirilen ‘A.
b
personel, infaz middetince de hizmette sayilir. Bu cezanin tatil glnlerinde yerlne \‘.»
4
getirilmemesi, bu yonuyle pargali olarak infaz edilebilecegi 6ngoralmustar. “ ."l'

F.

li"‘!l"’

fiillerin islenmis olmasi durumunda Ek-1 sayili “Disiplin Amirlerinin Cba tk

Hizmete kismi sureli devam cezasi, Kanunun 17 inci maddesinde

Gosteren Cizelge”ye gore verilir. Yani, disiplin amirlerinin rutbe v ’gore

verebilecegi hizmete kismi sureli devam cezasinin miktarlari is Tzelgede

belirlenmistir. h @

) 4

Kanunun ekindeki (2) sayili Disiplin Ceza PuanlarWn Cizelge'ye gore,
bQz‘a puani diisilir(Bkz.

uyarma cezasl sonucunda subaylar ve astsubaylar hakki
md. 21).

2. HKSD CEZASINI GEREKT]

o
iZLIKLER SUNLARDIR:

4

TSK.Dis.K.nun 17 inci maddesi gosterilen hizmete kismi sureli devam

rdir:

cezasini gerektiren disiplinsizlikl

N

I
b. Gorev yerini jzi tmek
c. Tem y 'z’

¢. Uygu ranislarda bulunmak

a. Uste saygisiz

davranmamak.

‘ \ ndan, TSK.Dis.K.nun 8/2 inci maddesinde goére; bu Kanunda hizmete
li devam cezasini 6ngoren ve 17 inci maddede sayilmak suretiyle gosterilmig

‘0 4 Tatil gunleri, 17.3.1981 tarih ve 2429 sayili “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanun” hukumlerine gore belirlenir.
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olan bu disiplinsizliklere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da,

eylemleri adli veya askeri su¢ tesgkil etse dahi ayni neviden disiplin cezalari verilebilir.

Q@
3. HKSD CEZASININ YERINE GETIRILMESINE iLISKiIN GENEL KO$ULLAR:‘-,\:.}

N 4
Kanunun 12. maddesinin 3 Uncu fikrasinda yer alan bu hukim, hizmete Ji !!.i

4

- X
sureli devam cezasinin infazinda dikkate alinacak hususlari ve buna iligking HE’
s

soyle belirlemistir: NN ;

a. HKSD cezasi, ancak mesai saatleri disinda infaz ﬂe ndisine

i,
HKSD disiplin cezasi verilen personelin bu cezasi, ancak mM’smda infaz

edilecektir. o d Vv

Yasa koyucu, mesai saatleri igerisinde infazinin agini 6ngoérmustar.

?&e devam edilmektedir.
nin verilmesinden beklenen

‘ erine getirilecegi saatler cezay!

Bunun sebebi, gunlik mesai saatleri icinde  za |i
Dolayisiyla mesai saatleri i¢cinde yapilacak bir inf;
yarar saglanmayacaktir. Bu disiplin ceza
veren disiplin amiri tarafindan belirle egin; 19.00-19.30 saatleri arasinda
S .Fasmda 18.00-21.00 saatleri arasinda

bir karar verilebilmesi mumkundur(Bkz. Madde

aksam yemegi arasi olmak Uzere m

cezanin yerine getirilmesi, sekli

Gerekgesi). iy

b. HKSD cezas

fikrada ikinci olara

¢ saati agsmayacak sekilde infaz edilecektir: Bu
usu cezanin suresinin, gunde U¢ saati asamayacag!
ongorulmustu ola , bir ginde 3 saatten fazla, 6érnegin 4 saat sureli bir infaz

sekli yasaya a usturur.

D cezsh her hélde saat 24.00’ii ge¢meyecek sekilde infaz

ndisine HKSD disiplin cezasi verilen personelin ve bir icerisinde en fazla

edi
{ ¥ azi mumkun olan bu cezanin infazi, saat 24.00 den sonraya birakilamaz.
koyucu, cezaya maruz kalan personelin ertesi gun goérevine ding ve zinde bir

&;} ilde katilmasini teminen, uykusuz kalmamasi i¢in boyle bir kural 6ngérmus olmalidir.
Ayrica, bu cezanin tatil gunlerinde yerine getiriimemesi kurali yuzinden, bunun temini
icin pargal olarak infaz edilebilecegi ongorulmustar.
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d. Cezanin infazi tatil giinlerinde disinda yapilabilecektir: HKSD cezasi,

ancak mesainin oldugu gunlerde infaz edilebilecektir. Diger bir ifade ile tatil glnlerinde

. @,
bu ceza yerine getirilemez. \‘.»
ARy <
e. Cezanin infazinda, kadro goérevinde veya kadro gérevi diginda status-u‘jﬂi

uygun bir askeri hizmetin yaptirilmasi gerekir: Hizmete kismi sureli deva ';!‘
bu cezayi alan personelin kendi kadro goérevinde veya kadro gore\‘d& anéak

askeri hizmete iliskin bagka bir gorevde de calistirilabilecektir. “ boliik
komutaninin, emrinde ¢aligsan bir takim komutanina, "bolukteki uc gun

boyunca mesaiden sonra ikiser saat gece dersi vermek" sek eza vermesi

mumkunduar(bkz. Madde Gerekgesi). Dolayisiyla, ilgilinin Orevine girmeyen veya

kadro gorevi disinda olmakla birlikte statusun uygun birAQ ete iligkin olmamasi

halinde, cezanin bu sekilde ¢ektiriimesinde kanu w

nel hizmette sayilir: HKSD

konusu olur.

f. Bu cezanin yerine getirilmesi esna

cezasinin, tatil gunleri diginda yerine onceden ifade etmistik. iste bu

cezanin yerine getiriimesi esnasin hizmette sayilacaktir. Dolayisiyla

4

kanunlarda yer alan hizmet ile ilgili hUku u surecte gecerliligini koruyacaktir.

g- Cezanin yerine j
personele teblig edil
veren disiplin amiri tar e

ININ iDARI iSLEMLERE ETKIiSi VE SONUGLARI:

sekline iliskin hususlar, cezalandirilan
n yerine getiriime sekline iligkin hususlar, cezayi

teblig edilir.

4. HKS

derecest itibariyle kinama cezasindan sonra gelen (ona gore daha agir
ola? e”kismi sureli devam (HKSD) cezasi da, personelin meslek yasantisi
' [ !,’e§itli sikintilara sebebiyet verir. Soyle ki;

&

kayit altina alinacag1 6ngorulmus keza, subay, astsubay, uzman erbaglar ile s6zlesmeli

‘a. Kanunun 30/1 inci maddesinde; disiplin cezalari ve diger idari yaptirimlara

iskin bilgi ve belgelerin, ilgililerin sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilecegi ve

¢
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erbas ve erlere verilen disiplin cezalarina iliskin evrakin birer suretinin, personelin
mensubu oldugu kuvvet komutanliklarina gonderilecegi hukmolunmustur(md. 30/2). ‘Ai
N N

b. 30 uncu maddenin 3. fikrasinda da, disiplin cezalari ve diger idaj'h,\:.}
yaptirnmlarin, personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, ilisik kﬁﬁl‘"“‘"

" : .y V4
sozlesme feshi, &zellikli gbrevlere sec¢im ve benzeri idari islemlerde g6z C'Hl‘.-
® “ o
CN Y

c. Ayrica, disiplinsizligin iglendigi tarihten geriye dogru; ‘ﬂe ayni
disiplinsizlikten dolay: disiplin cezasi alinmig olmasi veya bir ‘=§ | derece
c?zayll gerekt.lren bagka disiplinsizliklerden dolayi |kuef‘ cez‘ﬂnml\s olmasi
hallerinde, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi hanWerece agir ceza

verilebilecektir(md. 14/1). \‘ )

N
b
nin 1/a ve 1/b bentlerinde
gOsterilen durumlarda; disiplinsizligi aliskanli

5 Irme olarak kabul edilecegi ve
s< tsubaylar hakkinda ayirma cezasi

4

bulundurulacagi ifade edilmigtir.

d. Kaldi ki, Kanunun 21/1 nci maddesine

s6zlesmeli subay ve astsubaylar hari
verilecegi de kural haline getirilmi§tir.\
e. Birinci fikra kapsami

ekindeki (2) sayili gizelgeyi

ceza “puanlarinin hesaplanmasi ise, Kanunun
lacaktir(md. 21/2). Ek 2 sayih ¢izelgede ise
hizmete kismi sureli a ) cezasindan dolayl 2 disiplin ceza puaninin
dugulecegdi ifade ediimi sebeplerle, hizmete kismi sureli devam (HKSD)
cezasinin Vel [ sinda amirlerin ve buna iligkin fill ve hallerin iglenmesi
durumunda il Wlin son derece dikkat etmesi, mesleki gelecegi agisindan énem
Ir

kazanmakiadir.

‘ CEZASININ UYGULAMA KOSULU:
{\ da yer alan tarife gore hizmete kismi sureli devam (HKSD) cezasi, disiplin
‘g& verilen personele kadro goérevinde veya kadro gorevi disinda statlisine uygun

‘ &a\ eri hizmetlerin yaptiriimasidir.
Burada dikkat edilecek husus, cezali personele kadro gorevlerinin disinda bir

askeri hizmet yaptirilmasi igin, bu askeri hizmetin cezalinin statisine uygun nitelikte
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olmasi gerekir. Ornegin boliik komutani olan bir listegmen veya yiizbasiya, kislanin

herhangi bir yerinin bizzat temizlenmesi gibi bir askeri hizmetin ceza olarak verilmesi,

@,
statintn diginda bir askeri hizmetin yaptiriimasidir ve kanuna uygun degildir. Ancak, ‘.}
4 by

emrindeki personel marifetiyle bu yerin temizlettiriimesi yoninde bir askeri hizmet ﬁ'."'
o |

cezalandiriimasi hali, statistine uygun kabul edilebilir. i=i V4
{ b, l

6. HKSD CEZASININ UYGULAMA ONCESI DiSiPLIN AMiRLP"k
TARZI:

p

Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiiIinﬂ“‘%Qe aykiri
N 4
tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiw iﬂiri, d"l’ arastiriimasi

gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gérevlendirece rmacilar vasitasiyla
ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapacak (md.7) ve onucunda, personelin

}‘ !maddesinde yazil fiil ve

gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde

hallere ya da nitelik ve agirliklari itibariyle b er bir fiili isledigi sonucuna
It ederse, bu kisiye hizmete kismi

varirsa, yani disiplinsizligin s6z konusu 1\
sureli devam (HKSD) cezasi verebile i .
7. HKSD CEZASININ IMLE TARAFINDAN, NE KADAR SURELI

VERILEBILECEGiI:

"
iSi irferi” tarafindan verilebilen bir cezadir(md. 11/2). Bu
n ekli 1 sayili gizelgeye gore verilebilir. Disiplin amirleri

Bu ceza sadec
ceza disiplin amirleri

tarafindan verj sOyle tasnif edebiliriz:

a. Buc

%re verilir: Subay, astsubay, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve
ilir.

sOzlesm lere veri
ga. cezayir kimler verebilir: 1) Uzman erbas, soOzlesmeli erbas ve

Mmifrez olduklar slrece), astsubay c¢avus astsubay kidemli c¢avus
"&t

meyecekleri Ek 1 sayili Cizelgeden anlagiimaktadir. 2) Astsubay ¢avus ve astsubay

indeki astsubaylarin ve astegmen ve tegmen rutbesindeki subaylarin bu cezayi

iIdemli ¢avus rutbesindekiler dahil astsubaylarin ve astegmen, tegmen, Ustegmen,

yuzbasi, binbagi, vyarbay, albay, tuggeneral/tugamiral, tumgeneral/tmamiral,
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korgeneral/koramiral ve Ustii, Milll Savunma Bakani, igisleri Bakaninin maiyetine

hizmeye kismi sureli devam (HKSD) cezasi verebilme yetkisi mevcuttur.

@
8. HKSD CEZASININ VERILMES|I ONCESi VE SONRASINDA GOZ ONUNDE.,\‘.b
BULUNDURULMASI| GEREKEN YASAL KOSULLAR: ‘j |"'

iigiliye verilecek olan kinama cezasinin tebli§ ile yirirlik kazan
sonuglarini bu agsamadan sonra doguracagi aciktir. Ancak bundaryﬁﬁ&
belirtilen su kosullara dikkat etmek gerekir:

a. Disiplinsizligin olusmasi ve disiplin cezalarinin nM)zmete Kismi
sureli devam (HKSD) cezasini gerektiren fiil ve haller, tamldnda a“ﬁ belirtiimemis

ise (6rnegin sadece kasden islenebilecegi yonin Selen veya taksirle

iglenebilir(md. 4/1). Keza bir fiilin Hizmete kismi surelj SD) cezasi ile birlikte

bagka bir disiplinsizligi de olusturmasi durumu

4/2). Hizmete kismi sureli devam (HKSD c@

kanunlar kapsaminda idari yaptirima
iimesine engel teskil etmez(md. 4/3).

disiplin cezasi verilir(md.

ektiren bir fiil veya halin, diger
gl ayni fiile bu Kanun kapsaminda
hizmete kismi sureli devam (HKSD) ce

b. Hizmete kismi sireligdevam (HKSD) cezasi sadece disiplin amirleri

tarafindan verilir: Subay, zman erbaslar ile sdzlesmeli erbas ve erler

hakkinda verilebilece
11/2). Hizmete kismi

nitelik ve agir

;z sI sadece disiplin amirleri tarafindan verilir(md.
m (HKSD) cezasini gerektiren disiplinsizlik hélleri ile

P it bunlara benzer diger eylemlerin yapiimasi halinde, disiplin
amirleri tarafi % 25/2) erbas ve erlere ise, izinsizlik ve ilave hizmet yukleme

cezalari vegilir(md:

in amiri, hizmete kismi siireli devam (HKSD) cezasini vermeyebilir:
hizmete kismi sureli devam (HKSD) cezasini gerektiren

liklerinden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilir(Bkz. md. 14/3, 27/2).
‘ d. Hizmete kismi siireli devam (HKSD) cezasini gerektiren hallerde, bir alt
ceza olarak kinama cezasi verilmesi: Kanunun 14/2 nci maddesinde yer alan ve

ilgilinin olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteligi gbz 6nune alinarak
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kendisine bir derece hafif ceza uygulamasina iliskin hikmun, ilgiliye kinama cezasi

verilmek suretiyle uygulanmasi gerekir.

@

e. Hizmete kismi siireli devam (HKSD) cezasini gerektiren hallerde, bi, \‘.}

N
derece agir ceza olarak ayliktan kesme cezasi verilmesi: Kinama cez‘aglr“'i

verilmesini gerektiren bir disiplinsizligin islendigi tarinten geriye dogru; iki yil |g|

disiplinsizlikten dolayi disiplin cezasi alinmig olmasi veya bir yil |g|ndegq%

gerektiren baska disiplinsizliklerden dolay! iki defa ceza allnmlyﬁ i
N4

derece agir ceza (ayliktan kesme cezasi) verilir(md.14/1). S

f. Hizmete kismi siireli devam (HKSD) cezasm‘gzektiraﬂ ve hallerin
varligi halinde yapilacak disiplin sorusturmasi veyaw adli sorusturma
veya kovusturmadan bagimsiz oldugu: Hizmete klsm&Nvam (HKSD) cezasini
gerektiren bir disiplinsizliginden dolayi ilgili d zamanda yapilan adli
sorusturma veya kovusturma, bu fiil hakki sorusturmasi ve tahkikat

yapilmasini, disiplin cezasi verilm cezanin yerine getiriimesini

<

. Hiz

j tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir ay ve

engellemez(md. 5). "

kismi sureli devam (HKSD) cezasini

g. Zamanasimi yoéniind
gerektiren disiplinsizligin disipli
her halde disiplin ce n|®| fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil

gectikten sonra disipli verilemez. Fiil, inceleme ve arastirma yapmayi
gerektirmis is 'fi de inceleme ve arastirmaya baglanmis olmak ve alti ayi
gecmemek k eme ve arastirma igin gecen sure bir aylik sureye danhil

edilmez(md. 39

1yl

|
ma alinmasi kosulu: Ayrica, Bu Kanunun 13 Gncu maddesinin altinci

enlenen istisna haricinde disiplin amirleri tarafindan savunma alinmadan

zasl da verilemez(md. 40/1).

1. Hizmete kismi siireli devam (HKSD) cezasina itiraz usulii: Disiplin amirleri
arafindan verilen hizmete kismi sureli devam (HKSD) cezasina karsi, cezanin teblig
edilmesinden itibaren iki is glinii iginde itiraz edilebilir. itiraz, bir tist disiplin amirine yazili

olarak yapilir. Siresi icinde itiraz ediimez ise ceza kesinlesir(md. 41/1). itiraz, yetkili tst
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disiplin amiri tarafindan (¢ is glini icinde karara baglanir. ilave inceleme yapilmasinin

gerekli oldugu durumlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir(md. 41/3). itiraz hakli

o
U

gorulurse, itirazi inceleyen Ust disiplin amiri verilen cezay: hafifletebilir veya tamamen “.»
Al <

kaldirabilir. Itiraz hakli gérilmez ise ret olunur. Karar itraz edene teblig ediler‘i'.?llv
kesinlesir(md. 41/4). iﬂi V4

N\ )
iy

.
isiplin

cizelgede

{
IV- AYLIKTAN KESME CEZASI:
RN\
Maddenin dérdiincii fikrasinda ayliktan kesme cezasinin c')'zellilw

amirleri tarafindan verilebilecek ayliktan kesme cezasinin miktarla

A
gosterilmigtir. Tereddlitlerin 6niine gecgilmesi amaciyla ayliktan kesme ce anlarina esas

alinacak aylik miktari, ilgiliye uygulanan sosyal giivenlik me a belirlenmis olan prime

esas kazancg tutari olarak acikca belirlenmigtir. Bu miktarin ce carpilmasi sonucunda

s ‘

bulunacak miktar (kuruslar dikkate alinmadan) ceza_veri » in ayligindan kesilecektir.

Cezanin yerine getirilebilmesi amaciyla, cezanin kes j liteakip cezayi veren disiplin
amiri tarafindan ceza yazisinin bir sureti ce ay/< nelin maasinin tahakkuk ettirildigi
azisina gbére hesaplanacak meblag

ilecektir(Madde Gerekgesi).

maliye birimine gbnderilecek ve maliye Dbiri e

personelin miiteakip dénemde alacagi ilk

1. GENEL ACIKLAMA:

Maddenin doérduncu yhktan kesme cezasi; “disiplin cezasi verilen

personelin, sosyal gliv tina gére hesaplanan prime esas kazang tutarindan
ekli (1) sayil gizelge oranlarda kesinti yapiimasi” seklinde tarif edilmis ve bu
cezanin, aylig ak iren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine

getirileceqi, ce n lira Gzerinden uygulanacagi ve kuruglarin dikkate alinmayacag

?

isiplin cezasi, ceza verilen personelin, sosyal guvenlik mevzuatina goére

ifade olu stur.

prime esas kazang¢ tutarindan Kanuna ekli 1 sayili Cizelgede belirtilen

rda kesinti yapiimasi seklinde uygulanir.

W
‘ ‘ Ek-1 sayill “Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini GOsteren Cizelge”de gosterilen
ceza orani ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktar (kuruslar dikkate alinmadan)

ceza verilen personelin ayligindan kesilecektir.
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Ayliktan kesme cezasi, sadece disiplin amirleri tarafindan verilebilen bir disiplin

cezasidir(Bkz. md. 11/2). Erbas ve erlere, ayliktan kesme cezasini gerektiren bir fiili

N
islemeleri halinde, hizmetten men cezasi verilir(md. 26/4). \‘.»
4B

N
Cezanin yerine getirilebilmesi amaciyla, cezanin kesinlesmesini muteakip cez!".

veren disiplin amiri tarafindan ceza yazisinin bir sureti cezayi alan personelin ‘ ‘E”l"'

tahakkuk ettirildigi maliye birimine gdénderilecek ve maliye birimince ce‘Q& a

hesaplanacak meblag personelin miteakip dénemde alacagi ilkk ma “ ir.
Ayliktan kesme cezasi, cezai nitelikte yani somut sonugl ;’_k:zSIdlr. Bu
cezanin maddi yonU bulunmakta ve ayliga etki etmektedir. 4/ SK. da ongorulen
y yhg G | D‘V g

ayliktan kesme cezasinda; hakkinda disiplin cezasi uygula inin, brat ayligindan
un 125/C maddesine

mdedlr 682 sayil Genel

1/20 -1/8 arasinda kesinti yapiimaktadir. Oysa 657 s
gore bu oran, brut ayligin 1/30-1/8’unun kesinti
Kolluk disiplin HUkimleri hk. KHK. ise, “brut

yapilmasidir” seklinde, gun hesabini esa

onbes glnlige kadar kesinti

»mlama getirmistir(md. 7/1-c).

Ayliktan kesme cezasi hem & u hem de maddi yonu olan bir ceza

turdddr. Cezanin bastirici 6zelligi gnaddi

udur. Bu ceza ile cezalandirilanlar, aldigi

ceza ile ayliklarinda maddi ka I amaktadir.® Ayliktan kesme cezasi, kinama ve
uyarma cezasina gor ? likte kabul edilen disiplinsizliklere 6ngérulen bir
ceza turudur. J

Bu ce '18 inci maddesinde gosterilen fiillerin islenmis olmasi
durumunda, na‘Ek-1 sayili “Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini Gosteren Cizelge’ye
gore verilir, Kanu ,(indeki (2) sayih Disiplin Ceza Puanlarini Goésteren Cizelge'ye
gore d

du h d. 21).

q\

a cezasl sonucunda subaylar ve astsubaylar hakkinda 3 ceza puani

. AYLIKTAN KESME CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLINSIZLIKLER:

Sékmen, Ugur: “Disiplin cezasi olarak memurun brat ayligindan kesinti yapilmasi”,Veraqi

Raporu Dergisi, Haziran 2012, www.maliyeokulu.org.tr/ index.(Son Erisim T: 14.3.2014)
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Kanunun 18 inci maddesinde gosterilen ayliktan kesme cezasini gerektiren

disiplinsizlikler sunlardir(md. 18): ‘A..
. N

a) Amire saygisizlik, ‘-,\:.}
N4
D

b) Yalan sdylemek,

c) Hizmetle ilgisi olmayan emir vermek,

¢) Maiyetinin gézetiminde ihmal gostermek,
d) Ayrimcilik yapmak,

e) Yasak edilen yerlere girmek,

f) Kayirma talep etmek,

g) Maiyetinden hediye kabul etmek,
d) Hizmetteyken siyasi igerikli konu5mak‘

h) Yasaklanmis faaliyetlere kati g \,‘

1) izinsiz olarak garnizonu terk et "

i) Ulasim guvenligini ihlal
Ote yandan, K nm maddesinde gore; bu Kanunda ayliktan kesme
|
cezasini Ongoren v:\ addede sayillmak suretiyle gOsteriimis olan bu
disiplinsizlikler }t ’ irhklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da,

eylemleri adli a ug teskil etse dahi ayni neviden disiplin cezalari verilebilir.
Bl VE BU CEZANIN UYGULANMA SEKLI:

12. maddesinin dérduncu fikrasina gore, ayliktan kesme cezasi; disiplin

3. AYLIG

ce Ifén personelin, sosyal guvenlik mevzuatina gore hesaplanan prime esas

tarindan ekli (1) sayil gizelge’de belirtilen oranlarda kesinti yapiimak suretiyle

>

anacaktir.

‘° ' Madde gerekgesinde de, tereddltlerin 6nine gecilmesi amaciyla ayliktan kesme
cezasl oranlarina esas alinacak aylik miktarinin, ilgiliye uygulanan sosyal guvenlik

mevzuatinda belirlenmig olan prime esas kazang¢ tutari olacagl hususunun metinde
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acikca yazildigina yer verilmistir. iste bu miktarin ceza orani ile ¢arpilmasi sonucunda

bulunacak miktar (kuruslar dikkate alinmadan) ceza verilen personelin ayhgindan ‘Ai
A

kesilecektir. \‘.}
Al

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verildigi tarihi takip eden aybasindaki ayhkt""

kesinti yapilmak suretiyle uygulanacaglndan memurun aybasindaki ayl‘l "k*

unsurlarin dikkate alinmasi gerekecektir.

4. KIMLER TARAFINDAN VE NE KADAR SURELiAEiILEBI‘#GI:

ilombiRgezadir(md. 11/2). Bu

‘xére verilebilir. Disiplin

Bu ceza sadece disiplin amirleri tarafindan verile
ceza, disiplin amirleri tarafindan Kanuna ekli 1 sayil

amirleri tarafindan verilecek cezalari goyle tasni

a. Bu ceza kimlere verilir: Subax an erbas, s6zlesmeli erbas ve
sozlesmeli erlere verilebilir. \

b. Bu cezayi kimler verebilir: zman erbag, sOzlesmeli erbas ve erler,

astsubay cavus ve astsubay ki
etine ayliktan kesme cezasi verme yetkisi
bulunmamaktadir(Bkz. Cizelge). 2) Bu yetki sadece astsubay cavus ve

astsubay kidemli ¢av,
ust rutbedeki

vus rutbesindekiler dahil astsubaylarin ve astegmen, tegmen,

avus rutbelerindeki astsubaylar ve astegmen ile

tegmen ritbesindeki sub

indeki astsubaylar hari¢ diger butun astsubaylar ile daha
mistir. Buna gore ayliktan kesme cezasini, astsubay cavus

asl, yarbay, albay, tuggeneral/tugamiral, timgeneral/tGmamiral,
iral ve Ustl, Milli Savunma Bakani, igisleri Bakaninin maiyetine

i sureli devam (HKSD) cezasi verebilme yetkisi mevcuttur.

\ stsubay g¢avus ve astsubay kidemli cavus rutbelerindeki astsubaylar hari¢ diger

n astsubaylar ile Ustegmen ve ylUzbasi rutbesindekiler; maiyetine yirmi de bir
oranlna kadar ayliktan kesme cezasi verebilme yetkisine sahiptirler. Keza binbagi ve
yarbay rutbelerinde bu oran on altida bir; albaylar igin on ikide bire kadar;

timgeneral/timamiral, tuggeneral/tugamiral igin onda bire kadar ve
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korgeneral/koramiral ve Ustl, Milll Savunma Bakani, icisleri Bakani icinde sekizde bire

kadar ayliktan kesme disiplin cezasi verme yetkisine sahiptir.

_€h,
Kanuna Ek 1 Cizelgeye gore tayin edilebilecek ayliktan kesme cezalarmwh,\:.}

rutbelere goére ust sinir gosterildiginden, bu Ust sinirin Gzerinde ayliktan I;e.sL""r"
cezasinin verilmesi de keza kanuna aykiri olacaktir. Ote yandan, burada‘ 'ﬂﬂ."’

miktarlarin altinda ceza tayini de mumkuin olabilecektir. Zira “.‘e ‘ﬁa n

suretiyle alt siniri belirtimemistir. 4

5. BU CEZANIN KiMLERE VERILEBILECEGi:

Bu ceza sadece subay, astsubay, uzman erbas, sﬁe*eli e‘m‘z’ve sozlesmeli

erlere verilebilecektir. 1111 sayili Askerlik Kanunu hUkUmNIan yukumla erbas
ve erler ile askeri 6grencilere bu ceza verilemez. & b‘

6. AYLIGIN HESABINDAKi UNSURLAR;

r\‘r_} yligin hangi unsurlari dikkate
unun cevabini verebilmek icin aylk

4
kavramina giren unsurlara tek tek degin erekmektedir.

Ayliktan kesme cezasinin uygy|

alinarak ayliktan ceza kesintisi yapi

a. 926 sayih TSK. Pers

Silahli Kuvvetlere mensup

|
kademe yillarina gére kendi
137 inci ma Si irmci  fikrasinda ise, Silahli Kuvvetlerdeki subaylarin,

astsubayliktarg sub
r k

un 136 nci maddesinin a fikrasina gore aylik;
astsubaylarin fiili kadrolarina, ritbe, kidem ve

y itibariyle 6denen parayi ifade eder. Ayni Kanunun

arin, astsubaylarin, uzman erbas ve uzman jandarmalarin

ayliklarinin, jtbedeki kidem ve kademe esasina gobre saptanacagi

ongoral

‘ r. K.nun 138 inci maddesi de, aylik hesabindaki katsayl hakkinda hikum
4 'subay ve astsubay maas tutarlarinin hesabinda, gosterge tablolarindaki

)sterge rakamlarinin ¢arpilacagi katsayinin, Devlet memurlari icin tespit edilen katsayi
&I ugu vurgulanmaktadir.

926 sayili TSK.Per.K.nun 142 inci maddesi de, odenecek brut aylik tutarina

isaret etmekte ve Kanunda yer alan her rutbe ve rutbe kidemliligine ait gosterge
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tablolarindaki rakamlarin katsayi ile g¢arpilmasindan elde edilecek miktarin édenecek

brat aylik tutarini gosterdigi ifade edilmektedir.

«\a.
b. 657 sayih DMK.nun 147’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (A) bendinde |s§.,\‘.}
ayligin; bu Kanuna tabi kurumlarda goérevlendirilen memurlara hizmetlerinin kar&hgmc""
kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade ettigi, 155 inci madde r'i‘l
kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosun&‘k‘ mm

goSterecey; 43

sonelin aylk

genel butge kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile ¢arpiimasi
miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tut

Uncl maddesinde ise, bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bqu

ve ek gostergelerine yer verilerek bu maddenin (A) bend| Ik gos ergesmln batin

siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayllklarlnl masina esas teskil
edecek Aylik Gosterge Tablosunun | Numarali r|Id|g| ) bendinde de,
bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda buluna i ayllklarlnln hizmet siniflari,
gorev turleri ve aylik alinan dereceler bu kanuna ekli | ve Il sayil
cetvellerde gosterilen ek gésterge‘ eklenmesi suretiyle hesaplanacagi

belirtilmigtir.
7. PRIME ESAS KAZAN

Buna gore; ayh asinda, 926 sayili TSK.Per.K.nun aylik gdsterge

tablolarinda yer alan kamlari ile ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi,

kadro unvani r ore belirtilen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi
ile garpimi s@nucu an tutarin anlagilmasi gerekmektedir. Ayrica, ilgili Kanun
hikimlerine g klara iligkin hdkimlerin uygulanacagi belirtilen diger mali

unsurl liga dahil edilmesi gerekmektedir.

avramindan; aylik gosterge, ek gosterge ile ilgili kanunlari uyarinca
|I|§k|n haklimler uygulanacadi belirtilen diger mali unsurlarin anlasiimasi

e igl sonucuna ulagabiliriz.

Yani, ayliktan kesme cezasi uygulamasinda ayliktan yapilacak kesintinin
hesabinda aylik kavramina giren butun unsurlarin dikkate alinmasi gerekir. Buna gore,

ayhk kavramina giren unsurlar; aylik gdsterge ve ek gosterge ile kanunlari uyarinca
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aylklara iliskin hukimler uygulanacagi belirtilen taban ayhgi, kidem ayhgi, zam ve

tazminatlar, varsa makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati ve yabanci dil

<,
tazminati ile ek 6deme olmaktadir.? \‘.»
A

N
Dolayisiyla 6413 sayill TSK. Disiplin Kanunu gore ayliktan kesme cezasi "']
r
tecziye edilen kiginin brit ayliginin yirmide biri ile sekizde biri arasinda yapll !&‘.‘-'
kesintinin hesabinda;
KR\

a. Aylik tutar

b. Ek gosterge
c. Taban ayligi
d. Kidem aylgi
e. Zam ve Tazminatlari
f. Makam Tazminati
g. Temsil Tazminati
h. Gorev Tazminati
I. Yabanci dil tazminati

<

as| gerekmektedir.

i. Ek Odeme
Unsurlarinin

BiR SURETI, MAASIN TAHAKKUK ETTIRILDiGi MALIYE

Bkz: S6kmen, Ugur: A.g.e.,
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(Madde Gerekgesi). Keza cezanin yerine getiriime sekline iliskin hususlar, cezayi veren

disiplin amiri tarafindan ilgiliye teblig edilecektir.

B

Q‘
\
'. .
Agirlik derecesi itibariyle hizmete kismi sureli devam cezasindan sonra o
dupy

9. IDARI iISLEMLERE ETKIiSi VE SONUGLARI: pre
(ona gore daha agir olan) ayliktan kesme (AK) cezasi da, personelin meslek .m}

o

R
-
I

igerisinde gesitli sikintilara sebebiyet verir. Sdyle ki; "é ;""

a. Kanunun 30/1 inci maddesinde; disiplin cezalari ve wa rimlara

P
iligkin bilgi ve belgelerin, ilgililerin sahsi dosyalarina konularak M’edilecegi ve
kayit altina alinacagdi 6ngoértlmuas keza, subay, astsubay,&n‘n erb@!ile sozlesmeli
erbas ve erlere verilen disiplin cezalarina iliskin evra isuretinin, personelin

mmugtur(md. 30/2).

mensubu oldugu kuvvet komutanliklarina gonderilecegi

b. Kanunun 30 uncu maddesinin 3. fikras siplin cezalar ve diger idari

yaptirimlarin, personel hakkinda yapllq atama, ayirma, ilisik kesme,

3

gl
%’ zeri idari islemlerde g6z 6nlinde
4

sozlesme feshi, 6zellikli gorevlere ﬁi

igi tarihten geriye dogru; iki yil iginde ayni

bulundurulacagi ifade edilmisgtir.

c. Ayrica, disiplinsizligi

disiplinsizlikten dolay: disip linmis olmasi veya bir yil icinde ayni derece
cezay! gerektiren ba

hallerinde, Silahli \
verilebilecektiffmd, 1

izliklerden dolay! iki defa ceza alinmig olmasi

en ayirma cezasl hari¢, bir derece agir ceza

d. Kaldi J&nun 21/1 nci maddesine gére, maddenin 1/a ve 1/b bentlerinde
mlarda;

disiplinsizligi aligkanlik héaline getirme olarak kabul edilecegi ve

gosteril

sz y ve astsubaylar hari¢ subaylar ve astsubaylar hakkinda ayirma cezasi

‘ xklbndeki (2) sayil gizelgeye gore yapilacaktir(md. 21/2). Ek 2 sayili gizelgede ise
ayliktan kesme (AK) cezasindan dolayr 3 disiplin ceza puaninin dusllecegi ifade

edilmigtir. Bu sebeplerle, ayliktan kesme (AK) cezasinin verilmesi asamasinda amirlerin

.Ie kural haline getirilmistir.

‘e. Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi ise, Kanunun
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ve buna iligkin fiil ve hallerin islenmesi durumunda ilgili personelin son derece dikkat

etmesi, mesleki gelecegi agisindan 6nem kazanmaktadir.

o
U

o N

'.“V
]

) ] n’l.‘.‘.‘?
personelin, sosyal guvenlik mevzuatina gore hesaplanan prime esas kazang t ‘Ed_'

10. CEZANIN UYGUNLAMA KOSULU:

Fikrada yer alan tarife gore ayliktan kesme (AK) cezasi, disiplin cezasi vefi

ekli (1) sayili gizelgede belirtilen oranlarda kesinti yapilmasidir. Bu mi@" orani

p
ile garpiimasi sonucunda bulunacak miktar (kuruglar dikkate ali aﬂ'verilen
personelin ayligindan kesilecektir. =\ -
AV

11. AYLIKTAN KESME CEZASININ UYGULAMAﬁ\lﬁSi DEKiN AMIRININ
HAREKET TARZI: 3

Maiyetinden birinin disiplinsizlik tegkil edgbil ‘ fiilini veya meslege aykiri
tutum ve davranigini herhangi bir gekilde 6gre [ amiri, olayin arastirimasi

gerektigine kanaat getirirse, yazili olar. egi sorusturmacilar vasitasiyla

ya da sahsen disiplin sorugturmasi ve bunun sonucunda, personelin

gOrevinin icrasinda veya hal ve hareket e ®Wanunun 18 inci maddesinde yazili fiil ve

hallere ya da nitelik ve agirliklagifitibariyle” bunlara benzer bir fiili igledigi sonucuna
varirsa, yani disiplinsizligin s@ k dugunu tespit ederse, bu kigiye ayliktan kesme
(AK) cezasini verebile i (?' }

ESi ONCESIi VE SONRASINDA GOz ONUNDE
KEN YASAL KOSULLAR:

12. CEZANII‘
BULUNDUR Si

ilgiliye olan aylktan kesme (AK) cezasinin tebli§ ile yururlik

kazana

sonugclarini bu asamadan sonra doguracagi agiktir. Ancak bundan 6nce

ifen su kosullara dikkat etmek gerekir:

!Sisiplinsizligin olusmasi ve disiplin cezalarinin niteligi: Aylktan kesme

yas‘
&ezasml gerektiren fiil ve haller, tanimlarinda ayrica belirtimemis ise (6rnegin

adece kasden iglenebilecegi yonunde), kasden veya taksirle islenebilir(md. 4/1). Keza

bir fiilin Ayliktan kesme (AK) cezasi ile birlikte bagka bir disiplinsizligi de olusturmasi

durumunda, agir olan disiplin cezasi verilirf(lmd. 4/2). Ayliktan kesme (AK) cezasini
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gerektiren bir fiil veya halin, diger kanunlar kapsaminda idari yaptirma baglanmis

olmasi, ayni file bu Kanun kapsaminda Ayliktan kesme (AK) cezasinin verilmesine ‘Ai
" A

engel teskil etmez(md. 4/3). ‘.'\:.}

b. Subay, astsubay ve uzman erbaslar ile so6zlesmeli erbas ve 2"&.""“"
® |
ayliktan kesme (AK) cezasi, sadece disiplin amirleri tarafindan verilil;' 'E)“""

astsubay ve uzman erbaglar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda veriIg‘l& ﬁ“ﬁ
kesme (AK) cezasi sadece disiplin amirleri tarafindan verilir(md. 11/ “ 4

Erbas ve erlerin durumu ise bundan farklidir. Erbas ve e “IUMn 18 inci

maddesinde yazih fiil ve héalleri ile nitelik ve agirliklari itibariyla bu benzer diger
) v  egriitan ‘@ergle D venzer 0

eylemleri s6z konusu oldugunda, bunlara disiplin kuruIIaWan yedi glinden az

olmamak {izere on bes giine kadar bu stire dahil olacak, sekildgphizmetten men cezasi

verilecektir.

Hizmetten men cezasi; disiplinsizlik as ve erin, bozulan disiplinin

yeniden tesis edilmesi amaciyla gunly e aklastiriimasidir. Ceza alan erbas
ve erler, ceza suresince mesai ¢izel e »gitim faaliyetlerine istirak ettiriimezler;
eya ihtiyac duyulan askeri hizmetlerde

ancak musterek idari vazifeleringifasin

gorevlendirilebilirler(md. 26/4).

o
Ancak disiplin &&‘j% ve erin olumlu hizmet ve disiplin safahati g6z

onune alarak, hizm cezas! verilmesini gerektiren disiplinsizliklere yetkisi
dahilindeki izi ik ve hizmet yukleme cezalarindan birisini de verilebilir. Bu

durumda, erb e r disiplin kuruluna sevk edilmezler(md. 27/3).

isiplin angirinin ayliktan kesme cezasini vermeme Yyetkisi yoktur:

Kan e 27/2 nci maddelerinde disiplin amirlerinin, sadece uyarma, kinama ve
hiz%‘ i sureli devam cezalarini gerektiren disiplinsizliklerinden dolayi personeline
<~ if“Cezasl vermeyebilecegi ongorulmustir. Dolayisiyla ayliktan kesme cezasini

‘ ktiren fiil ve haller, disiplin amiri tarafindan cezasiz birakilamaz.
‘° d. Ayliktan kesme cezasini gerektiren hallerde, bir alt ceza olarak hizmete

kismi siireli devam cezasi verilmesi: Kanunun 14/2 nci maddesinde yer alan ve

ilgilinin olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteli§i géz 6nune alinarak
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kendisine bir derece hafif ceza uygulamasina iliskin hikmun, ilgiliye hizmete kismi sureli

devam cezasi verilmek suretiyle uygulanmasi gerekir.

_€h,
e. Ayliktan kesme cezasini gerektiren hallerde, bir derece agir ceza olar%,\:.}

. . . . . , " N4
hizmet yerini terk etmeme cezasi verilmesi: Ayliktan kesme cezasinin verllmgs‘_"‘1

£ B T ad ]

L any
&
disiplinsizlikten dolayi disiplin cezasi alinmis olmasi veya bir yil iginde’o/l k&g
cezasini gerektiren baska disiplinsizliklerden dolay! iki defa c Imas
hallerinde, bir derece agir ceza (hizmet yerini terk etmeme cezaﬁ@ﬁﬂ). Bu

ceza disiplin amirleri tarafindan Kanuna ekli (1) sayili gizelgeye d&’plin kurullari
tarafindan dort ila on gline kadar verilebilir(md. 12/5). SN ‘

gerektiren bir disiplinsizligin iglendigi tarihnten geriye dogru; iki yil igiq

f. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve h#AWlbl halinde yapilacak
50! veya kovusturmadan

disiplinsizliginden dolay ilgili

disiplin sorusturmasi veya tahkikatin ad

bagimsiz oldugu: Ayliktan kesme cezasini g
hakkinda yapilan adli sorusturma < rma, bu fiil hakkinda disiplin
sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini;&di ig sI verilmesini ve bu cezanin yerine

getiriimesini engellemez(md. 5).

g. Zamanagimi yoniin tan kesme cezasini gerektiren disiplinsizligin
disiplin amirleri tarafin

..‘l
© |
gerektiren fiil ve haller; a

arastirma yapmay! gerektirmis ise, bir ay igerisinde

nden itibaren bir ay ve her halde disiplin cezasini
rinten itibaren iki yil gectikten sonra disiplin cezasi
verilemez. Fii
inceleme ve aslanmig olmak ve alti ay1 gegmemek kaydiyla, inceleme ve

arastirma igin g e bir aylik streye dahil edilmez(md. 39/1).

ma alinmasi kosulu: Ayrica, Bu Kanunun 13 Uncli maddesinin altinci

fikr@si enlenen istisna haricinde disiplin amirleri tarafindan savunma alinmadan
4
4\ t esme cezasini da verilemez(md. 40/1).
“ 1. Ayliktan kesme cezasina itiraz usuli: Disiplin amirleri tarafindan verilen
‘ yhiktan kesme cezasini karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki ig gunu iginde
itiraz edilebilir. itiraz, bir Ust disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siiresi iginde itiraz

edilmez ise ceza kesinlesir(md. 41/1). itiraz, yetkili Ust disiplin amiri tarafindan Uc is
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glini icinde karara baglanir. ilave inceleme yapiimasinin gerekli oldugu durumlarda bu

siire bir katina kadar uzatilabilir(md. 41/3). itiraz hakli goriliirse, itirazi inceleyen (st

| .,
disiplin amiri verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. Itiraz hakli gorilmez ‘.}
A by

ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir(md. 41/4). ‘i""'
A=h. o "l
i. Ayliktan kesme cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakki: 6‘} '{a‘"

TSK.Dis.K.nun “Yargi denetimi” bagslikli 43 Gncli maddesinin 1 inci’ﬁkaﬂ ‘M

subay, astsubay, uzman erbas ile s6zlesmeli erbas ve erler hazaam irleri

veya disiplin kurullari tarafindan barig zamaninda verilmis olan >, hizmet

-

yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalarina karsi idare mahkem‘ iptal davasi

acilabilecegi 6ngoérulmuastir. Keza ylksek disiplin kuru afindan verilen Silahh

Kuvvetlerden ayirma cezalarina karsi da yargi onuAaQ a agma suresi ise,
cezanin kesinlesmesinden itibaren baglar. Anc ﬂ! lar digindaki gemilerde

verilen cezalarda, dava agma slresi geminin b gu Usse/limana déonmesiyle

baslar(md. 43/2). r'<< b
VI - HIZMET YERINi TERK E Z l:

Maddenin besinci fikrasin hizm yerini terk etmeme cezasinin Ozellikleri

acliklanmigtir. Bu ceza hem disij ar1 tarafindan hem de disiplin amirleri tarafindan

verilebilen bir cezadir. Angak, irleri tarafindan verilebilecek hizmet yerini terk etmeme
cezasinin stiresi oldukga& tur. Bu ceza, ceza alanin mesai sonrasinda gbrev yaptigi
yeri (kisla, birlik, kur ah ve benzeri) terk etmeyerek hizmette bulunmaya devam
etmesi seklin ;inMecektir. Cezanin yerine getiriime sekli itibariyla cezayi alanin
hdrriyetinin tam asl lle kisittanmamasi da 6ngériilmdstiir. Ziyaretgi kabul edebilmesi, belli bir
odaya kapatiimama gérev yaptigi birim icerisinde hareket serbestisinin bulunmasi gibi
hususla amda belirlenen tedbirlerdir. Ayrica, cezanin mesai yapilmayan tatil glinlerinde
yerii esine ara verilmesi 6ngdériilen diger bir tedbirdir. Yagsanabilecek tereddlitleri

4
{\ / amaciyla, cezayi alan personel gérev yaptidi yeri geceleyin de terk etmeyecedinden

‘ ‘ Madde metninde Askeri Yiiksek idare Mahkemesi gdsterilmekte ise de, 21.1.2017 tarih
ve 6771 sayili bu Kanun ile gergeklesen Anayasa degisikligi ile AYIM. kaldirilmis olup,

davalar idare mahkemelerinde gorulmektedir.
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bunlara gece kalmalari igin uygun bir yatma yerinin tahsis edilmesi de éngériilmistir(Madde

Gerekgesi). ‘,.
. N
1. GENEL AGIKLAMA: \‘.,
A
Kanunun 12 inci maddesinin besinci fikrasinda, hizmet yerini terk etm‘_‘!!;
.. . - o - dr
cezasinin ozellikleri gosterilmistir. ‘ 'k‘l

B
g
Buna gore hizmet yerini terk etmeme cezasi; personelin mesaiﬂﬁd }onra

gorev yaptigi yerden ayrilmayip resmi daire, kisla, egitim alan ir yerlerdeki
s i
hizmetine devam etmesidir. k. &

R i
Fikra ve Gerekgedeki agiklamalar dikkate allndlcj‘da‘bu cMn As.C.K.nun

mulga 165 ve 171 inci maddesine bagli Cetvelde yer al
s

apsi cezasinin yerine
165/1-A maddesinde;

ahli Kuvvetlerinde gorevli

ikame oldugu sdylenebilir. Gergekten de, As.C.K.

subaylar, astsubaylar, Milli Savunma Bakanhgi

Devlet memurlari, uzman jandarmalar ve4 zman r hakkinda verilebilecek cezalar
arasinda gosterilen g6z hapsi cezasiin a kadar verilebilmesi mimkuinda.
Milli Savunma Bakanhgdi ve Turk Si tlerinde goérevli Devlet memurlarina,

sadece amire saygisizlik ve e itaatsizlik sucglarindan dolayr disiplin cezasi

verilebilirdi. Disiplin  bozuc ylemleri hakkinda ilgili kanun hukumleri

uygulanacakti. Askeri @gre j rbas ve erlere ise gbz hapsi cezasinin verilmesi

muidmkun degildi.
a(an'@arl Mahkemesi (AIHMYnin TSK.de verilen oda hapsi

A ni 'ﬂjki]mlerine aykiri oldugu yonundeki cesitli kararlari sebebiyle,

yasa koydeunun

Avrup

cezalarinin
’psi cezasinin uygulamasini; TSK.Dis.K. ile (hizmet yerini terk
etmem ) cezasli) yeniden tanimladigi goérulmektedir. Esasen bu durum, géz
ha

M
Qb

er bir uygulamaya devam edilmesi ihtiyacindan kaynaklanmistir. Cunku
egisiklik, sadece isimde s6z konusu olmustur, yoksa bahsi geg¢en cezalarin

usulu birbirine benzerdir.
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Avrupa insan Haklari Mahkemesi’'nin Engel vd./Hollanda kararinda oda hapsi

cezasini AiHS.ne aykiri bulan kararinin, bu degisiklige dayanak oldugu goriilmektedir.

Bunun yaninda, As.C.K.nun uygulamasinda evvelce mevcut olan gz hapsi d|3|p||n ‘.»
cezasinin, kisi 6zgurligunuin bagimsiz olarak nitelenemeyecek bir amir taraflnd" ."l'
verilmesi, bu karara sadece bir Ust amir dizeyinde itiraz hakki bulunmasi &

denetimimin bulunmamasi vb. sebeplerle, AIHS. nin 6zgiirlik ve guvenl‘ h
5'inci maddesine aykiri kabul edilebilecegi yonindeki endisenin de bo

gidilmesi ihtiyacini dogurdugunu sdyleyebiliriz.® ‘ -~ X
A &

Zira yeni dizenleme ile subay, astsubay, uzman erbas ile

4 ‘-'

eli erbas ve

erler hakkinda disiplin amirleri veya disiplin kurullari tarafi ris zamaninda verilmis

olan ayliktan kesme, hizmet yerini terk etmeme ve od
mahkemelerinde iptal davasi agilabilmesi imkan ‘“'

zalarina kars! idare

Maddenin 5. fikrasiyla ilgili Gerekgesi anin yerine getiriime sekli

itibariyla cezayi alanin hiirriyetinin tam4 I U(/S/tlanmamaSI da ongdrulmdasgtir.

Ziyaret¢i kabul edebilmesi, belli bi

Bu aciklama s6z konusu disiplin cezasinin hapis gibi

degerlendirilm sebeple de AIHS.nin &ézglrlik ve glvenlikle ilgili 5.
maddesinin i olmasindan kacginildigi izlenimini vermektedir. Esasen bu
konuda Anayas mesi’'nin degisiklik dncesi verdigi bir kararindan da bahsetmek

gerekir

¢

agvurucu hakkinda verilen oda hapsi cezasinin, "yetkili bir

ni fikirde olmak Uzere bkz. Isiklar, Celal: TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet
‘ Yaylnew Ankara 2015, s.240

‘ & Nitekim bu konuda AiHM.nin Tirkiye ile ilgili gesitli kararlari da mevcuttur. Bkz.Pulatli-
Turkiye Davasi, 26.4.2011, Basvuru No: 07/38665; Kog¢ ve Demir v./Turkiye Davasi,

20.03.2012, Bagvuru No: 08/26793.
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mahkeme tarafindan verilen mahkdmiyet" karari ile gergceklesmemis olmasi nedeniyle

kisi 6zgurligi ve glvenligi hakkinin ihlal edildigine isaret edilmigtir.'°

@
2. HYTE CEZASINI ONGOREN DiSiPLINSIZLIKLER: ‘-,\‘.}

‘ '.“V
Kanunun 19 uncu maddesinde gosterilen hizmet yerini terk etmeme cezasit ‘

w5t
’ ‘ ‘I-'
a) Emre itaatsizlik 6
b) Kisa sireli kagmak “-."

) o
§
i‘q‘b

amak

gerektiren disiplinsizlikler sunlardir(md. 19):

c) izin suresini gegirmek

¢) Hizmete mahsus esyaya zarar vermek

d) Hediye istemek veya borg¢ almak
e) Maiyetinin disiplinsizligi hakkinda soru
f) Asta kotii muamele yapmak 4 <\ »
g) Ndbet talimatina aykiri harek € '»

g) Hosnutsuzluk yaratmak

h) Tahrik

SarhO§Iuk '

i) Kum
j) Yasa I}nalzemeyl bulundurmak

iz uyellk

lin cezasinin yerine getirilmesine karsi gelmek

Kavga etmek.
‘ Ote yandan, Kanunun 8/2 inci maddesinde gore; bu Kanunda hizmet yerini terk
‘° tmeme (HYTE) cezasini 6ngdren ve 19 uncu maddede sayilmak suretiyle gosterilmis

10 Yusuf Karabas Basvurusu, 1. Boélim, 15.4.2015, Basvuru No: 2013/1615
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olan bu disiplinsizliklere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da,

eylemleri adli veya askeri sug teskil etse dahi ayni neviden disiplin cezalari verilebilir. ‘Ai
h
3. KIMLER TARAFINDAN VE NE KADAR VERILEBILECEGI: ‘.,\‘.}
'.‘IV
Bu ceza hem disiplin kurullan tarafindan hem de disiplin amirleri taraﬁ-

q-'
verilebilen bir cezadir. Ancak, disiplin amirleri tarafindan verilebilecek hizmet kt_'
etmeme cezasinin suresi oldukga kisa tutulmustur. "‘ }

Bu ceza disiplin amirleri tarafindan Kanuna ekli 1 sayili “k disiplin
A o
kurullar tarafindan dort ila on glne kadar verilebilir. \ @

Buna disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafinda

edebiliriz:

W’gn sOyle tasnif
AN

a. Disiplin amirlerince verilebilecek HY; zman erbas, sozlesmeli
erbas ve erbaglarin, astsubay c¢avus ve iIdemli cavus rutbesindeki
astsubaylarin ve astegmen, tegmen ru iﬂ K aylarin, maiyetine HYTE cezasi
veremeyecekleri agiktir. Bu husus, ¢ tbe ve makami gdsteren Ek 1 sayili

Cizelgeden agikga anlasiimaktadir. 2) A ay cavus ve astsubay kidemli cavus harig

diger astsubaylar ile Ustegmen agllar ise maiyetine 1 gun; binbasi ve yarbaylar,

maiyetine 2 gune kadar; iyetine 2 gune kadar; tumgeneral/timamiral,
tuggeneral/tugamiraller gune kadar ve korgeneral/koramiraller ve ustu, Milli
Savunma Bakani ile kani1 maiyetine 3 gune kadar HYTE cezasi verebilirler.
Kanuna Ek 1 lg !5re disiplin amirlerince tayin edilebilecek HYTE cezalarinin
rutbelere goére ir gosterildiginden, bu UGst sinirin Gzerinde HYTE cezasinin

verilmesi kanuna'@ykiri olacaktir. Ote yandan, burada belirtilen miktarlarin altinda

“®

mumkun olabilecektir. Zira “... ‘e kadar” denilmek suretiyle alt sinir

, Disiplin kurullar1 tarafindan verilebilecek cezalar: Disiplin kurullari

hﬂndan ise, HYTE cezasi dort ila on gline kadar verilebilir. Yani dort ginden az ve on
gunden ¢ok olamaz.

4. CEZANIN iNFAZ SEKLI VE YERI:
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Hizmet yerini terk etmeme cezasi (HYTE); ceza alanin mesai sonrasinda goérev
yaptid1 resmi daire, kigla, egitim alanlari ile sair yerlerdeki hizmetine devam etmesidir.

s

«
Madde metninde yer alan ve gorev yapilan yerleri isaret eden bu ifade sekli, madde ‘.}
4 .

Lo

y
gerekcesinde (kisla, birlik, kurum, karargdh ve benzeri) yerler olarak beIirtiImig‘

Burada ifade edilen husus” gorev yapilan yer’dir. Dolayisiyla bundan anlagllaciﬂﬂi«‘.‘?
da, cezalinin giinliik mesaisini strdirdiigi yerdir. Ornegin, Karargah@ G igl
cezalinin cezasini gorev yaptigi karargahta, gegici gérevlendirmeyle%’ erde

hizmete devam eden birisinin, HYTE cezasini da burada gekmesm
g,

Hizmet yerini terk etmeme cezasi; personelin mesai biti sonra gorev

yaptid1 yerden ayrilmayip resmi daire, kigla, egitim alanl ir yerlerdeki hizmetine

devam etmesidir. Madde gerekgesinde cezanin infazl‘ | yapilacagi ile ilgili
olarak; “Bu ceza, ceza alanin mesai sonrasindaagomév yeri (kisla, birlik, kurum,
karargéh ve benzeri) terk etmeyerek hizmette b evam etmesi seklinde yerine

getirilecektir”. seklinde bir agiklama yapi tl( b

Madde ile, ceza verilen perso bir yatma yeri tahsis edilecedi, tatil
gunlerinde cezanin yerine getiriimesine verilecegi ve cezanin yerine getirilmesi

sirasinda, hizmete iligkin haller inde toplam bir saati gegmemek Uzere ziyaretgi

kabul edilebilecegi 6ngorul de gerekgesinde de; yasanabilecek tereddutleri

engellemek amaciyla, }personelin gorev yaptigi yeri geceleyin de terk
etmeyeceginden bu kalmalari igin uygun bir yatma yerinin tahsis edilmesinin
e getiriime sekli itibariyla cezayi alanin hurriyetinin tam
masinin  6ngoruldigl, bu baglamda olmak Uzere cezalinin,
esi, belli bir odaya kapatiimamasi ve gorev yaptigi birim

et serbestisinin bulunmasi gibi hususlarin bu kapsamda belirlenen

Imistir.

5. HYTE CEZASININ iDARIi iISLEMLERE ETKIiSi VE SONUGLARI:
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Bu ceza da, personelin meslek yasantisi icerisinde gesitli sikintilara sebebiyet
verir. Soyle ki; ‘A‘
N N
a. Kanunun 30/1 inci maddesinde; disiplin cezalari ve diger idari yaptirimlar. ,\:.}

iliskin bilgi ve belgelerin, ilgililerin sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilecigi‘*'.;"
L

kayit altina alinacag! 6ngortlmus keza, subay, astsubay, uzman erbaslar ile s"' k j =

b. 30 uncu maddesinin 3. fikrasinda da, disiplin ce,‘b-i !lger idari
yaptirrmlarin, personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, ﬁmi ayﬂ"iligik kesme,
sozlesme feshi, Ozellikli gorevlere segim ve benzeri WIerde g6z o6ninde
ANY
b ¢

' ogru; iki yil iginde ayni

eya bir yil icinde ayni derece

bulundurulacagi ifade edilmisgtir.

c. Ayrica, disiplinsizligin iglendigi tarih
disiplinsizlikten dolay: disiplin cezasi allnmli
cezayl gerektiren baska disiplinsizli Ié h iki defa ceza alinmig olmasi
hallerinde, Silahli Kuvvetlerden a asl harig, bir derece agir ceza

verilebilecektir(md. 14/1).

d. Kaldi ki, Kanunu maddesine goére, bu maddenin 1/a ve 1/b
bentlerinde gdsterilen ?} isiplinsizligi aliskanlik haline getirme olarak kabul
edilecegi ve sOzleg e astsubaylar hari¢ subaylar ve astsubaylar hakkinda

ayirma cezas kural haline getirilmigtir.

e. Biri kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi ise, Kanunun

eye gore yapilacaktir(md. 21/2). Kanuna Ek 2 sayil ¢gizelgede

ekindeki ayil ¢iz
ise, di iri tarafindan verilen hizmet yerini terk etmeme cezasindan (HYTE)
dol

<

, disiplin kurulu tarafindan verilen hizmet yerini terk etmeme cezasindan

4,5 disiplin ceza puaninin dusulecegi ifade edilmistir. Bu sebeplerle, hizmet

4

& | terk etmeme cezasinin (HYTE) verilmesi asamasinda amirlerin ve buna iligkin fiil
‘ e hallerin islenmesi durumunda ilgili personelin son derece dikkat etmesi, mesleki
gelecegi acisindan dnem kazanmaktadir.
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6. HYTE CEZASININ UYGULAMA ONCESI DiSIPLIN AMIRININ HAREKET
TARZI:

&,
Maiyetinden birinin disiplinsizlik tegkil edebilecek bir fiilini veya meslege aykﬁh,\..}

tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amiri, olayin araghnlmé"‘

gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak goérevlendirecegi sorusturmacilar v m‘.""
ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapacak (md.7) ve bunun sonucgﬁx Onein
e ya
“rsa yani

terk etmeme

gOrevinin icrasinda veya hél ve hareketlerinde, 19 inci maddede y

da nitelik ve agirliklari itibariyle bunlara benzer bir fiili isledigi j&
disiplinsizligin s6z konusu oldugunu tespit ederse, bu kigsiye hlzm&
cezasini verebilecegi gibi dilerse ilgiliyi disiplin kuruluna erek cezasinin disiplin

kurulu tarafindan verilmesini de isteyebilecektir. Yenl em disiplin kurullari

i rw dir(md. 8).

ASINDA GOz ONUNDE

tarafindan hem de disiplin amirleri tarafindan verj

7. CEZANIN VERILMESi ONCESI
BULUNDURULMASI GEREKEN YASA

iigiliye verilecek olan hizmet&
bu

» etmeme (HYTE) cezasinin teblig ile

yururluk kazanacagl ve sonuglar, madan sonra doguracagi agiktir. Ancak

bundan 6nce yasa da belirtilen ra dikkat etmek gerekir:

a. Disiplinsizli

etmeme (HYTE) cez
(6rnegin sad m

Fmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasin ile birlikte baska bir

?l e disiplin cezalarinin niteligi: Hizmet yerini terk
iren fiil ve haller, tanimlarinda ayrica belirtimemis ise

enebilecegi yonunde), kasden veya taksirle islenebilir(md.

lamayacagindan, ilgiliye yine hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasi
ektir(md. 4/2). Hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasini gerektiren bir fiil
alin, diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu
anun kapsaminda hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasinin verilmesine engel
teskil etmez(md. 4/3).
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b. Subay, astsubay ve uzman erbaglar ile sézlesmeli erbas ve erlere
verilecek olan hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasi, disiplin amirleri ve

disiplin kurullar tarafindan verilir: Subay, astsubay ve uzman erbaglar ile s6zlesmeli

disiplin kurullari tarafindan hem de disiplin amirleri tarafindan verilebilen bir ceza
11/2).

b
A 4
N

{
RN
ﬁ_t'en men

me cezasini

c. Hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasini gerektiren
yazili disiplinsizlikleri veya benzerlerini isleyen erbas ve

cezasinin verilecegi: Erbas ve erlerin, Kanunun hizmet yerini te

gerektiren 19 uncu maddesinde yazili fiil ve haller ile ve agirhiklan itibariyla

bunlara benzer olanlari iglemis olmalari durumunda, b%‘ kurullari tarafindan

yedi gunden az olmamak Uzere on bes guneggk ‘We dahil olacak sekilde,

hizmetten men cezasi'' verilecektir. ‘

d. Disiplin amirinin hizmet ye me (HYTE) cezasini vermeme

yetkisi yoktur: Kanunun 14/3 ve elerinde disiplin amirlerinin, sadece

4
uyarma, kinama ve hizmete kis sureli devam cezalarini  gerektiren

disiplinsizliklerinden dolayi per disiplin cezasi vermeyebilecegi 6ngdrulmustar.

Dolayisiyla hizmet yerini ter, (HYTE) cezasini gerektiren fiil ve haller, disiplin
amiri tarafindan cezam& 2.
' Q»

" Hizmetten asl; disiplinsizlik yapan erbas ve erin, bozulan disiplinin yeniden tesis

i, amaciyla gunlik hizmetten uzaklastiriimasidir. Ceza alan erbas ve erler, ceza

ce mesai cizelgesindeki egitim faaliyetlerine istirak ettiriimezler; ancak musterek

_gorevlendirilebilirler(TSK.Dis.K. 26/4). Ancak disiplin amirleri, erbas ve erin olumlu

<~ ‘:l‘ » vazifelerin  ifasinda  veya  ihtiyag  duyulan  askeri  hizmetlerde

hizmet ve disiplin safahati g6z Online alarak, hizmetten men cezasi veriimesini
gerektiren disiplinsizliklere yetkisi dahilindeki izinsizlik veya ilave hizmet yukleme
cezalarindan birisini de verilebilir. Bu durumda, erbas ve erler disiplin kuruluna sevk
edilmezler(TSK.Dis.K. 27/3).
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e. Hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasini gerektiren hallerde, bir alt

ceza olarak ayliktan kesme cezasi verilmesi: Kanunun 14/2 nci maddesinde yer alan

&

@,
ve ilgilinin olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteligi goz 6nune alinarak ‘.»
a7

Coip, =Y
etmeme (HYTE) cezasini gerektiren hallerde bir derece hafifi olan ayliktan ﬁ‘i‘.;!
A
&
“ rece
eme (HYTE)

cezasini gerektiren hallerde, disiplinsizligin iglendigi tarihten geriyg girr, iki yil icinde

kendisine bir derece hafif ceza uygulamasina iligkin hukmun, ilgiliye hizmet yerini t

cezasl verilmek suretiyle uygulanmasi gerekir.

f. Hizmet yerini terk etmeme (HYTE) cezasini gerektiren
agir ceza olarak oda hapsi cezasi verilmesi: Hizmet yerini
ayni disiplinsizlikten dolayi disiplin cezasi alinmig olmasi Il icinde hizmet yerini
terk etmeme (HYTE) cezasini gerektiren baska disiplinA“
beza3|) verilmesi sadece

dolay! iki defa ceza

alinmis olmasi héllerinde, bir derece agir cezay (o

seferberlik ve savas durum ile baris zamanind I disinda bulunan gemilerde
islenen fiiller igin mUmkuandur(md. 14/1). <

\
g. Hizmet yerini terk etme~ ! gerektiren fiil ve hallerin varligi
v

halinde yapilacak disiplin soru turmbya tahkikatin adli sorusturma veya

kovusturmadan bagimsiz old. “Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren bir

disiplinsizliginden dolayy ilgili yapilan adli sorusturma veya kovusturma, bu fiil
hakkinda disiplin sorugN‘ahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini ve bu

cezanin yerine etiril(a
4
h. Za asumni

ellemez(md. 5).

niinden: Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren

disiplinsizligin irleri tarafindan 6grenilmesinden itibaren bir ay ve her hélde

disiplin I gerektiren fiil ve héllerin islendigi tarinten itibaren iki yil gectikten sonra

disi I" verilemez. Fiil, inceleme ve arastirma yapmayi gerektirmis ise, bir ay
“ e ve arastirma igin gegen sure bir aylik streye dahil edilmez(md. 39/1).

‘ ‘ 1. Savunma alinmasi kosulu: Ayrica, Kanunun 13 uUncu maddesinin altinci
fikrasinda duzenlenen istisna haricinde disiplin amirleri tarafindan savunma alinmadan

hizmet yerini terk etmeme cezasi da verilemez(md. 40/1). Disiplin kurullarinda yapilan

[ .’nceleme ve arastirmaya baslanmig olmak ve alti ayr gegmemek kaydiyla,
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tahkikatlarda, fiilin disiplin amiri tarafindan 6grenilmesinden itibaren alti ay ve her halde

disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil gegtikten sonra ‘A.
. N
disiplin cezasi verilemez(md. 40/2). \‘.»
AT W

i. Hizmet yerini terk etmeme cezasina itiraz usulii: Disiplin amirleri taraﬂgﬂ!i'.?”
verilen hizmet yerini terk etmeme cezasina kargi, cezanin teblig edilmesinde‘ i'@‘."'
iki is glini icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Gist disiplin amirine yazili olar%by@ Stresi
icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir(md. 41/1). ltiraz, ye':z' u“ Pamiri

tarafindan (¢ is glinii iginde karara baglanir. ilave inceleme yapi ﬂ'ﬁ oldugu

durumlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir(md. 41/3). itiraz h!‘< ilUrse, itirazi
inceleyen Ust disiplin amiri verilen cezayi hafifletebilir ve men kaldirabilir. itiraz

hakli gérulmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig egi‘ esir(md. 41/4).

’/g?oluna basvurma hakki:

inci fikrasina gore, subay,

J- Hizmet yerini terk etmeme cezasin
TSK.Dis.K.nun “Yargi denetimi” bashkh ma
astsubay, uzman erbas ile s6zlesmeli § .er hakkinda disiplin amirleri veya

disiplin kurullar tarafindan barig zam I$ olan ayliktan kesme, hizmet yerini

terk etmeme ve oda hapsi cezalarin rsi idare mahkemelerinde iptal davasi

acilabilecegi 6ngoérulmastir. K sek disiplin kurullari tarafindan verilen Silahli

Kuvvetlerden ayirma cezal » I da yargl yolu agiktir. Dava agma suresi ise,
cezanin kesinlesmesin ' baglar. Ancak Turk karasulari digindaki gemilerde
verilen cezalarda d@ uresi geminin bagh bulundugu Usse/limana donmesiyle

4
baslar(md. 43(

VII - ODA HAPSi CEZASI:

Maddenin altinci fikrasinda oda hapsi cezasinin verilebilecegi durumlar ile usul ve

esaslari belirtiimistir. Oda hapsi cezasi baris zamaninda tek bir istisna haricinde kaldiriimigtir.

<~ Bu istisna ise, karasular diginda bulunan gemilerde islenen disiplinsizlikler kapsaminda oda
ihapsi cezasinin verilmesine imkan taninmasidir. Bunun yaninda; oda hapsi cezasinin savag ve
seferberlik gibi olaganiistii dénemlerde askeri hizmetin ve disiplinin tesisi adina gerekli ve
6nemli oldugu gbézéniine alinarak, hem disiplin amirleri hem de disiplin kurullari tarafindan
verilebilmesine imkan saglanmistir. Savag ve seferberlik halinde hangi tir disiplinsizlikler igin

hangi makam tarafindan ve ne kadar siire ile oda hapsi cezasi verilebilecegi bu fikranin (a)
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bendinde belirtilmistir. Bu kapsamda; savas zamaninda iglenen disiplinsizliklerde amirlerin,
isterlerse Kanunda o disiplinsizlik i¢in gésterilmis disiplin cezasini verme, isterlerse de oda hapsi -
cezasini verme gibi secimlik bir haklari oldugu kabul edilmigtir./Baris zamaninda ise, karasulari & ‘H‘

» Nl®
erbas ve erlere sadece gemi komutani tarafindan oda hapsi cezasi verilebilecektir. Oda hapsi ‘."1

L4
cezasinin barista her tirli disiplinsizlik igin verilmesi éngérilmemistir. Sadece, gemi karasulari

disindaki gemilerde gbrevli olan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile sézlesmeli

disindayken islenen ve Kanunda hizmet yerini terk etmeme cezasi ile cezalandiriimasi
ongoriilen disiplinsizlik héllerinde oda hapsi cezasi verilebilecektir. Barig zamaninda oda hapsi
verilebilecek disiplinsizliklerde, disiplin amirinin oda hapsi cezasi verme yetkisi segimliktir. Yani
isterse oda hapsi cezasi yerine hizmet yerini terk etmeme cezasi verebilecektir./Savag ve baris
zamanlarinda bu cezanin yerine getirilebilmesi i¢in hapis odalarinin tegkil edilmesi ve cezanin
yerine getirilmesi esnasinda subay, astsubay, (..), uzman erbasg ile sézlesmeli erbas ve erlerin

emir veremeyecekleri ve genel hizmette kullaniimayacaklari da belirtiimistir(lMadde Gerekgesi).

1. GENEL ACIKLAMA:

Maddenin altinci fikrasinda oda hapsi cezasinin verilebilecegi durumlar ile usul
ve esaslar belirtiimistir. Altinci fikra metninde, oda hapsi cezasinin hangi hallere

verilecedi ile yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar gosterilmistir.

Buna goére oda hapsi cezasl, sadece seferberlik ve savas zamaninda Kanunda
belirlenmis butan disiplinsizlik hallerinde disiplin amirleri ya da disiplin kurullari
tarafindan ve barista ise sadece karasular disindaki gemilerde islenen ve hizmet yerini
terk etmeme cezasi ile cezalandiriimayi gerektiren disiplinsizlikler i¢in gemi komutani

tarafindan verilebilir.

Oda hapsi cezasi baris zamaninda tek bir istisna haricinde kaldiriimistir. Bu
\iistisna ise, karasular disinda bulunan gemilerde iglenen disiplinsizlikler kapsaminda
oda hapsi cezasinin veriimesine imkan taninmasidir. Madde gerekgesinde, oda hapsi
cezasinin savas ve seferberlik gibi olagantstli dénemlerde askeri hizmetin ve disiplinin
tesisi adina gerekli ve 6nemli oldugu gézénune alindigindan, hem disiplin amirleri hem

de disiplin kurullari tarafindan verilebilmesine imkan saglandigi ifade edilmigtir.

49



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 11.03.2021

Oda hapsi cezasinin baris zamaninda kaldiriimasi konusuyla ilgili olarak

Kanunun genel gerekgesinde de sunlar ifade edilmigtir: ‘A.
h
“Ttrk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda uygulanan disiplin hikidmleri; 1632 say/l/.'\‘.}
Askeri Ceza Kanunu ile 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulugu, Yargilama Usulii ve DISIp/Inl-.
Su¢ ve Cezalari Hakkindaki Kanunda daginik bigimde diizenlenmigtir. Bu mevzuatta disiplin «g"
amirleri veya disiplin mahkemelerince personele oda veya gbz hapsi cezasi verilmesine imkén

taniyan diizenlemeler de yer almaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda uygulanan disiplin hiikimleri, degigik
tarihlerde Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) nezdinde dava konusu olmus, 6zellikle
asker kisilere verilen oda hapsi cezalarinin Avrupa Insan Haklari Sézlesmesine aykiri oldugu

ileri stirtilmiistiir. Bu kapsamda AIHM;

PR W
a)Askeri Ceza Kanununun 162 ila 191 inci maddeleri uyarinca hakkinda disiplin amiri

tarafindan oda hapsi cezasi verilen asker kisilerin basvurularini kabul ettigi Darici-Tlirkiye
(2005) ve Polath-Tiirkiye (2011) davalarinda, kisinin 6zglirliigli ve glivenligi hakkinin ihlal
edildigi,

b)477 sayill Kanun uyarinca disiplin sugu isleyen ve disiplin mahkemesince oda hapsi
cezaslyla cezalandirilan asker kiginin basvurusunu kabul ettigi Bayrak-Tirkiye (2007)

davasinda da adil yargilanma hakkinin ihlal edildigi,

F o B N
gerekgeleriyle Glkemizi tazminata mahkdm etmigtir.

A B 4
Disiplin hukukuna iligskin sorunlarin, disiplin amirlerinin oforitesinde ve emir-komuta

sisteminde zafiyet meydana getirmeden, degisen ve gelisen giinlimiiz hukuk anlayisina uygun

bir sekilde ¢6ziilmesi amaciyla hazirlanan Tasari ile; (...)

d)AIHM kararlari dogrultusunda, seferberlik ve savas zamani ile baris zamaninda Tiirk
karasular1 diginda bulunan gemilerde iglenen disiplinsizlikler haric oda hapsi cezasi
kaldirilmis,(..)

L W V|4
<~ e)Oda hapsi cezasinin kaldirilmasi nedeniyle, disiplin zafiyeti dogmamasi igin erbas ve
erlere verilecek hizmetten men cezasinin askerlik hizmet sliresinden sayilmayacagi esasi

benimsenmis,(..)

Tasari, yukarida belirtilen hususlar ¢gergevesinde hazirlanmigtir.”
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2. AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESi VE ANAYASA MAHKEMESI’NIN
ODA HAPSI CEZASINA iLiISKIN KARARLARI:

AN
Avrupa insan Haklari Mahkemesi, 6413 sayili TSK.Dis.K.nun kabuliinden oncehh,\..}

dénemde, TSK.de verilen oda hapsi cezalarinin Avrupa Insan Haklari Sozlegme3| r"'.‘
hikldmlerine aykir oldugu yoniinde cesitli kararlar vermistir. Esasen TSK‘ |i{".""

istisnalar haricinde oda hapsi cezasinin kaldiriimasinin altinda da bu dl‘tn

ve bu keyfiyet Kanunun Genel Gerekgesinde agikga vurgulanmlgtlr

g@%ollanda

S)'ne ayKkiri

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM); evvel emir

kararinda oda hapsi cezasinin Avrupa insan Haklari ﬁ)zigmes

bulmustur.'2 “

Daha sonra benzer sekilde, Turkiye ilgili bas ‘ oda hapsi cezasinin
AIHS.ne aykiri bulundugu goérilmektedir.”® Orn nsan Haklari Mahkemesi,
Kog ve Demir v. Turkiye davasinda S6zlesmen addesinin ihlal edildigine karar

<

vermistir. Kararda bununla ilgili olarak; , bagsvuranlarin tutuklulugu “yetkili

bir Mahkeme tarafindan verilen c U gibi yasal bir tutukluluk olarak
gorilmemektedir.Bu nedenle, Mahkeme “§>§ 1. maddesinin ihlali oldugu yargisina

varmaktadir.” denilmistir.

Bu konuda An

bahsetmek gerekir.

emesi'nin yakin yillarda verdigi bir kararindan da
, Basvurucu hakkinda verilen oda hapsi cezasinin,
"yetkili bir mahkeme taraflndan verilen mahkdmiyet" karari ile gergceklesmemis olmasi

nedeniyle k|§| o% GriGgi ve guvenligi hakkinin ihlal edildigine isaret edilmistir.'
HAP ZASININ VERILME HALLERI:

zamaninda bu cezanin verilebilecegi hal:

"Ayni fikirde olmak Uzere bkz. Isiklar, Celal: A.g.e., s.240
‘ Bkz.Pulath-Turkiye Davasi, 26.4.2011, Basvuru No: 07/38665; Kog ve Demir v./Tlrkiye
Davasi, 20.03.2012, Basvuru No: 08/26793

14 Yusuf Karabas Basvurusu, 1. Boélim, 15.4.2015, Basvuru No: 2013/1615
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Baris zamaninda, Turk karasulari disindaki gemilerde gorevli olan personele,

sadece gemi komutani tarafindan oda hapsi cezasi verilebilecektir.'> Oda hapsi

p

RN

cezasinin barigta her turll disiplinsizlik igin verilmesi 6ngorulmemistir. Sadece, gemi
A
karasulari digindayken iglenen ve Kanunda hizmet yerini terk etmeme cezasi ﬁ'."l'
| 1
cezalandiriimasi ongorilen disiplinsizlik hallerinde gemi komutani tarafindan, 1(5 1

maddede belirlenmis esaslar c¢ercevesinde oda hapsi cezasi verileb&ec*

zamaninda oda hapsi verilebilecek disiplinsizlikler de, disiplin amirinin zasl

verme yetkisi secimliktir. Yani isterse oda hapsi cezasi yerine hi rint tmeme
A 4

R i

L1kl gll’ inci Kitap, 2

2 inci fikrasinin (a)

cezasi da verebilecektir.

5237 sayih TCK.nun “Kanunun Uygulama AI
Bolimandan “Yer bakimindan uygulama” bashklh 8 |nC|

5 “Karasular”, bir kiyi devletinin kara Ulkesini uluslararaS| hukuka uygun

olarak agiklara dogru belirli bir genlsll“e k d‘ n kiyi devletine ait deniz kusagina

verilen isimdir. Karasulari, kiyi decv olusturur. Bu alanda kiy1 devletinin

egemenlidi esastir. Karasularinin Ini olusturmasinin dogal bir sonucu olarak,
uygulanan uluslararasi hukuk, ayric asularinin Ustinde yer alan hava sahasi ile
altinda bulunan deniz yatag rak altinin da kyi devletinin egemenligine girdigini
slararasi Hukuk, Gézden Gegirilmis 11. Basi, Ankara
65 vd; Ayrica bkz. Alsan, Zeki Mesud: Devletler Hukuku
gitim Siyasal Bilgiler Okulu Yayimi, s.216 vd.; ). 20.5.1982

tarih ve s k Karasulari Kanunu’'nun 1 inci maddesine goére; Tlrk karasulari

kabul eder(Pazarci, Hi
2012, Turhan Kita
Dersleri, Ankar
Tarkiye 'da ildir./TUrk karasularinin genigligi alti deniz milidir./Bakanlar Kurulu,

den

belirli

'n, o denizlerle ilgili bitin ozellikleri ve durumlari g6zéninde

mak ve hakkanlyet ilkesine uygun olmak sartiyla, alti deniz milinin Ustliinde

ari genigligi tespit etmeye yetkilidir. Ayni Kanunun 2. Maddesine goére de;

<~ ‘ iye ile kiyilan bitisik veya karsilikli olan Devletler arasinda karasulari anlasma ile
‘ \,smlrlandlrlllr. Bu anlagsma boélgenin bdtin ilgili 6zellikleri ve durumlari gézdniinde

‘ bulundurularak, hakkaniyet ilkesine gdre yapilir.” 4. Maddesi ise; “Esas hatlarin kara
tarafinda kalan sular ve korfez sulari, Turk i¢ sularidir. Daimi liman tesisleri kiyinin bir
pargasi sayllir ve bu tesislerden en agikta olanlarinin kara tarafinda kalan sular ve dig

limanlar i¢ sulara dahildir.” HOkmUnU havidir.
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bendinde; Turk kara ve hava sahalar ile Turk karasularinda, (b) bendinde ise, acgik

denizde ve bunun uzerindeki hava sahasinda, Turk deniz ve hava araclarinda veya bu

araclarla islenen suglarin Tuarkiye'de islenmis sayilacagi hukmolunmugtur. Keza ( \‘.»

bendinde de, Turk deniz ve hava savas araglarinda veya bu araglarla, (d) bendinde |‘-’.""

N

i olan

Tarkiye'nin kit'a sahanhiginda veya munhasir ekonomik bodlgesinde tesis edilmi

platformlarda veya bunlara karsi iglendiginde Turkiye'de |§Ienr‘§ ‘
ongorulmustur. Bu hukim geregince, Turk karasulari disindaki gemile

personele bu kapsamda TSK.Dis.K.nun uygulanacagi aciktir. ‘ -~ M
‘-‘

b. Olaganiistii donemlerde verilebilecek oda hapsi ceza5|."

Altinci fikranin a bendi ile; savas ve seferberlik héliWi tlr disiplinsizlikler
icin hangi makam tarafindan ve ne kadar sure ile @ *wcezam verilebilecegi
belirtiimigtir. Bu kapsamda; savas zamanin iplinsizliklerde amirlerin,
isterlerse kanunda o disiplinsizlik igin gésterll ezasinl verme, isterlerse de
ugu kabul edilmistir. Buna gore,
de, TSK.Dis.K.da belirlenmis tum

disiplinsizlik hallerinde disiplin amlrlerl tar an ekI| (1) sayili gizelgeye gore oda hapsi

@ erlik gibi olaganustu donemlerde, hizmet yerini

| Seferberlik ve Savas Hali Kanunu’na gére Seferberlik

oda hapsi cezasini verme gibi se¢imlik

savas ve seferberlik gibi olaganu

cezasl verilebilir. Keza, savas

16 4.11.1983 tarih v ‘

soyle tanimlan letin tim glc¢ ve kaynaklarinin, basta askeri giic olmak Uzere,
savasin C | {karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve
kullanil Ina Kin bitlin faaliyetlerin uygulandidi; hak ve hirriyetlerin kanunlarla

kismen ve en sinirlandirldidi haldir(Md. 3/1)”. Seferberlik halinin tanimi ise su

ir: “Seferberlik faaliyetinin baslatildigi giin ve saatten, kaldirildigi giine kadar

‘ den durumdur(3/4). 5.” Savas ise, “Devletin bekasini temin etmek, milli

<~ aatleri saglamak ve milli hedefleri elde etmek amaciyla, basta askeri giic olmak
‘:\,uzere Devletin maddi ve manevi tim glc¢ ve kaynaklarinin higbir sinirlamaya tabi

‘ tutulmadan kullanilmasini gerektiren silahli micadeledir(3/5)”. Savas Hali ise soOyle
tanimlanmistir:  “Savas ilanina karar veriimesinden, bu halin kaldinldiginin ilan
edilmesine kadar devam eden sire iginde, hak ve hurriyetlerin kanunlarla kismen veya

tamamen sinirlandirildigr durumdur(Md. 3/6)”.
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terk etmeme cezasi ile cezalandirilmayi gerektiren disiplinsizlik hallerinde de, disiplin

amirinin sevk etmesi durumunda disiplin kurullari tarafindan on gunden otuz gune kadar ‘A.
o b

verilebilir. Al":.}

Seferberlik: Devletin tim glg¢ ve kaynaklarinin, basta askeri gli¢ olmak ﬂii‘—".?”

G &
sriien

kullanilmasina iligkin buttn faaliyetlerin uygulandigi; hak ve hl'jrriyetlerin’bx &

veya tamamen sinirlandirildigi haldir(2941 sayili Sef.ve Svs. Hali “ bkz:
Any. 122/5, As.C.K. md.8; Seferberlikle ilgili hukumler i¢in bkz: W56, 59, 63-
67, 73-75, 79, 87-91, 93, 94, 96. 100, 101, 105, 113, 119, 122, 131,“’8, 155

savasin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiple

Savas (Harp) hali: Savas ilanina karar verilmesindw kaldirildiginin ilan
edilmesine kadar devam eden siire iginde, hak ve hirti iMkanunlarla kismen veya

vs.HI.Tuz. 2/R).

tamamen sinirlandirildigr durumdur (2941 S.Kn.

Savag (Harp): Devletin bekasini temin

¢

tum gug¢ ve kaynaklarinin higbir sinir a i tutulmadan kullaniimasini gerektiren
silahli mucadeledir. (2941 S.K. , (Se Svs.HaliTuz. 2/P). Doktrinde savas “bir

toplumun, bir ulusun veya dev ulugunun isteklerini diger bir ulus ve devletler

illi menfaatleri saglamak ve milli

hedefleri elde etmek amaciyla, basta sﬁ uzere Devletin maddi ve manevi

topluluguna zorla kabulgettir } 1yla giristikleri bir miicadele” seklinde tanimlandigi
gibi “uluslararasi huku uygun seklinde devletlerarasinda ydrtitiilen silahli bir
catisma, bir ta tanimlanmaktadir.'”” Milga 765 sayih TCK.da harp
zamani tani .C.K.na gore harp zamani tabirinde harp ilan edilmeksizin fiili
muhasamat da gibi eger harp vukua gelmigse seferberlik zamaninin da dahil
oldugu j ilmigtir(md. 173/2). Kaide olarak savas resmen ilan edildigi tarihte baglar.
Bu i kural, 1907 yihnda imzalanan La Haye Il Sayili S6zlesmenin 1 nci
<~ e gosterilmistir.’® Ancak, savasin mutlaka bir ilandan sonra baslayacagi

‘ ‘:‘ Aslan, M, Yasin: “Savas Hukukunun Temel Prensipleri”’, TBB Derg, S.79, 2008, s.247, dn.

35, 36

18 Bkz: Silahli Kuvvetler icin Savas Hukuku Bilgisi, Gnkur.Bsk.ligi Basimevi, Ankara 1987,
s.10.
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kuralinin kesin oldugu sdylenemez. Diger yandan her ¢atisma da savas olarak

degerlendirilemez. Catismanin nitelik ve niceligine bakarak, basit bir sinir gatismasi mi, A ‘Ai;

yoksa gergekten bir savag mi oldugu degerlendirilebilir. T.C. Anayasasi'na gére sava‘g.' :.}

ilanina T.B.M.M. yetkilidir(Any. md. 92). Bunun istisnasi Any. md. 92/2 ve 2941 sa‘i'l‘"
. O ,

Kanunun 14 Uncl maddesinde gosterilmistir. inila.‘.‘?
A

S R Bl S

4. CEZANIN iNFAZ YERI:

Oda hapsi cezasi; bu amagla tahsis edilecek hapis odasinda yerine getirilecektir.
Hapis odalarinin kapisinda ndbet¢i bulundurulur. Oda hapsi cezasi alan personel,
cezanin yerine getiriimesi suresince emir veremez ve genel hizmet yapamaz. Madde ile,
savas ve barig zamanlarinda bu cezanin yerine getirilebilmesi i¢in hapis odalarinin
teskil edilmesi ve cezanin yerine getiriimesi esnasinda subay, astsubay, uzman erbas

ile soOzlesmeli erbas ve erlerin emir veremeyecekleri ve genel hizmette

Boih

ntis) icerisinde cesitli sikintilara sebebiyet

kullaniimayacaklari da belirtilmistir.

5. IDARI iISLEMLERE ETKISi VE
ek

Bu ceza da, personelin mesl

verir. Soyle ki;

a. Kanunun 30/1 int‘ inde; disiplin cezalari ve diger idari yaptirimlara

iligkin bilgi ve belgeleri sahsi dosyalarina konularak muhafaza edilecegi ve
Us keza, subay, astsubay, uzman erbaglar ile s6zlesmeli

kayit altina alinacagi )
eri 'siplin cezalarina iligkin evrakin birer suretinin, personelin
t

erbas ve erl 7
mensubu oldu

%komutanllklarlna gonderilecegi hUkmolunmustur(md. 30/2).

nun 30“Uncu maddesinin 3. fikrasinda da, disiplin cezalari ve diger idari

yap ersonel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, ilisik kesme,

< (a
&

urulacagi ifade edilmigtir.
‘ d. Kaldi ki, Kanunun 21/1 nci maddesine gbére, maddenin 1/a ve 1/b bentlerinde
gosterilen durumlarda; disiplinsizligi aligkanlik haline getirme olarak kabul edilecegi ve

.’feshi, Ozellikli gorevlere secim ve benzeri idari iglemlerde g6z o6nunde
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s6zlesmeli subay ve astsubaylar hari¢ subaylar ve astsubaylar hakkinda ayirma cezasi

verilecedi de kural haline getirilmigtir.

_€h,
e. Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi ise, Kanun%,\:.}

ekindeki (2) sayili cizelgeye gore yapilacaktir(md. 21/2). Kanuna Ek 2 sayili gize‘lgi‘_’!l;"
ise disiplin amiri tarafindan oda hapsi cezasindan dolayi 4, disiplin kurulu t‘ !ﬁ'ﬂ."

verilen oda hapsi cezasindan dolayl da 4,5 disiplin ceza puaninin gQ&Q [
edilmistir. Bu sebeplerle, oda hapsi cezasindan verilmesi agamasin a“ dbuna

iligkin fiil ve hallerin iglenmesi durumunda ilgili personelin son€de etmesi,
mesleki gelecedi agisindan dnem kazanmaktadir. “’

6. CEZANIN VERILMESINi GEREKTIREN WARDA, DiSIPLIN
AMIRININ HAREKET TARZI: i\b‘ '

a. Seferberlik ve savas durumunda: g birinin disiplinsizlik teskil

edebilecek herhangi bir fiilini veya meslege m ve davranigini herhangi bir
sekilde 6grenen disiplin amiri, olayi ¢ |K Berektigine kanaat getirirse, yazili

olarak gorevlendireceg@i sorusturmacil yla ya da sahsen disiplin sorusturmasi

yapacak(md.7) ve bunun son onelin gorevinin icrasinda veya hal ve

ucknda, p
hareketlerinde, Kanunun 15 ila Qvaddelerinde ve ek 1 inci maddesinde cezalari
ongoren fiil ve hallere dﬁm} agirliklar itibariyle bunlara benzer bir fiili isledigi

sonucuna varirsa, yani

igin s6z konusu oldugunu tespit ederse, bu kisiye
Kanunda o fiil gorulen disiplin cezasini verebilecegi gibi dogrudan oda

hapsi cezasi

urada secimlik bir hakkindan bahsedilebilir. Verilen bu cezanin
da yerine getirilemeyen kismi hizmet yerini terk etmeme cezasi olarak
ye . Ornegin; Turk karasulari disinda bulunan bir savag gemisinde gérevli bir
4\ ustgavusun, bu sure iginde gemide varolan bir harp malzemesini veya hizmete
& g; >edilmig, bir askeri esyay! kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu hasara ugrattigini

e boylece Kanunun 19/1-¢ maddesinde yer alan hizmete mahsus esyaya zarar vermek

‘b disiplinsizligini igledigini varsayalim. Bu durumda gemi komutani tarafindan (failin

olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahati ile eylemin niteligini géz énune alarak bir derece
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hafif ceza uygulanmadigi ya da mahiyetini disiplin kuruluna sevketmedigi takdirde-md.

14/2, 3) dogrudan kendisine, Kanunun 19 uncu maddesinde 6ngorulen hizmet yerini A»

terk etmeme cezasini verebilecegi gibi, dilerse ilgiliye 12/6-b maddesi kapsaminda ve ‘.}
14 Gncl maddede belirlenmis esaslar ¢ercevesinde oda hapsi cezasi da verebllecektl" .‘IV

i
Ancak geminin yurtdisinda bir bagka Ulkede ya da acgik denizde seyl tﬂ."’
oldugunu dusundugumuizde, kendisine verilebilecek hizmet yerln‘&‘@ tmeme

cezasinin tatbikinin zor olacadi da aciktir. Bu sebeple gemi komﬁ Im faile

oda hapsi cezasi verebilir. Gemi komutani ilgiliye verecegi oda “Kanuna

ek 1 sayili Cizelgede gosterilen yetkisi dahilinde kullanacaktir. Ge‘ rk karasulari

icine girdigi andan itibaren verilen cezanin infazinda

i\“
Se“hik ve savas zamanina

isiplinsizlik hallerinde disiplin

Im hizmet yerini terk

etmeme cezasi olarak gektirilecektir.

b. Failin disiplin kuruluna sevk et
mahsus olmak Uzere, failin Bu Kanunda belirl
amirleri tarafindan ekli (1) sayili gizelge d landinimasi mumkin oldugu gibi,
Kanunun hizmet yerini terk etmem ezalandirimayi gerektiren 19 uncu

maddesinde yazili disiplinsizlikle ile bunl islemesi durumunda, dilerse ilgiliyi disiplin

kuruluna sevk ederek cezasini kurulu tarafindan verilmesini de isteyebilecektir.

r‘l’ di ceza, on gunden otuz gune kadar oda hapsi
L

oda hapsi cezasini verebilecek rutbe makamlar ile

Bu durumda disiplin kurulu

cezasidir.

Bu baglamd
cezanin kiml J cegi Ek 1 sayili Cizelgede su sekilde gosterilmistir:

Cezanin Verilebilecek
kimlere verilebilecegi ceza mikrari
., Astegmen, | Sb., Astsb., Uzm. J, Veremez
, Astsb. Cvs., | Uzm. Erb., S6z. Erb. ve
Astsb. Kd. Cvs. Er
1 gln
Erb./Er
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Astsb. Cvs. ve Astsb. | Sb., Astsb.,, Uzm. J., 1 glin
Kd. Cvs. hari¢ | Uzm. Erb., S6z. Erb. ve
astsubaylar ile | Er

Ustegmen ve ylzbasi

Erb. /Er 3 guine kadar

Bnb., Yb. Sb., Astsb.,, Uzm. J.,, 3 guine kadar
Uzm. Erb., S6z. Erb. ve

Er g
7 glne kadar

Erb./Er

Albay Sb., Astsb., Uzm. J, SQUne‘
Uzm. Erb., S6z. Erb. ve

RN
= ¢ P
Erb./Er jine kadar
Tugg./Tuga. Uzm. J., Uzm. Erb.,

Erb. ve Er A

12 gune kadar

Korg./Kora. ve Ustl, Millt ., Uzm. J., 8 glne kadar
Savunma p|, ., Soz. Erb. ve
[cisleri Bakani

!

, Erb. /Er 14 gline kadar

‘A

4‘ \ CEZANIN VERILMESIi ONCESi VE SONRASINDA GOz ONUNDE
& NDURULMASI GEREKEN YASAL KOSULLAR:

‘ iigiliye verilecek olan oda hapsi cezasinin teblig ile yurirlik kazanacagi ve

sonuglarini bu asamadan sonra doguracadi aciktir. Ancak bundan 6nce yasa da

belirtilen su kosullara dikkat etmek gerekir:
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a. Disiplinsizligin olusmasi ve disiplin cezalarinin niteligi: Kanunun 12/6-a ve

12/6-b maddesinde belirtilen ve oda hapsi cezasi verilebilecegi kosullarin vukubulmasi

o
U

kosuluyla, bu cezanin veriimesine uygun fiil ve hallerin taniminda ayrica belirtiimemis “.»
AT by

ise (6rnegin disiplinsizligin sadece kasden islenebilecedi ydniinde), disiplinsizlik kom‘i'.‘""
P Qg ®

N « N

-
‘k
b. Oda hapsi cezasi ile birlikte baska bir cezayi gerektiren“is' im
s6z konusu olmasi: Bir fiilin oda hapsi cezasi ile birlikte bagka ki m i de

4» UA4/3 Gincl
maddesi amir hukmuadur. Oda hapsi cezasindan daha agir b#‘fséz konusu
olmadigindan, bu durumda dahi ilgiliye ancak oda haps rilebilir.(Ayrica bkz.

ve '
md. 4/2). Oda hapsi cezasini gerektiren bir fiil veya hﬁ&nunlar kapsaminda

idari yaptirrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Mda oda hapsi cezasinin
verilmesine engel teskil etmez(md. 4/4). ‘

" bir alt derece ceza verilmesi:

ﬂ nin olumlu hizmet, sicil ve disiplin

iInarak kendisine bir derece hafif ceza

eylemin kasden veya taksirle iglenebilecegdi kabul edilecektir(md. 4/1).

olusturmasi durumunda, en agir olan disiplin cezasi verilece

c. Oda hapsi cezasini gerekti
Kanunun 14/2 nci maddesinde yer\
safahatl ile eylemin niteligi g6z Onun

uygulamasina iligkin hUkmun; i

hafifinin veriimesi suretiyle f’ﬂ I mumkundur.
|
d. Subay, ast\_‘uzman erbaslar ile sézlesmeli erbas ve erlere

verilecek ola

da hapsi cezasini gerektiren hallerde bir derece

a zasl, disiplin amirleri ve disiplin kurullani tarafindan
verilir: Suba st e uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
verilebilecek o i cezasl, Kanunun 12/6-a ve 12/6-b maddelerinde belirtildigi
uzere, amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilir. Ancak, disiplin kurullan

tar llebilecek cezalar, Bu Kanuna gore hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
<~ a Tmayl gerektiren disiplinsizliklerin igslenmesi halinde s6z konusudur ve sadece
erlik ve savas zamaninda uygulanabilir(md. 12/6-a.2). Verilebilme slresi de on

den otuz gune kadardir. Disiplin amirleri tarafindan verilebilecek oda hapsi cezalari
ise, seferberlik ve savas zamaninda, Bu Kanunda belirlenmis tam disiplinsizlik
hallerinde, Kanuna ekli (1) sayili ¢izelgeye goére verilebilir(md. 12/6-a.1). Baris
zamaninda ise, sadece Turk karasulari digsinda bulunan gemilerde gorev yapan
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personele, sadece buralarda bulundugu sure iginde igledikleri ve hizmet yerini terk
etmeme cezasi ile cezalandiriimayl gerektiren disiplinsizlikler i¢cin gemi komutani &

. N
tarafindan, 14 Gncli maddede belirlenmis esaslar gergevesinde verilebilir(md. 12/6-b). \‘.»
AR Qg

e. Disiplin amirinin oda hapsi cezasini gerektiren bir olayda ceza Ve"T:’L“'.?"

Yy 4

yetkisi yoktur: Kanunun 14/3 ve 27/2 nci maddelerinde disiplin amirlerinin‘ ‘Ea."'"
uyarma, kinama ve hizmete kismi sureli devam cezalazbl‘ ektifen

disiplinsizliklerinden dolayi personeline disiplin cezasi vermeyebilegiim star.

Dolayisiyla Kanunun 12/6 nci maddesinde yazili kosullarin varlig ,disiplin amiri
da 12/6-a.2

tkisine haizdir.

oda hapsi cezasini vermek ya da seferberlik ve savas z

maddesindeki kosullar olustugu takdirde disiplin kuruluna

Ancak baris zamaninda gemi komutani taraflndan‘u‘aeéek oda hapsi cezasi

segimlik bir cezadir. Gemi komutani, Turk kar. ulunan gemilerde gorev

yapan personele, sadece buralarda bulundug e isledikleri ve hizmet yerini

terk etmeme cezasi ile cezalandiriimayi Iplinsizlikler icin oda hapsi cezasi

verebilecegi gibi ilgili personeli sa et yerini terk etmeme cezasi ile de

cezalandirabilir.

1076 sayili Yedek Sub nununa tabi olan yedek subaylardan, baris
zamaninda Turk kara ri W lunan gemilerde gobrev yapan personele, sadece
buralarda bulundugu suregi igledikleri ve hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
¢
oda hapsi cegasini sulari diginda infaz edilen kismi, TSK.Dis.K.nun 31/1 inci
rlik hizmetine dahil edilir(md. 31/1).1°

cezalandiriim siplinsizlikler igin gemi komutani tarafindan verilebilecek

maddesi geregi

apsi cezasini gerektiren fiil ve hallerin varligi halinde yapilacak
i sturmasi veya tahkikatin adli sorusturma veya kovusturmadan
4

Disiplin kurullari tarafindan verilen cezalarin idari etkileri TSK.Dis.K. Madde 31 — (1)
‘ Disiplin kurullari tarafindan verilen hizmetten men cezasi ile oda hapsi cezalari, yedek
subaylar ile erbas ve erlerin askerlik hizmet surelerine eklenir ve bu Kigiler o sure kadar
gec terhis edilir. Hizmet suresini uzatma sonucunu doguran cezalar ilgilinin askerlik

subesine bildirilir.
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bagimsiz oldugu: Oda hapsi cezasini gerektiren bir disiplinsizliginden dolayi ilgili
hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, bu fiil hakkinda disiplin sorugturmasi

s
_ M

ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi veriimesini ve bu cezanin yerine getirimesini \‘.}
y 4 by

- |
engellemez(md. 5). ‘-‘!—‘!!I +4
g. Zamanagimi yoéniinden: Oda hapsi cezasini gerektiren disiplinsizligi ﬁnl"'"
amirleri tarafindan o6grenilmesinden itibaren bir ay ve her halde g‘% 228N
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil gectikten r“ kzas|
verilemez. Fiil, inceleme ve arastirma yapmayi gerektirmis 4g€. Wg'erisinde

inceleme ve aragtirmaya baglanmis olmak ve alti ayi gegmemek k , inceleme ve

arastirma i¢in gegen sure bir aylik sureye dahil edilmez(m

h. Savunma alinmasi kogsulu: Ayrica, Bu Kanm&‘éu maddesinin altinci

ri kdan savunma alinmadan

fikrasinda duzenlenen istisna haricinde disiplin
oda hapsi cezasi verilemez(md. 40/1). Disiplin‘ a yapilan tahkikatlarda, fiilin
disiplin amiri tarafindan 6grenilmesinded{iti ! ay ve her halde disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tari Iki yil gectikten sonra disiplin cezasi

verilemez(md. 40/2).

i. Oda hapsi cezasina i

cezasina karsl, cezan etﬁm}
a

itiraz, bir Gst disiplin

ti: Disiplin amirleri tarafindan verilen oda hapsi
sinden itibaren iki is gunu iginde itiraz edilebilir.
rak yapilir. Sdresi iginde itiraz edilmez ise ceza
kesinlesir(md. kili Gst disiplin amiri tarafindan Gg¢ is gunu iginde karara
baglanir. ilav apiimasinin gerekli oldugu durumlarda bu sure bir katina
kadar uzatilabil 1/3). ltiraz hakh gériliirse, itirazi inceleyen Ust disiplin amiri
verilen afifletebilir veya tamamen kaldirabilir. itiraz hakl gériilmez ise ret olunur.

ne teblig edilerek kesinlegir(md. 41/4).

4
da hapsi cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakki: Kanunun“Yargi

Kar,
ani” baslikh 43 Uncli maddesinin 1 inci fikrasina goére, subay, astsubay, uzman
‘ rbas ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin amirleri veya disiplin kurullari

tarafindan barig zamaninda verilmis olan ayliktan kesme, hizmet yerini terk etmeme ve

oda hapsi cezalarina karsi idare mahkemelerinde iptal davasi acilabilecegi
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ongorulmustir. Keza yuksek disiplin kurullar tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden

ayirma cezalarina karsi da yargl yolu agiktir. Dava agma suresi ise, cezanin &

.

kesinlesmesinden itibaren baslar. Ancak Turk karasulari digindaki gemilerde verilen ‘.}
.. . y .. . ; T

cezalarda, dava agma suresi geminin bagh bulundugu Usse/limana donme&‘i

-.;'IV

baslar(md. 43/2). ‘Eil‘a.ﬂ.!

konusu olacaktir
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