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Hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektlren W\Slzllkler

MADDE 19 - (1) Hizmet yenm@ ehneme cezasini gerektiren
\ iy

disiplinsizlikler sunlardir:

a) Emre itaatsizlik: Kasith ol akﬁh:%\e iliskin bir emri tam yapmamak ya

da degistirerek veya sinirini agmak iyle yapmaktir.

b) Kisa siireli kagmak: K dan veya gorev yerinden yedi glinii agmayacak

ve bu sire iginde \ineeﬁ en gelecek sekilde kagmak veya mesaiye

gitmemektir. >,

c) izin siiresini g glrmek: izin, istirahat veya hava degisimi siiresini yasal
veya kabul edilebilir mazereti olmaksizin alti glinii agmayacak ve bu sire
icinde ke igimden gelecek sekilde gegirmektir.

<
te mahsus esyaya zarar vermek: Harp malzemesini veya hizmete

ahs ea‘lmig bir askeri esyayi; kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu kaybetmek
%‘ hasara ugramasina sebebiyet vermektir.
d) Hediye istemek veya bor¢ almak: Maiyetinden veya astlarindan hediye

istemek veya her ne sekilde olursa olsun borg¢ almaktir.
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e) Maiyetinin disiplinsizligi hakkinda sorusturma yapmamak: Maiyeti
tarafindan islenen bir disiplinsizligi 6grenmesine ragmen ceza vermeme takdir
yetkisinin bulundugu haller digsinda kasten disiplin sorusturmasi yapmayarak

disiplinsizligi ortbas etmektir.

S
f) Asta kot muamele yapmak: Astina, askeri usul ve kurallar d|§|ndaﬁeb‘

davranmak, eziyet amaciyla hizmetini lizumsuz yere giiglestirmek vey ari
b
tarafindan koéti muamelede bulunulmasina miisamaha géstermek.tir.g\-)
®
dg) Nobet talimatina aykirn hareket etmek: Maddi y\ an, dogmasina

sebebiyet vermeyecek sekilde, ilgili mevzuat kapsammdeet gorevlerini

yaparken, nobet yerini terk etmek veya belirlenmis vé%lig M'Imig olan nobet
£ »

talimatindaki kurallara aykiri hareket etmektir. v\\\\

g) Hosnutsuzluk yaratmak: Calistigi mesféhxmda so6z veya fiilleri ile
ile

hizmetin yerine getiriimesini olumsuz yonde tir.

iy

h) Tahrik: Asker Kkisileri, amirlq%\'veya ustlerine karsi itaatsizlige,

saygisizliga, mukavemet gosterm \ﬁy uessir fiil islemeye tahrik veya tesvik
etmektir.

1) Sarhosluk: Tibbi r %spatlanmak veya gizlenemeyecek derecede
olmak sartiyla, goreve s )\":;y mek veya gorevdeyken alkolli i¢ki igmektir.
i) Kumar oyr‘ aQZA}keri mahal iginde kumar oynamaktir.

j) Yasak edile emeyi bulundurmak: Kita, karargah ve kurumlarda ya da

gorev esnasinday bulundurulmasi veya kullanilmasi emirle yasak edilen cep

e\ilgileri kaydeden, depolayan veya ileten her tiirlii cihaz ve aletler ile

rini bulundurmak veya kullanmaktir.
k) izinsiz liyelik: Meslek kuruluslar, dernek ve vakif iiyelikleri ile spor

kulliplerinin faal liyeliklerine izin almaksizin girmektir.

tele% i yar, radyo, teyp, fotograf makinesi gibi gorunti, ses ve benzeri
veri

I) Disiplin cezasinin yerine getiriimesine kargi gelmek: Yetkili kisi veya

organlar tarafindan verilen disiplin cezalarinin, idari yaptirrmlarin veya
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disiplinsizlik nedeniyle verilen gorev ve sorumluluklarin gereginin yerine
getiriimesine karsi ¢ikmak ve bu kapsamda yapilmasi zorunlu olan goérev ve

yukumlulukleri tam olarak yerine getirmemektir.

m) Kavga etmek: Mesru savunmaya iligskin sartlar sakh kalmak kaydl‘
askeri mahal igerisinde, fiilen birisine vurmaktir. \\j

NOT: ‘h\

Herhangi bir fillden dolayi ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma® \ﬂg,turma,
ayni fiilden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapuffiasi iplin cezasi
verilmesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez: TS ‘JI:’K Md. 5 - Bu
Kanunda belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ye riitibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya askeri \ tse dahi ayni neviden
disiplin cezalan verilebilir: TSK.Dis.K. 8/2 - Ust, a K. 10 - Hizmet: i¢ Hz.K. 6,
As.C.K. 12 - Gérev (vazife): i¢ Hz.K. 7: leme@

seyi yapmamaktir. - Emir: i¢c Hz.K. 8 (Emlr% e ait bir talep veya yasagin sozle,
yazl ile ve sair suretle ifadesidir). - E reﬁ% te israr edenlerin cezasi: As.C.K. 87 -

Toplu asker karsisinda veya hizm avusmak icin veya silahli iken yapilan

irdigi seyi yapmak ve menettigi

itaatsizligin cezalari: As.C.K. 88 #uyuk zararlar veren itaatsizligin cezalari: As.C.K. 89 -

Disiplin amirleri, dISIplII‘\ egitimesine ve islah edilmesine katki saglamak

amaciyla malyetlne |I ve sorumluluklar verebilir. Verilecek goérev ve

sorumluluklar; en rynltellglne personelin statusune, rutbesine ve makamina
uygun ve olgulu ol kapsamda verilen gorevler hizmete yonelik emir olarak kabul
edilir(TSK.Di 0/2 - Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler(Emri mutalaa
etmek 15/1 -a - Kita: i¢ Hz.K. 12/a, As.C.K. 16(Kit'a: Gérevin yapilmasi igin

takti \(3&. irlikleri kapsiyan ve bir kumanda altinda toplanan teskillere kita denir). -
erl Bir askeri sahsin kadro ve kurulus itibariyle bagli oldugi kit'asi haricinde
% vazife icabi bulunmasinin zorunlu oldugu yer. - As.C.K.nun 66 ve 68 inci
maddelerinin aciklamasina bkz. - As.C.K.nun 130 ve 137 inci maddesine ve bu
maddelerin not ve agiklamasina bkz. - Madununa (astina) hizmetle munasebeti
olmayan emirler verenlerin ve mutalebede bulunanlarin cezalari: As.C.K. 108 -

Madununa (astina) su¢ yapmak i¢in emir verenlerin cezasi: As.C.K. 109 - Erleri kanuna
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muhalif hizmetgilige verenlerin cezasi: As.C.K. 114 - Amir; maiyetine hizmetle
mulnasebeti olmayan emir veremez. Astindan hususi bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz. Hediyesini kabul edemez ve borg alamaz (i¢ Hz.K. 16). - Kanunsuz
emir: Anayasa 137 - As.C.K. Madde 119/3: Mafevkin (Ust’in) hizmete ve askerlige dair
kusur ve hatalardan dolayr madunu (ast’t) tenkid ve muaheze etmesi hakaret say@ .
- Amirlerin; maiyetine hatalarini goéstermesi, maiyetini elestirmesi, sézlu ve)€
olarak ikazi disiplin cezasi sayiimaz: TSK.Dis.K. 10/1 - Askerlikte noébet hizmétléri: ic
Hz K. 76-82. - Kit'alarda, karargahlarda ve askeri kurumlarda nobet &
tutulacak personelin kimler olacagi, nobet hizmetlerinin ya |§$
%Z.K. 77).- Halki
askerlikten sogutma: T.C.K. 318 - Askerleri itaatsizlige 1§vik. 319 - Savasta yalan
haber yayma: TCK. 323 - Yasak edilen cihaz ve alefigri
TSK.Dis.K. 61/A - Derneklerle munasebet igin bkz:??ﬁ(
Dernek kurma hurriyeti: Anayasa 33, 6.10.198%%

etine dahil
le sekli ve

nobetcilere ait vazifeler talimatname ile tayin ve tesbit plunur

nduran veya kullananlar:
43, i¢c Hz.Yént. 124-125. -

v&"2908 sayili Dernekler Kanunu®

ACIKLAMA:

Madde ile, subay, astsubay, uzw‘bglar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda
SR, Vi

hizmet yerini terk etmeme za erilmesini  gerektiren disiplinsizlik  halleri
diizenlenmigtirlMadde Gerek Q

GENEL AQlKLAM:E\SEJ
4
Kanunun 19{€ncu desi ile subay, astsubay, uzman erbaglar ile sozlesmeli
ak

erbas ve erler_h hizmet yerini terk etmeme cezasi verilmesini gerektiren

disiplinsizl%n r oldugu belirlenmis ayrica bunlarin tanimlarina yer verilmigtir.

ucglarinin  hangi hallerde verileceginin kanunlarda ayrintili olarak

O
v {nﬁesi gerekip gerekmedigi hususunda doktrinde tartismalar mevcuttur. Disiplin
alarinin ve bu cezalarin hangi hallerde verileceginin kanunda agikga tanimlanmasi

ve gosterilmesi gerektigini ifade eden gorise gore bdylece “Keyfilik” dnlenebilir.

Personelin, hangi hal ve fiilinin hangi tar disiplin sugunu olusturacagini bilmesi yerine

! R.G: 7.10.1983, S.18184 - 5.T. Dustur, C. 22.



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 27.02.2021

bunun idarenin takdirine birakilmasi farkli ve keyfi uygulamalara sebep olur. iste kanun
koyucu, Kanunun 17 inci maddesi ile, hizmete kismi slreli devam disiplin cezasinin
verilmesini gerektiren hal ve fiiller ile bunlarin tanimlamalarina yer vererek keyfiligin

onune gegmeyi amagclamistir.

Bu maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, dncelikle dN
su¢ ve cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmig, arkasindan d|S|pI|ns

manevi ve hukuka aykirilik unsurlari agisindan incelenmistir. Buna |I|§..k|n @)m b|Ig|
icin TSK.Dis.K.nun 15 inci maddesinin “Genel Agiklama” bolimune Q
1. HIZMET YERiINIi TERK ETMEME CEZASININ HAKKINDA
VERILEBILECEGI: \ !
[N »
a. TSK.Dis.K. ile, subay, astsubay ve uzman erb@v zlesmeli erbas ve erler

hakkinda verilebilecek hizmet yerini terk etmeme zasinin disiplin kurullari ve

disiplin amirleri tarafindan verilecegi ongorul % md 11/2).

b. Erbas ve erler hakkinda verlle '\oan hizmetten men cezasinin; bu
Kanunun doérdianct boliminde yer tan kesme ile hizmet yerini terk etmeme
cezalarini gerektiren disiplinsizlik hallerifide;

disiplin kurullari tarafindan yedi ginden az
olmamak Uzere on bes gune ka sure danhil verilebilecedi hk. bkz. md. 26/4

c. Hizmetten men\gz(()erllmesml gerektiren disiplinsizliklere; erbas ve erin
olumlu hizmet ve afahati goz 6nilne alinarak disiplin amirleri tarafindan yetkisi
dahilindeki izinsizlik, vey, l""(ave hizmet yukleme cezalarindan birisi de verilebilir. Bu

§3|plln kuruluna sevk edilmezler(Bkz. md. 27/3).

durumda erbﬁerler
MALARDA, CEZA HUKUKUNUN SUC TANIMLAMASINDA

KULKWM KURUCU UNSURLARI ESAS ALINMISTIR:

maddede duzenlenmis olan disiplinsizliklerin incelenmesinde, dncelikle disiplin
e cezalarinda korunan hukuki yarara yer verilmig, arkasindan disiplinsizlik maddi,
manevi ve hukuka aykirilik unsurlari agisindan incelenmistir. Buna iligskin daha fazla bilgi

icin Kanunun 15 inci maddesinin “Genel Agiklama” bélimune bkz.
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3. BU KANUNDA YER ALAN GENEL KURALLARIN, HiZMET YERINi TERK
ETMEME CEZASININ TATBIKINDE GOZ ONUNDE ALINMASI ZORUNLULUGU:

Madde ile, hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren disiplinsizliklerin neler
oldugu gosterilmistir. Bu maddede duzenlenen disiplinsizliklerin tatbikatinda, bu Kanunun
dikkate alinmasi gereken diger huktumleri sunlardir: \\j

Kanunun 12/5 inci maddesine gore; hizmet yerini terk etmeme cezasquc, lin
mesai bitiminden sonra gorev yaptigi yerden ayrilmayip resmi galr ¢ kl%’egitim
alanlari ile sair yerlerdeki hizmetine devam etmesidir. Gbri]ld%' eré,bu cezanin,
1632 sayili As.C.K.nun mulga hikumleriyle gecmiste dUzenIeM‘an g0z hapsi ile

benzerligi dikkat gekicidir. ! v

Avrupa insan Haklari Mahkemesi bir kararlrxia\A vurana uygulanan bir
glnliik gbz hapsinin, ézglirllikten yoksun birakma sq acagi kanisindadir. Aslinda

bu tir bir cezaya carptirilan askerlerin mesal%
baska bir kamusal alanda kalma zorur% varsa da, bu Kkisiler bir yere
kapatiilmamakta ve gorevlerini yapmaya mektedirler. Bu kigiler, askeri yasamin

olagan sistemi iginde kalmaya az ¢o etmektedlrler. (bkz. ayni anlamda, Engel
ve digerleri). Bundan dolay/ bt belirtilen hususlar 1siginda AIHM, somut
olayda belirtilen gbz h SI I

disinda askeri binalarda veya

nin, Sézlesme’nin 5. maddesinin 1. paragrafi

bakimindan problem t k nitelikte olmadigi sonucuna varmaktadir.” demek
suretiyle, TSK.Dis L}Jrluge girmesiyle kaldirilan géz hapsi cezalarinin AIHS’nin
5/1 maddesine ay adigini 6ngoérmaustur. Bu karar 1s1g1 altinda incelendiginde,
hizmet yerin| eme cezasinin da niteligi itibariyle bu sonucu verecegi agiktir.

4 @pa insan Haklari Mahkemesi As.C.K.nun, TSK. Disiplin Kanunu ile iptal

d|| xncekl hakimlerine gore cevaz verilen oda hapsi cezalarinda ise, adil
2 Bkz: ikinci Daire, Kabul Edilebilirlik Hakkinda Karar, Basvuru No: 74161/11 Umit Gl v.
Turkiye
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yargilanma hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.(Bkz: Ko¢ ve Demir v. Turkiye -
Basvuru no. 26793/08).3

Bu karar'dan alintilar: “Mahkeme, So6zlesme’nin 5. maddesinin, temel bir hak olan
ozgurlik ve glvenlik hakkini glivence altina aldigini ve her bireyin, Sdzlesme'hj

581.maddesinde belirtilen haller haricinde, bu hakkin korunmasini yani 6ngr@U§;S‘
yoksun birakilmamayi ya da yoksun kalmamay: isteyebilecegini hatwlatmakt@( eks
v. Birlesik Krallik, 2 Mart 1987, § 40, A serisi no.114)” “Dolayisiyla 23 mﬁ,\&letin ic
hukuku uyarinca yapilan ceza kaynakli ya da disiplin kaynalflilgi‘t ndiciimelere bagh
kalmaksizin, 6zgurlagu kisitlayici tum “mahkumiyet’lere uyguIaN keme, ayrica,
Sézlesme'nin 5 § 1. maddesinde belirtilen istisnalarin, “bélirtilen halfef disinda” ifadesinin
de 06ngoérdugu Uzere, tiketilmesi gereken e 'k%?allar niteligi  tasidigini

hatirlatmaktadir (Quinn v. Fransa, 22 Mart 1995, 42,\ﬁserisi no. 311, ve Labita v.

italya [BD], no.26772/95, § 170, AiHM 2090-IV%
disiplin cezaslI ya da tedbiri, Sézlesme’nw&” ddesini ihlal edebilmektedir. Bu
nedenle, herhangi bir 6zgurligl kisi % zanin, S6zlesme’nin 5. maddesinin
amacina uygunlugunu incele yqamyi keyfilige karsi koruma yukimluliga,

Mahkeme’ye aittir (Bozano v. Fr 8 Aralik 1986, § 54, A serisi, no.111; Amuur v.
Fransa, 25 Haziran 19968§50,:©

enle, 6zgurlugu kisitlayici bir

et 1996-111; llascu ve digerleri v. Moldova ve Rusya [BD],
no.48787/99,§461, AiH 4-¥ll; Assanidze v. Gurcistan [BD], no.71503/01, §171,
AIHM 2004-11; Mcl&* ysik Krallik [BD], no.543/03, § 30, AIHM 2006-X; Mooren v.
Almanya [BD]gpo.d1 6%3, § 76, AIHM 2009, 9 Temmuz 2009).” “Mahkeme, daha énce

belirttigi gibi, asker H!yatln 6zel durumlarinin kiigimsenmemesi gerektiginin tamamen

bilincindedir. As sivil bir kimseye uygulanabilecek bir disiplin cezas! ya da tedbiri,
629[]”?" i kiSitlayici olarak nitelenebilirken; ayni ceza bir askere uygulandiginda ayni

<%g' Imaya-bilmektedir; bununla birlikte somut olayda da géruldigu tzere, Silahli

V\Mler binyesinde hayatin olagan kosullarindan agik bicimde sapilarak yapilan

lsklamalar, Sdzlesme’nin 5. maddesinin gereklerinin disinda birakilama-maktadir (A.D.

0 v. Turkiye, n° 29986/96, § 21, 22 Aralik 2005, ve Pulatli v. Turkiye, no.38665/07, §20, 26

Nisan 2011). SONUC: Bu ve kararda yer alan diger gerekgelerle, AIHM. Basvuran
Turgay Demir'in 2 ve 10 Temmuz 2007 tarihlerindeki oda hapislerine dair sikayetleriyle
ilgili basvurunun kabul edilemez olduguna; Basvurunun geri kalan kisminin kabul

edilebilir olduguna; S6ézlesme’nin, 5§1 maddesinin ihlal edildigine karar vermistir.”
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Bu maddede duzenlenen disiplinsizliklerin tatbikatinda, bu Kanunun dikkate

alinmasi gereken diger hukdmleri sunlardir:

a. Herhangi bir fillden dolay: ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
kovusturma, ayni fillden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapllmas~|n|
disiplin cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez(md.5). \\j

b. Bu Kanunla disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kuru da)hn
cezasl uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini olgulld, adaletli ve hakkani Il&%ekllde
kullanirlar(md. 6/1).

c. Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek b|r fulh® meslege aykir
tutum ve davranigsini herhangi bir sekilde 6grenen disi I|n [i, olayin arastirimasi

gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendnepe \Qrugturmacnar vasitasiyla

ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapar(md. 7/1 'l
d. Bu Kanunda belirlenmig olan d|3|p| nitelik ve agirliklar itibariyla

benzer eylemlerde bulunanlara da, eyleml XVeya askeri suc teskil etse dahi ayni

neviden disiplin cezalari verilebilir(m
e. Subay, astsubay ve uzman aglar ile s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda

verilebilecek uyarma, klnama kismi sureli devam ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri taraﬂndz& ‘(yt yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalar disiplin

kurullari ve disipli r arafindan; Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi yuksek
disiplin kurullari taQ (erlllr md. 11/2).

f. Hizm@m te etmeme cezasi; personelin mesai bitiminden sonra gorev
yaptlgl ye Ilmayip resmi daire, kigla, editim alanlari ile sair yerlerdeki hizmetine
dev eN dir. Bu ceza disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili ¢izelgeye gore;
L}ullarl tarafindan dort ila on gune kadar verilebilir. Ceza verilen personel igin
b|r yatma yeri tahsis edilir. Tatil gunlerinde cezanin yerine getirilmesine ara verilir.
Cezanin yerine getiriimesi sirasinda, hizmete iligkin haller hari¢, ginde toplam bir saati

gecmemek Uzere ziyaretci kabul edilebilir(md. 12/5).
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g. Bu maddede yazil disiplinsizliklerin iglendigi tarihten geriye dogru; iki yil icinde
ayni disiplinsizlikten dolayi disiplin cezasi alinmig olmasi veya bir yil icinde ayni derece
cezayl gerektiren baska disiplinsizliklerden dolayi iki defa ceza alinmis olmasi
hallerinde, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi harig, bir derece agir ceza verilir(Bkz. md.
14/1). S

AN
h. Disiplin amirleri, personelin; olumlu hizmet, sicil ve disiplin safahatl g@mn

niteligini gbz énlne alarak bir derece hafif ceza uygulayabilir(Bkz. md..14/ \J
®
I. Disiplin amirlerinin hizmet yerini terk etmeme suguna W ir fillin islenmesi

halinde, personeline disiplin cezasi vermeme yetkisi yoktur. Bl]\@'sadece uyarma,
kinama ve hizmete kismi sureli devam cezalarini gé%n Xéiplinsizlikler icin
taninmistir(Bkz. md. 14/3). \\\\

i. Erbas ve erlerin, bu Kanunun dordincu boI yer alan ayliktan kesme ile
hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektwe%p 1zlik hallerini iglemeleri halinde
kendilerine hizmetten men cezasi verilec erbas ve erlere hizmetten men
cezasinin sadece disiplin kurullari ta f| ve ed| glnden az olmamak Uzere on bes

gune kadar bu sure dahil verilebileceg z. md. 25/2, 26/4).

j- Hizmetten men cezasi 39 as ve erler, ceza suresince mesai gizelgesindeki
I

egitim faaliyetlerine I$tlr* e(t
ihtiya¢ duyulan askeri h gorevlend|r|Ieb|I|rIer(Bkz md. 26/4).

er; ancak musterek idari vazifelerin ifasinda veya

k. Erbag ve % gllen hizmetten men cezasinda, (izinsizlik ve ilave hizmet
yukleme cezal In a s ), disiplin cezasi vermeme yetkisinin bulunmadigi hk.(Bkz.

md. 27/2).

<
& ddede gosterilen disiplinsizlikler nedeniyle disiplin amirleri tarafindan

Ve di&plin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden itibaren iki is gunu icinde
% edilebilir. itiraz, bir tst disiplin amirine yazili olarak yapilir. Siiresi iginde itiraz
edilmez ise ceza kesinlesir(md. 41/1).

m. Subay, astsubay, uzman erbas ile sdzlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin

amirleri veya disiplin kurullar tarafindan baris zamaninda verilmig olan ayliktan kesme,



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 27.02.2021

hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalarina kargi idare mahkemelerinde iptal

davasi agllabilir(Bkz: md. 43/1). Dava agma suresi 60 gundur.

%
A )»
C \

Qﬁ\o
" \’
Vo
N
N ! 4
KARASULARI DISINDAKiI GEMIL \EQ§A$TA,

HiZMET YERINiI TERK ETMEME DIiSiPLIN C[@pE VERILEBILECEK ODA HAPSI

$EMA2 L
BARISTA GE \D§ SAVASTA

(Karasulari diginda)

Astsubaylar 1 Gl 1 Glne Kadar
(Astsb.Cvs/Astsb.Kd.Cvs. \\ ?J

>N

une Kadar 3 Glne Kadar

harig), Ustegmen,Yiizbasi

Binbasi-Yarbay

Alba Gune Kadar 5 Glne Kadar
. Tugg/Tuga. 7 Gune Kadar 7 Gune Kadar
Ekﬂma.
b
rgJ/Kora. ve iistii 8 Glne Kadar 8 Gline Kadar
SB./ig igleri B.
Disiplin Kurullar 10 Gunden 30 Gune | 10 Gunden 30 Gune
Kadar Kadar
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HiZMET YERINi TERK ETMEME CEZASI VERME YETKIiSi VE UYGULAMASI HAKKINDA SEMA

Cezalandinlacak Subay/Astsubay | Ceza | Yargi Aciklama
Personel (Sozl.lerdahil), Puani Yolu
uzman
jandarma,
Yetki/Riitbe uzman erbas,
sozlesmeli
erbas ve er
Uzm.Erb./Sézl. Erbas ve _ _ _ Bu cezayl
Sozl. Er veremezler.
Astsubaylar AYIM.de
(Astsb.?V§/Astsb.Kd.QV§. 1 Giin 35 iptal maiyetin
harig), Ustegmen,Yiizbasi davasi astlar -
agilabilir. \@"
AYiM.de ﬁ\miri
Binbasi-Yarbay 2 Giine kadar 3,5 Trgal r*lyetlndekl
d » astlarina
ila F verebilir.
2 Gune kadar YiM.de Disiplin amiri
Albay iptal maiyetindeki
davasi astlarina
acilabilir verebilir.
iy
3 @il ayr AYIM.de Disiplin amiri
Tugg/Tuga. c>> \ 35 iptal maiyetindeki
‘ By davasi astlarina
Timg./Tima. 5 acllabilir verebilir.
Q 3 Gune kadar AYiM.de Disiplin amiri
Koig IKor 3.5 iptal maiyetindeki
\; davasi astlarina
i' ri B. acilabilir verebilir.
4 Glnden 10 AYiM.de | Disiplin kurullari
isiplin Kurullar Gline kadar 45 iptal tum personele
davasi (As.0gr. erbag/Er
acilabilir hari¢) ceza
verebilir.
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