6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin (Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr dahil) Genelkurmay
Baskanliginca liizum goriilen erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygun goriilen
gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek
sozlesmeli erbas ve erlerin; temini, yetistirilmeleri, gorevde yiikselmeleri, tertip
edilmeleri, gecici gorevlendirilmeleri, hizmet sartlari, gorev ve haklar,

yiikiimliiliikleri, ayirma ve ayrilmalari ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

ACIKLAMA:
6191 sayili K. Genel Gerekcesi: Profesyonel orduya gegisin ilk asamasi olan

uzman erbas istihdamina yonelik galismalara 1984 yilinda baslanmis ve bu amagla
hazirlanan 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu 18/3/1986 tarihinde ytrtirliige girmistir.
3269 sayili Kanun uyarinca uzman erbas isttihdamina ise 1989 yilinda baslanmaistir.
Ogzellikle terérle miicadelede gorev yapan komando birliklerinin uzman erbasglardan
teskil edilmesine yonelik alinan karar gergevesinde, bu birliklerde muvazzaf erbas ve
er gorevlendirilmesine son verilmis olup, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman

erbaslarin istihdami artarak devam etmektedir.

Uzman erbaslar komando, tank soforti, silah sistem operatoru gibi teknik bilgi
ve beceri ile fiziksel nitelik gerektiren gorev kadrolarinda istihdam edilmektedir.
Ancak yirmi yildan fazla stiredir elde edilen tecriibeler, uzman erbaslarin otuz yasini
gectikten sonra ozellikle fiziki giic gerektiren gorevlerde arzu edilen verimi

saglayamadigini gostermistir.

' Bu Sayfada yer alan agiklamalardan alinti1 yapmak icin, alinti yapilan yaziya su ibare
eklenmelidir : “En son ictihatli, notlu, aciklamali, ek ve ornekli Tiirk Silahl1 Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 645 s., Ankara 2010, 1. Baski1" isimli Kitaptan
alinti yapilan ve www.askerihukuk.net isimli web sitesine konulan bu dosya ve
aciklamalarin tiim haklar1 anilan kitabin yazar1 (E.) Hak.Alb. Orhan CELEN'e aittir." Bu
ibare eklenmek sartiyla, buradaki dosyalardan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa uygun kisa
alintilar yapilabilir, ancak yazarmin izni olmaksizin agiklama ve dosyanin tamami baska bir
mecraya kopyalanamaz veya baska yerde yayimnlanamaz.



Turk Silahli Kuvvetleri, 1984 yilindan bu yana o6zellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgesinde boliict terdr orgiitii mensuplar: ile miicadelesini basariyla
surdiirmektedir. Bu stirecte subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
profesyonel askerler olarak, erbas ve erler ise yiikiimlii olarak gorev almislardir.
Erbas ve erler, ortalama ti¢ ay stireli temel askerlik egitimini miiteakip i¢ giivenlik
birliklerine tertip edilmekte ve kalan hizmet siirelerini bu birliklerde
tamamlamaktadir. Bolgeye alisip, terdrle miicadelede tam olarak tecriibe
kazandiklarinda ise askerlik yukumliliikleri sona ermektedir. Bu nedenle
Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilecek kadrolarda, mevcut erbas ve erler
yerine iyi egitimli ve profesyonel personelin kisa ve belirli stireli olarak istihdamina

ihtiya¢ duyulmustur.

Bu kapsamda Tasar1 ile s6zlesmeli erbas ve erlerin;

a) Askerlik ytiktimliltugunu yerine getirdikten sonra istihdam edilmeleri,
b) En az ilkdgretim mezunu olmalari,

c) Terhislerinin tizerinden {i¢ yildan fazla siire gegmemesi ve yirmi alt1 yasindan giin

almamuis olmalari,
¢) On sozlesmeyi miiteakip askeri egitime alinmalari,
d) Stattileri,

e) Sozlesmeli erbas ve erlikte en az iki yilin1 tamamlamalar1 halinde bir {ist riitbeye

ytikseltilebilmeleri,

f) Sozlesmelerinin fesih hal ve sartlari,

g) Aylik ve ikramiyeleri ile diger sosyal ve ekonomik hak ve ytiktimlulikleri,
diizenlenmistir. (Kanunun Genel Gerekgesi)

Madde ile, Kanunun amag¢ ve kapsami diizenlenmistir. Kanunun amaci ve
kapsami, Turk Silahli Kuvvetlerinin Genelkurmay Baskanliginca ltizum goriilen
erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygun goriilen gorevlerde, yetismis personel

istihdamini karsilamak olarak belirlenmistir.(Madde Gerekg¢esi)






