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Hazirlayan:
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Kanun No : 926 (\
Kabul Tarihi : 27 TEMMUZ 1967 ‘!\
Yayimlandigi R. Gazete : 10 Agustos 1967 - Say:i: 1%0‘
Yayimlandigi Dustur  : 5. T. Dustur, C. 6 - s. Zii
BiRINCI KISIM(b\\
Genel Esa
UCUNCU,BORI
Gen klar
Il — Emeklilik:3 Y‘
Madde 8 - Subaylarin v baylarin 6zel kanununda yazili belli sartlar

icinde emeklilik haklari va?&

rihli ;5‘91424 sayili Kanunun 46 nci maddesine ek gegici madde ile bu
ISiklerinde yer alan “kademe terfi” deyimi “kademe ilerlemesi”, “yeterlik
b “yeterlik derecesi”; “Layn” sinifi “Deniz” seklinde degistiriimis ve metne

! (a). 7.7.1971
Kanun ve
gruplar”
isleamistir.

b & 1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile bu Kanunda gegen “uzman
. ibaresi “uzman erbas” olarak degistiriimis ve metne islenmistir.

2 alismanin uzunlugu dikkate alinarak Ug¢ boélim halinde yayinlanmistir. Daha énce
genel agiklama ve istege bagli emeklilik durumu 1. bélimde agiklanmistir. Bu kisimda ise,
istege bagli emeklilik diginda kalan resen emeklilik halleri anlatilacaktir. 3. Bolum ise
emeklilik ayligi ve ikramiyesi konusunu ihtiva edecektir.

3 25/7/2016 tarihli ve 669 sayil KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “Subaylarin, astsubaylarin ve askeri 6grencilerin” ibaresi “Subaylarin ve
astsubaylarin” seklinde degistiriimis olup, daha sonra bu hikim 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayill Kanunun 25 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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(Ek: 3/7/1975 - 1923/3 md.) Su kadar ki subay ve astsubaylar bu kanunda

belirtilen yukumliliuk surelerini tamamlamadik¢a emekliliklerini isteyemezler.

(Ek: 26/3/1982-2642/2 md.; Degisik son fikra: 24/4/2008-5758/1 md.) Emeklilik
hakkini kazananlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veya Agustos aylari
icinde isteyebilir. Bu aylar disindaki emeklilik istemleri ancak, ilgili l&lvvet
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik Komutanin *tli%inet

gerekleri itibariyla uygun gormesi halinde kabul edilebilir. oy,

€ 3
.r
NOT:

Bu calismanin uzunlugu dikkate alinarak Ugi bolum hahn%l anmistir. Daha
1G

once genel aciklama ve istege baglh emeklilik durumu e aciklanmistir. Bu
bélimde ise, istege bagli emeklilik diginda kalan rese N lilik halleri anlatilacaktir.

Bundan sonraki 3. bolimde ise “emeklilik ayhgi ve n?3 i” hakkinda bilgi verilecektir.

RESEN EMEKLILIK HALLERI: \%
5434 sayili Kanunun 31/5/2006 ta&MSm SK.nun 106 md ile mulga olan,

“Emekli Ayli§i Baglanacak Haller” W)Q uncu maddesine gore emekli ayhg

baglanacak halleri, Q
- istekle Emeklilik @

b - Re’sen Em l@\( Uzere iki durumda ele almigtir.
) )
Re’sen: Tek taMmseye danigmadan, dogrudan dogruya yapilan ig demektir.

Re’sen lifik ilgililerin isteklerine bakilmaksizin kurumlarinca yapilan zorunlu
emeklilik% _'Islem, kurumlarin yasalarla belirlenmis belli hallerde tek tarafli olarak

yap@&

4 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “Subaylarin, astsubaylarin ve askeri o6grencilerin” ibaresi “Subaylarin ve
astsubaylarin” seklinde degistiriimis olup, daha sonra bu hikim 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayill Kanunun 25 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

ve son verme iglemidir.
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Subay ve astsubaylarin kendi istegine bagli emeklilik halinin diginda emekli

olmalari, resen emeklilik hallerinde s6z konusu olur.

Bunlari asagidaki bagliklar altinda inceleyebiliriz.

1-YAS HADDI NEDENIYLE EMEKLILIK: ‘\

N *
N

5434 K. tabi olanlar i¢in, Yas haddi 5434 sayil TC. Emekli Sandig un 40.

LU}
maddesinde gosterilmigstir. Buna gore, kurumlar igtirakgilerden; o
A

KA
a. Hizmet Siniflari ve go6rev unvanlar itibariyle ay%}boelirlenen yas

hadlerini,

b. Ozel yas haddi bulunmayanlarin ise, 65 ya@juranlan, yas hadlerini

doldurduklari tarihleri takip eden aybasindan itib@ en emekliye sevk ederek

gorevleriyle iligiklerini keseceklerdir.

_ N\
Ayrica, 61 yasini doldurmus olan igtir W akkinda da kurumlarinca yas haddi

hikimleri uygulanarak re’sen emeklil}%ﬂyapllabilmekte iken, bu hikim Anayasa

Mahkemesince iptal edilmistir.> Yas ha@di sebebiyle re’'sen emekliye sevk edilenlerin

hizmetlerinin 15 yilin altinda ol I 'durumunda aylik baglanamayarak toptan ddeme
yapilmaktadir. \
CA

5510 SK.nun 1-igaddesine gore, 5434 sayih Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli

Sandigi Kanununun MI maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara
5400 gun prim 6@ gun sayisi olmasi halinde yashlik ayligi baglanir.

ilk% 0 sayili Kanuna gore sigortali olanlara ise (Bu Kanunun 28 inci
e Wapilan duzenleme ile); Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus

ole en az 9000 gun maldllak, yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi

sartiyla yashlik ayligi baglanir.
Yukarida belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek i¢in 61,

5 Anayasa Mahkemesi, E. 2005/52, K. 2007/35, T. 3.4.2007
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2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek icin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek icin 65,

«
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek icin 65, \‘f.
4
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65, {"'\
JNJ

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda yukar? ‘Bentte belirtilen
prim gun sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yasg h@ alinir.
nc

Sigortall olarak ilk defa galismaya basladig: tarihte e 5510 SK.nun 25 inci
maddesinin ikinci fikrasina gére maldl sayillmayi ger \ derecede hastaligi veya
engelliligi bulunan ve bu nedenle maldllik ayhgind rlanamayan sigortalilara, en
az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en gun maldllik, yaslihk ve 6lum
sigortalari primi bildiriimig olmak sartiyla yas ngl baglanir.

Yaslihk ayliklarindan yararlanabi ‘ﬁ, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c)

bendinde belirtilen sigortalilarin istgkleri Yizerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi

alindiktan sonra iligiklerinin kesi
5434 SK. ile gérev%\s eri personel igin, rutbe ve gorevlerine gore 41 — 65
yas arasinda degi§e(;|

68’dir. Bu gorevle Mlnda gosterilen yas hadlerini doldurmus bulunanlar agiktan
Qlém

belirlenmistir. Maresal ve buylk amiraller igin bu sinir
ve naklen tayj ezler. Ancak seferberlik halinde ihtiya¢g duyuldugunda bu yas
hadleri y# edir.

K.nun 40. maddesinin ¢ fikrasina gore, askeri personelin yas hadleri tek
tek ak suretiyle gosterilmistir. Bu hikme gore askeri personelin yas hadleri

soyledir:
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RUTBELER YAS HADDI

Orgeneral ve Korgeneraller ile

Oramiral ve Koramiraller 65

N\
Tdmgeneral — Tuggeneral \ ) 3
a4
Tumamiral — Tugamiral 62 e
‘l A
Albaylar 60 ‘9 N .
%
N

Yarbaylar 55 &
Binbasilar 52
Kd.Yzb. ve Yzb lar 46 § %
Utgm., Tgm. Ve Atgm.ler 41 é ;
Astsubay Kidemli Bascavuslar 55
Astsubay Bascgavuslar \)
Astsubay Ustgavuslar L Y 46
Astsubay astcavuslar ve astsb. 43

cavuslar.

yasini dolduran hakklnﬂq addi hikumleri uygulanir.
p N
5434 SK.nun r%esine gore ise seferin geregi olarak luzum goraldugu

takdirde ki yas hadler ‘|I| bir dizenleme vardir. Buna gore;

- &ba;{a‘gs

ve daha asagi rutbelerdeki yardimci sinif subaylar 60 yasini
gegme leyla bu maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yas hadlerinden 10 yil
r'Xdar
= Muharip sinif subaylar bu maddenin (¢) fikrasinda gdsterilen yaslara kadar,
3 — 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun hikidmlerine gore

astsubayliktan subayliga gegirilenler ise ayni kanunda belirtilen yaslara kadar,
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Il — Astsubaylardan;

1 — Yardimci sinif astsubaylar 60 yasini gegmemek kaydiyla bu maddenin (¢)
fikrasinda gosterilen yas hadlerinden 10 yil fazlasina kadar,

2 — Muharip sinif astsubaylar bu maddenin (¢) fikrasinda gdosterilen yaslara kadar,

saglik durumlarinin elverigli olmasi halinde en genclerinden baglanarak orduya
alinabilirler. \:‘}
TSK Per.K.nun 32/1-b maddesi; Subaylarin Per.K.nun 30 unckn%esinde

gosterilen normal bekleme surelerinin diginda ratbelerinde en gok kglaml&_e}leri sureyi

. - . . ‘ \
ise soyle ifade etmektedir: . 0‘
Ve

“Tegmen ve Ustegmenlikte o rutbenin yas haddine kaW@er rutbelerde ise
yuzbasilar igin subayliktaki 21 inci, binbasilar igin subayliKtgki22 nci ve yarbaylar igin
subayliktaki 25 inci fiili hizmet yilini dolduruncaya ka(ﬁ\? suredir. 109 uncu madde

haklimlerine gore subay olan ve yuzbasiliga yUkE% In en ¢ok bekleme suresi bu

rutbenin yas haddine kadardir.” L

2- KADROSUZLUK YETERSIZI*K«&‘&MI SUGLARDAN HUKUMLULUK VE

AHLAKI DURUM SEBEBIYLE RESEWMA:

926 sayilli TSK. Perso .nun 50
gore, Kadrosuzluk, yetersiz&%a 50/d maddesinde belirtilen suglardan hukimltlik
nedeni ile subaylar h“\a Silahli  Kuvvetlerden ayirma islemi yapilacagi
hakmolunmustur. AﬁK%nunun 94/1-a maddesi de astsubaylarla ilgili olarak ayni

hikmu 6ngormu

inci maddesinin birinci fikrasina

926 S.K ve 94 Uuncu maddelerinde evvelce yer alan, disiplinsizlik ve ahlaki
durumla@niyle subay ve astsubaylarin sicilen emekliye sevk edilmeleri, 31.1.2013
tar@&ﬁ saylli Kanun'un 45 inci maddesi ile yurarlukten kaldiriimigtir. Bunun
yering=6413 sayili TSK. Disiplin Kanunu’nun 11/1-f maddesinde yuksek disiplin kurullari
tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden Ayirma disiplin cezasi getirilmistir. Simdi 926 ve

6413 sayili Kanunlarda belirtilen bu sebepleri ayri ayri inceleyelim.
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A.KADROSUZLUK SEBEBIYLE EMEKLILIK:

5510 SK.nun 44/1-b maddesine goére, 6zel kanunlari geredince kadrosuzluk
nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaz, bunlara prim édeme gin sayisi
9000 gun olmasi halinde yashlik ayligi baglanir. Askeri personel hakkinda da,
kadrosuzluk sebebiyle yas haddinden dnce emekliye sevketme mevcuttur.

926 sayih TSK.Per.K.nun “Kadrosuzluk nedeniyle ayirma” basl Wﬂ-a
maddesinde subaylarla ilgili olarak kadrosuzluk sebepleri ag‘{qm sekilde

gosterilmigtir. N ‘
Ve
Kanunun 41 inci maddesinde ongorulen hizmet ihtiyac k uygulayabilmek
amaciyla;

nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemey

1. Diger terfi sartlarini haiz oldugu halde bir Ust % adro acgigl bulunmamasi
agllar subaylktaki 21 inci,
aki

binbagilar subayliktaki 22 nci, yarbaylar
doldurduklarinda emekliye sevk edilirler. \\)
Sy,

inci fiili hizmet yilini

Gecikmeli olarak bir Ust rUtbeyM "“eden yuzbasilar, binbagi rutbesinde 22
nci,binbasilar ise yarbay rutbesi Yi‘nbci subaylik hizmet yilini doldursalar dahi
emekliye sevk edilmezler v b ern normal bekleme suresi sonuna kadar hizmete
devam ettirilirler. Bunlar y Ier|n|n bekleme suresi sonunda ve izleyen 2 yilda 3

defa degerlendirme5€.ta tqurIar ve terfi edemedikleri takdirde emekliye sevk

edilirler.
Binbasi bay rutbelerinde terfi sartlarini haiz olduklari halde terfi edemeyip
bekleye ar1, 41 inci madde esaslarina gore o rutbenin tespit edilen kadrosunun

gecemez; gectigi takdirde, derece ve kademesine bakiimaksizin en eski
an ve yeterlik durumu en duslk olanlardan baglanmak suretiyle yeteri kadari

emekliye sevk edilir.

2. Bekleme suresi sonunda veya sonraki yillarda bir Ust rutbeye yukselemeyen

albaylarin subaylija nasiplari en eski ve ayni nasipl olanlari arasinda, dncelikle 38 ve
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Ek- 1 inci maddelerde belirtilen terfi sartlarini haiz olmayanlardan baglamak Uzere yeteri

kadari emekliye sevk edilir.

Bu sekilde emeklilik islemine; terfi sartlarini tasimayan, Yuksek Askeri Sura'ca
tuggeneral-tugamiral yil kontenjani verilen siniflarda olduklar ve rutbe terfi sartlarini
tasidiklari halde Ust rutbe kadrosunda acgik bulunmadigi icin terfi edememis olaq, terfi
sartlarini tasidiklari halde Yuksek Askeri Sura’ca tuggeneral-tugamiral yil ‘(‘aﬁam
verilmeyen siniflarda olduklari igin YUksek Askeri Sura’ca degerlendirmm ifmeyen

albaylarin, sicil notu ortalamasi en diisiik olanlardan baslanir. . {\--J
N

926 sayilli Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu% rolarin tespiti,
muvazzaf subay kadro oranlari ve albaylarin fiili hizmet sliresinin tilmasi” bashkh 41
inci maddesi ise, subay hizmet kadrolarinin hangi a%ére tespit olunacagini
]

gostermektedir. Bu maddeye gore subay hizmet kadr aslara gore tespit olunur.

a. Her yil 30 Agustos tarihinden sonra u?% ak kadrolar; rutbe, sinif (varsa
bransi) belirtilerek Kuvvet Komutanllklarlnln@ zerine Genelkurmay Bagskanliginca
hizmet ihtiyacina gore tespit edilir. M&“

b. Tespit edilen bu kadrolar icindeki albay miktari her yil Yuksek Askeri Suranin

tasvibine sunulur ve Yuksek A raca miktar ile ilgili karar alinir. (Ozel kanunlari

geregince tespit edilen albay ar1 bu miktarlar diginda tutulur.)

c. Albaylardan (ﬁks@skeﬁ Sura tarafindan o yil i¢cin hizmet kadrosu fazlasi
oldugu tespit edilen Mkadarl 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére

kadrosuzlukta ekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, asagidaki esaslara gore tefrik

luktan emekliye sevk edilmezler ve (b) bendine gore tespit edilen
miktg Is¥Qa cikarilarak fiili hizmet sareleri iki yil uzatilir. Bunlarin muteakip yillarda da
ay @ slarla hizmet surelerinin uzatilmasi igin 50 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve
(d) bentleri sakh kalmak sartiyla bu bentteki esaslara gore ayrica Yuksek Askeri Sura

karari alinir.

Her yil 30 Agustos tarihi itibariyla hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan
emekliye sevk edilmesi uygun gorulmeyen toplam albay miktari ile bunlarin yillara,

nesetlere, siniflara, branglara veya ihtisaslara gore kontenjanlari, asagida belirtilen

8
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oranlari agsmamak Uzere ve neset mevcutlarina gore dengeli dagihm cergevesinde
Yuksek Askeri Sura karari ile tespit edilir. Kuvvet komutanliklari igin ayri ayri olmak

uzere;

- ilk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay miktari, o yil hizmet kadrosu fazlalig
sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek toplam albay miktarinin o/&gS’ini;

bunlar arasindan muteakip dénemlerde uzatilacaklarin miktari ise bir dnceki 'é}]de

uzatma karari alinmis olanlarin miktarinin %75’ini gegcemez. {\
\ W
lI- (I) numaral alt bentte belirlenmig orana gore hesaplanacal?' !gfa'fiili hizmet

I Tark Silahh

iktarinin %3’Unln

suresi uzatilacak albay miktari, Genelkurmay Baskanligin€a
Kuvvetleri insan glcu planinda belirlenmis yillik subay yetistir
altinda olmasi hélinde bu sayiya kadar artirilabilir. i\%

llI- (I) ve (Il) numarah alt bentlerde beIirIenmim ra gore bulunacak sayilarin

kusurath degerleri yarima esit veya yarimdan W
edilir. \\)
N\

Yuksek Askeri Sura (1) ve (II) n alt®alt bentlerde belirtilen oranlari artirmaya

u kusurath degerler tama iblag

yetkilidir.

albaylar ile daha dnceki yi I hizmet suresi uzatilmis albaylara 54 Gncli maddede

belirtilen esaslara g(r'e~

notunun %90’InIn (dezerinde olmasi ve ilgilinin talep etmesi kaydiyla hizmet

Her yil Yuksek Askeri $ afindan, hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen

&endirme notu verilir. Sicil notu ortalamasi, sicil tam
ihtiyaci, yeterli tusve Yuksek Askeri Suraca belirlenmis kontenjanlar esas alinarak
tefrik edile ylarin fiili hizmet sureleri YUksek Askeri Sura karari ile bu bentteki

esasla a% yas haddine kadar uzatilabilir. Gorev suresi uzatilmayanlar ise 50 nci
ma @ irinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.
Bu bent hukimlerine gore hizmete devam ettirilen albaylardan kendi istegi Uzerine

emekliye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore

kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.
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Diger yandan, Turk Silahli Kuvvetlerinde general-amiral kadrolari; 926 SK.nun 49.
maddesinin (b) bendinde gosterilen ritbe miktarlarina ait kontenjanlari asmamak, goérev
ve hizmet ile kadro ve teskilat ihtiyaclari da dikkate alinmak suretiyle Genelkurmay
Bagkanliginin goérusu alinarak Milli Savunma Bakanliginca belirlenecektir(9236 SK.
49/1-a). Keza, bekleme suresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek
emekliye sevk edilen general ve amirallere, ayni ritbede hizmete devam qﬁtﬁrek
kadrosuzluk nedeniyle bir Ust rutbeye terfi ettiriimeyip emekliye sevk edilgk%‘ﬁl ve
amirallere ve kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden 6nce emekliy‘e‘s@en albay,
yarbay, binbasi ve ylUzbasilara, emekliye sevk edildikleri tarihi,j%k' aybasindan

itibaren kadrosuzluk tazminatinin Emekli Sandiginca 6denmesWsenmi§tir(926 SK.

49/1-f) \ ‘
926 sayih TSK. Per.K.nun 41/1-c ve 41/3@9si uyarinca kadrosuzluk
e

nedeniyle emekliye sevkedilen subaylar; 926 sayi r.K.nun 49/1-f maddesine

gore, bekleme sureleri sonunda yas haddi, ( uzluk veya bir Ust ratbeye terfi

ettirimeyen general ve amirallerin W sevkedilmelerinde yaslihk ayhgi

baglanmasinda yas sarti aranmayaca?:“
Sozlesmeli subay ve asts ardan rutbe yas haddini dolduranlar hakkinda

UQI
8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili n hdkdmlerinin uygulanacagi hk. bkz: S6z.Sb. ve
Astsb.K. md. 6/1.fikra ve 1974.fikra

B. YETERSiZLiGEDENiYLE (SICILEN) EMEKLILIK:

TSK.de go skeri personel yetersizlik nedeniyle (sicilen) emekli edilebilir.®

926%@'&. Personel K.nun 50 inci maddesinin 1/b (ve Subay Sicil Yont.nin 88

inci) aﬁ inde subaylarin yetersizlik nedeniyle ayirma islemleri dizenlenmistir.

maddeye gore yetersizlik nedeniyle ayirma;

6 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi memurlar hakkinda sicil dizenlemesi
13.2.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun’un 117 nci maddesi ile yUrdrltkten kaldiriimistir.

10
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1. Tegmen rutbesi harig olmak Uzere son on yil i¢cinde, ikisi farkl birinci ve ikinci
sicil Ustlerinden olmak Uzere tglncu kez sicil tam notunun %60’indan daha dusuk sicil

notu alan subaylar,

2. Subay Sicil Yonetmeliginde gOsterilen esaslara gore kendisinden istifade
edilemeyecegi sirali sicil Ustlerinin dizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilan subaqu;

e W
3. Tedmen-Albay ritbesinde bulunanlardan Cumhurbagkaninca T (\silahli

Kuvvetlerinden ¢ikarilmasi uygun goérilen subaylar; {'\
R {\_.-.l
Hakkinda hizmet surelerine bakilmaksizin T.C. Emekli San‘_@@mnu hikamleri
uygulanir. =

Kendisinden istifade edilemeyecek subaylar: Kew.Sic.Yént.nin 90 Inci

maddesi de kendisinden istifade edilemez olarak irilecek personel ile ilgili

hakim igcermektedir. Buna gore, “Rutbe kidemliligiNi kuvvetince degerlendirilen
ylizbagi, binbagi ve albaylardan, riitbe kidegihli@i=icin gerekli bulundugu ritbedeki
bekleme stiresi iginde, aldiklari sicil notu ort : 1, sicil tam notunun % 60’indan asagi

-

dusenler ile tegmen ve lstegmenlerd jtbésinin veya riitbe kidemliliginin son maas
kademesine geldigi halde riitbe terfii veya ritbe kidemliligi yapamayanlar, “Kendisinden
istifade Edilemez” kabul % klarinda, Kanunun 50 nci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendinin (2) nuh alt bendi uyarinca emexklilik islemi yapilir.” .

926 SK.nun {/7—3‘ ddesi (ve Astsubay Sicil Yoénetmeligi md. 57) de
astsubaylarla ilgili yeMk nedeniyle ayirma kosullarini gostermektedir. Buna gore;

astsubaylarin sizlik sebebi ile ayirma halleri soyledir.
EQ

avus rutbesi harig olmak Uzere son on yil iginde, ikisi farkl birinci ve

sicil alan astsubaylar,

a. AQQQ
ikinl'!l{%s erinden olmak Uzere Uglncl kez sicil tam notunun %60’ Indan daha dusuk

b. Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade
edilemeyecegi sirali sicil Ustlerinin duzenleyecegi sicil belgesi ile anlasilanlar;

Hakkinda hizmet slrelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hukamleri

uygulanir.
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Kendisinden istifade edilemeyecek astsubaylar: Keza Astsubay Sicil Yont.nin 59
uncu maddesine goére; bascavus rutbesinde bulunan astsubaylarin, ritbe bekleme
surelerinin Gglncd yihinda almis olduklar sicillerin not ortalamalari Kuvvet Komutanligi
Personel Basgkanliklarinca saptanir. Bu sekilde, saptanan sicil notu ortalamasi, sicil
notunun %60’Indan asag! olanlar ile rutbesinin son kademesine geldigi halde rutbe terfii
yapamayan astsubay cavus ve kidemli cavuslar “Kendisinden istifade Edlleme%ﬁgbul
edilerek, haklarinda Kanunun 94 Unclu maddesinin birinci fikrasinin (aA%‘u

numarali alt bendi hUkmU geregince emeklilik islemi yapilir. . ,f \___;;

Y
Askeri personel ylkumlilik suresini tamamlamadan sig’h&ﬁi@ mahkdmiyet
nedeniyle re’'sen emekli edilirse, 926 sayih TSK Per.K.nun 1 addesi geregdince
kendisine yapilan 6gretim, egitim ve yetigtirme masraflarinimyakimlitlik siresinin eksik
kalan kismi ile orantili olarak tazminen 6demesi gerek\\

I@’YLE EMEKLILIK:

digi diger bir durum belirli suglari

C. BELIRLi SUGLARDAN MAHKUMIYETN

Askeri personelin re’sen emeklilige sg
islemis olmasi sebebiyle hakkindag,m melerce verilmis mahkdmiyet hikmu

nedeniyle TSK.den gikarilam sonucu o¥c~ak olan emeklilik halidir.

926 sayili Turk Silahh Kug@oersonel Kanunu’'nun 50/1-c ve 94/1-c maddeleri

subay ve astsubaylarin hikun alari nedeniyle ayirma iglemini dizenlemektedir.

50/1-c maddes@y@ “‘Asagida belirtilen suglardan hikimli olma nedeniyle
ayirma: Ertelenmis, Wek yaptirrmlara ¢evrilmis, hukmuin acgiklanmasinin geri

birakilmasina rilmis, affa ugramig olsalar bile, Devletin sahsiyetine karsi islenen

suglarla, 1 I Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az

vahim |

aric basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sa , inanci koétiye kullanma, dolanli iflas, iftira gibi yUz kizartici veya seref ve
haysiyet kirici nitelikteki suglardan veya istimal ve istihlak kacgakgiligi hari¢ kacakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan hukimla olan subaylar
hakkinda, hizmet slrelerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

haktmleri uygulanir.”
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926 SK.nun astsubaylarin durumunu duzenleyen 94/1-d maddesi de ayni hukmu

ihtiva etmektedir.

‘HUkUmlG olma nedeniyle ayirma: Ertelenmis, segcenek yaptirimlara gevrilmis,
hikmun aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis ve affa ugramig olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 121 inci
maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali harig, basit ve nitelikli zimmet, irtik ?\[@vet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétuye kullanma, dolanli iflas,)ﬂk%

LU
kizartici veya seref ve haysiyet kirici nitelikteki suglardan veygo' &Ma istihlak

bi ylz

A
kacakcilgi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat*kartgtiima suclarindan
hikimli olan astsubaylar hakkinda, hizmet slrelerine aksizin  Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukimleri uygulamr.”*

Goraldagu Uzere, Silahli Kuvvetlerde gorev ya%\b}y ve astsubaylar maddede

gosterilen belli suglardan haklarinda mahkumj un verilmesi durumunda, bu
hikim ister ertelenmis, para cezasina veya %n%evrilmi\s, ya da affa ugramis olsa
bile ilgili personel hakkinda resen emg&ﬁlﬂgﬁb‘l i yapilacak ve TSK.den cikarilacaktir.
Burada esas olan ceza mahkemesindw suglardan dolayi verilmis bir mahkumiyet

hikmU mevcut olmasidir.

Bu sugclar sunlardir: \@Q
2.\

- Devletin whsi(ﬁn%l islenen suclar,
)

- Yuz kizartici véyefgeref ve haysiyet kirici nitelikteki suglar (1632 sayili Askeri

Ceza Kanunu 1@1 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali hari¢ basit ve
%@p, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma,

mal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakgilik,

nitelikli
dolaT if% G tita v bunun gibi)

- Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma

suclarindan hikumld olmalari halinde hizmet surelerine bakilmaksizin haklarinda

emeklilik hikdmleri uygulanir.
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926 sayili TSK.Per.Kanun’'un md. 65/a hukmu uyarinca, haklarinda agirlastiriimis
muiebbet hapis, miuebbet hapis, taksirli suglar hari¢ olmak tUzere bes yil ve daha fazla
hapis cezasini gerektiren bir sugtan veya yUz kizartici bir sugtan yahut emre itaatsizlikte
Israr, uste veya amire fiilen taarruz, Uste veya amire hakaret, mukavemet suglarindan
dolayi haklarinda kamu davasi acgilan subaylar, ilgili kuvvet komutanhginin teklifi Gzerine
veya resen Milli Savunma Bakanligi tarafindan agiga alinabilirler. Ayni Kanur;’*?\ij%
nci maddesi uyarinca, astsubaylar, agiga alinmalarinda subaylar hakkmd%%.l’r'ﬁlere
tabidir. &\

D. DiSIPLINSIZLIK VE AHLAKi DURUM NEDENIYLE E

926 S.K.nun 50 ve 94 Gncu maddelerinde evvelce ye%di iplinsizlik ve ahlaki

durumlari nedeniyle subay ve astsubaylarin sicilen e & k edilmeleri hususunun,
31.1.2013 tarih ve 6413 sayili Kanun’un 45 inci madgdesi Ife yururlikten kaldirildigin
belirtmistik. Bunun yerine 6413 sayili TSK. Disip nu ile Silahli Kuvvetlerden

N\
ayirma disiplin cezasi 6ngorulmugtur.
QY
6413 sayih TSK. Dis.K. gore, Si <UVvetlerden ayirma cezasl, personelin tabi

oldugu mevzuat hikimlerine gorelurkiSilahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya

durumuna goére sozlesmesini

seferberlik ve savas hélle;i__\(
gOrev alamazlar. YU U%/eya sOzlesme suresi sona ermeden Silahli Kuvvetlerden

edilmesi sonucunu dogurur. Bu cezay! alanlar,

de Turk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde

ayirma cezasi alan pMI, kalan yukumlalik veya s6zlesme suresince Milli Savunma
Bakanligi ve/ve ik Silahl Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve
seminerler nda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme
belgesi&namazlar ve bunlara bagl olarak herhangi bir meslek icra

edr 413 SK. md. 13/1).

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; Milli Savunma Bakanhdr ve kuvvet
komutanlklarinda olusturulacak yuksek disiplin kurullar tarafindan verilir. Kararlar,
ilgisine gore Milli Savunma Bakani veya ilgili kuvvet komutani onayi ile yerine getirilir.
General ve amiraller hakkinda ise Milli Savunma Bakanhgdi yuUksek disiplin kurulu

tarafindan verilir ve bu kararlar Cumhurbagkaninin onay: ile yerine getirilir(6413 SK. md.
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13/2) Turk Silahh Kuvvetlerinde so6zlesmeli statl ile gorev yapan personelin
sozlesmelerinin feshine iliskin 6zel kanunlarindaki hudkimler ile Turk Silahl
Kuvvetlerinden ayirma ve ¢ikarmaya iligskin diger kanunlarda dizenlenmis hukumler
sakhdir(6413 SK. md. 13/8).

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler, 6413 SK.rlen 20

inci maddesinde, Disiplin ceza puanina bagli olarak ayirma cezasi verilmesi %@vise

Ayni K.nun 21 inci maddesinde gdsterilmistir. e,
‘l A Y
Haklarinda ayirma karari verilen personelden, emeklilile® é@ﬁﬁtlna gore

kendilerine yashlik ayligi baglanmasi mumkun olanlara Sosyal urumunca, bu
ayhk baglanacaktir. Silahli Kuvvetlerden ayirma karari verilmis si, SGK.dan aylk
almalarina engel tegkil etmeyecektir. Yeter ki, Kanunl@g{ yas ve prim sartlarini

tasiyor olsun.
3. MALULEN EMEKLILIK: (b

Askeri personel icin adi maldllik, vazﬁ\\g)llugu ve harp maldlligu olmak Gzere
¢ cesit malllliik séz konusudur. "“?\

a.Adi Malulluk

5434 sayih TC. Emel\%ﬁKanunu’nun 44. maddesinde duzenlenmis iken,
5510 sayilh Sosyal Sigort Ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’un 106 nci maddesi ile
bu kaldiriimigtir. Bun&.ye;i e 5510 sayili Kanun’un 25 ila 27 nci maddelerinde yeniden

diizenlenmeye gidilmistit. 5510 sayili Kanun bu durumu, adi maliil yerine sadece maliil

" ;
maddenin 1 inci fikrasina gore; askeri personelin malllen emekli olabilmesi igin

calisma gucunun en az % 60'Iin1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte

Ifadeyle, vazife maldllugu ve harp maldlligu disindaki haller adi

kazanma gucunu kaybettiginin ilgili Saglk Kurulu’'nca tespit edilmesi gerekir.

Ancak ayni maddenin 3 Uncu fikrasina gore, yedek subay, yedek astsubay veya

erbas ve er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile
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ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari donemde maldl olup, bu maldllikleri asil
gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya engellilik

halleri sebebiyle maldlltk sigortasina iligkin hikumler uygulanmaz(Md. 25/3).

Maldlluk sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malallik ayligi baglanmasidir.
Sigortaliya malalluk ayligi baglanabilmesi icin sigortalinin; 25 inci maddeye g('jre\malﬂl
sayllmasi, en az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gun v ‘t‘)}@ka
birinin surekli bakimina muhta¢g derecede malll olan sigortalilar igin m\ rtalilik
suresi aranmaksizin 1800 gun maldllik, yaslihk ve olum 3|gort96a P&Mblldmlm@
olmasi, maldliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten Qfﬁi veya igyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili |stekte buI I halinde malallik
ayhgi baglanir(Bkz. 5510 SK md.26/1).

Askeri personelin (ve 4 Uncu maddenin birinci fi % c) bendi kapsaminda olan
I

diger kamu gorevlilerinin”) yazili talepleri h arinda bu madde hukumleri
uygulanmaksizin malQlltklerinin mani olm agka vazife veya siniflara nakil
suretiyle tayinleri yapilmak tzere |st|fa££m§‘¥ lirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan
sonra dahi, bu Kanun hukimlerinin u masini isteme haklari mahfuzdur. Ancak,
kurumlarinda baska vazife ve siny Xk:ﬂmi]mkim olanlardan 6zel kanunlarina gore
yukimlalik suresine tabi , bu ylkumliltklerini tamamlamadik¢ga veya
maldliyetlerinin yeni vazifetegig de mani olduguna dair usdline uygun yeniden rapor
@mazlar(%m SK. md. 25/4).

almadikga bu haklan(l?u

Bir kisim a§ve hastaliklar bazi gérevlerin yerine getiriimesine engel oldugu

halde, bazi rin yerine getiriimesine mani degildir. MalGliyete maruz kalanlar
istedikleriNta e, haklarinda maldQllik hikdmleri uygulanmayarak, maldlliklerinin
en dig1 baska gorevlere istifa etmis sayllmak suretiyle naklen atanabilirler. Fakat
bu normal istifadan farkhidir. Bu kisi agikta bulundugu esnada bile hakkinda

Kamu gorevlileri: Devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik igslemine tabi olan ve
Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilari ifade
eder(Kamu Goérevlilerinin Maluliyet Islemleri Hakkinda Teblig, md. 4/1-c)(R.G: 09.10.2008
Resmi Gazete Sayisi: 27019)
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maldlluk hukumlerinin uygulanmasini isteyebilir. Bu durumda eski ve yeni hizmetlerinin

tim{ Gzerinden aylik baglanir®

Malll olabilmek icin, personelin bedenindeki fiziksel bir bozuklugun veya tedavisi
imkansiz fiziksel ya da ruhsal bir hastaligin vazifeyi yapamayacak hale getirmesi
gerekir. Bu durumun, dogustan gelmesi veya sonradan ortaya ¢ikmasi m{mki]n
mallllige etki etmez. Ayrica bunlari harici ya da dahili sebeplerle olmasi md {l)ur
Maddi etkenlerden baska manevi etkenlerde malillige sebep olabilir. M ‘" ! Uh isyeri
sinirlari iginde meydana gelmesi de gerekmez. Keza vazife suresi igi ofag’ olmamasi
da bir sart degildir.® Va)

b. Vazife maliillugu: w
Kamu gérevlilerinin (Askeri personel dahil) vazifx\%l, 5510 sayili Kanun’'un

47. maddesinde duzenlenmisgtir.

Buna gore; 5510 sayili Kanunun 25 inQ esinde belirtilen (adi) maladlluk;
sigortalilarin  vazifelerini yaptiklari sira \/)/a vazifeleri diginda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu %@he ait bagka igleri yaparken bu islerden
veya kurumlarinin menfaatini koruma%sadlyla bir is yaparken ya da idarelerince
saglanan bir tasitla ise gelisi v@bnuw sirasinda veya isyerinde meydana gelen

kazadan dogmus olursa, b% e malldllugu ve bunlara ugrayanlara da vazife malalu
|

denir. Bu hukim, 55 %

olanlar igin s6z konusyduF. 5510 sayili Kanunun yuarurlige girdigi tarihten dnce kamu

anunun yururlige girdigi tarinten sonra kamu gorevlisi

gorevlisi olanlar igin%434 SK.nun 56 ve 60 inci madde hukumleri uygulanir.

Ma%@eﬁ personelin vazifesini yaptigi sirada, vazifesinden dogmus olursa
B

vazife 1gudur. Ancak, kendi kusuru ile malll olunmasi durumunda da, bakima
mug @s ve ¢ocuklarinin yoksulluga birakilmasi dusunulemeyecedinden, bu durumda

olanlarin maldllukleri &di malallik olarak kabul edilmistir

8 Akgcomak, s.243;  Askeri  Personelin  Tabi  Oldugu Emeklilik  Cesitleri,
https://arisoyhukuk.net/hukuk/ 2019/ 07/22/askeri-personelin-tabi-oldugu-emeklilik-
cesitleri/

o Sarag, Coskun: Vazife Malllligu Kavrami, Dokuz Eylil Universitesi, SBE Dergisi, C.5,
S.1, 2003, s.185

17



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN- 31.01.2021 ANKARA

5510 sayih K.nun 47 inci maddesinin 2 inci fikrasi, kimler hakkinda vazife
malllligu  hikdmlerinin  uygulanmayacagini gdstermektedir. Buna goére Vazife

maldllikleri;
a) Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

b) Mevzuat ve emir diginda hareket etmis olmaktan,

@ \
NS
c) Yasak fiilleri yapmaktan,
l"\
_— . ) Y
d) intihara tesebbiisten, R J \
e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina®m saglama veya

zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkmc@ke maldlligu  hukamleri

uygulanmaz.
Askeri personelin (kamu gorevlisinin) ken ile maldl olunmasi durumunda
da, mevcut maldlliikleri adi malQllik olakd bul edilmistir. Diger yanda, vazife

maldllaginin varliginin kabuld icin m@%@ﬁdoguran olay sirasinda salt gorevli olmak

yetmez, ayni zamanda maldlligin géreve bagl olarak dogmus olmasi da gerekir.

Kamu idareleri vazife malghdgune sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine

veya kendi mevzuatina gore. mercilere derhal, Kuruma da en geg¢ onbes is gunu
icinde bildirmekle yU G Kuruma bildirim, ayni sure igerisinde sigortalilar veya hak
sahiplerince de yapllahﬂk,"Vazife malllligline sebep olan olaydan kamu idarelerinin
yetkili mercilerim'ererdar edilmemis olmasi hali diginda; ilgililerin bildirimi, kamu

idarelerir@ sorumlulugunu ortadan kaldirmaz(5510 SK. Md. 47/3).
bildirim suresi;
azife malQlligune sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malQllGgu
hikUmleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair

duzenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,
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baglar(5510 SK. md.47/4)

Suresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malalliga ayliklari, sigortalinin 6lim
ya da maldliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren baglanir. Ancak, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun huakumleri uygulanaral&ayllk
baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci éine
gore vazife malull olduguna karar verilenlerden, sinif veya gorev degigtire{d\ smaya
devam edenlere ise gorevden ayrilmalarina ve bagkaca bip gﬁéta gerek
kalmaksizin sinif veya gorev degistirerek galismaya basladiklafs tagihidtakip eden ay
basindan itibaren aylik baglanir(5510 SK. md.47/5).

Vazife malQlligu suresi icerisinde bildiriimeyen sx ; kamu idareleri ya da

sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan y??%

maldlluklerinin belgelenmesi ve mustahak olmalar yla, bu Kanunun zamanagimi
hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife @%@u ayhgi baglanir veya baglanmis
olan ayliklar duzeltilir. Bu durumda sigortal\@

G,
aylik farklarinin, vazife malallugunin b igi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca

ilgili kamu idaresine 6dettiri|ir(551§ A47/6).
Vazife maldllaga ayl& ite maldllerinden itibari hizmet sureleri eklenmek

suretiyle bulunacak pr':: G@gﬂn sayisl toplami;

a) 10800 gune a ’Ianlara 10800 gun Uzerinden,

bildirim Uzerine, vazife

ak sahiplerine baglanacak aylik ya da

b) 10800 0@ fazla olanlara, toplam prim 6deme gun sayilari Uzerinden,

en e esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gore

aylklara, malQllik derecelerine gore asagida yazili oranlarda ayrica zam

ya K suretiyle baglanir(5510 SK. md.47/7).
Maladllik Derecesi Zam nispeti
1 % 30
2 % 23
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3 % 15
4 %7
5 % 3
6 % 2
@
Vazife maldlligu ayligi baglananlardan(5510 SK. 47/15); \‘f.

N
a) 5510 sayili K.nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendm 1 sakh

kalmak kaydiyla vazife maldlliga ayligi baglanmis olanlardan® ‘m:m 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda c¢alismay larin ayliklari,
calismaya basladiklan tarihi takip eden 6deme donemi bigln itibaren kesilir ve

bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. rdan calistiklari sure
zarfinda 80 inci maddeye goére belirlenen prime e:\\Q.Xanglarl Uzerinden 81 inci
madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta koll |(ibenel saglik sigortasina ait prim
alinir. Bunlar ile 4 Gncd maddenin birinci flkr&a) bendi kapsaminda g¢alismalari
nedeniyle istekleri Uzerine haklarinda u,(L\ deli sigorta kollari uygulananlardan;
yeniden aylik baglanmasi igin yaZ|I|~ "y bulunan ya da emekliye ayrilan veya
herhangi bir nedenle gorevi son rmakkmda sonraki galismalari karsiliginda
ayliga hak kazanmalari haI@ ure i¢in, 29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir.
Sonradan gecgen gahgm@ dolayl vyasllik ayligina hak kazanamayanlarin

kendilerine toptan 6c€rﬁe‘
toptan 6deme yapﬂw.\d’

b) 4 Uncu

atl halinde ise hak sahiplerine 6lum ayhgi baglanir veya

enin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda caligmalari sirasinda
rinin degismesi halinde ayligi yeni malQllik derecesi de dikkate

malallik
allm{/qn rime esas kazanci Uzerinden ilk vazife maldlligu ayligindan az olmamak

ka eniden hesaplanir.

c) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olarak ¢alismaya baslayanlar
hakkinda ilgisine gore 6 nci maddenin birinci fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu

maddenin Gglnci fikrasi hikm( uygulanir.()
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d) Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlara goére veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine gore vazife malulu
olduguna karar verilenlerden, sinif veya gorev degistirerek 4 Uncu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismaya devam edenler hakkinda uzun vadeli sigorta
kollarinin uygulanmasina devam edilir. Bunlarin sinif veya goérev degigtirdikleri*gigten
sonra gecen calismalari dolayisiyla yeniden aylik baglanmasi igin yaz istekte
bulunmalar ya da emekliye ayrilmalari veya herhangi bir nedenlg g{&_l_éinin sona
ermesi halinde, sonraki galismalar karsiliginda ayliga hak kaz,w‘k lafydurumunda bu

sure igin 29 uncu maddeye gore aylk hesaplanir. Sonrada%@n calismalarindan
dolayi yasllik ayhgina hak kazanamayanlarin kendilerine %ﬁj eme yapilir, vefatlari

halinde ise hak sahiplerine 6lum ayhgi baglanir veya t \‘\ me yapilr.

Vazife maldlligune bagli nedenlerden dolay %lgortalmm hak sahiplerine, 47
inci madde geregince tespit edilecek aylik, &hun 34 Uncu ve 35 inci madde
hikimlerine goére baglanir. Ayrica 37 n‘c.ikwe hikimlerine gbre hak sahiplerine

cenaze ve evlenme 6denegi de verilir( SK. md. 47/16).

5510 SK.nun 47 inci maddeSipe gore baglanacak vazife veya harp maldllagu
ayhklari, bu Kanunla yUgurlg kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayih Kanun

hikimlerine gore emsali igti lye baglanacak harp veya vazife maldllugu ayligindan
az olamaz(5510 SK. 6d. )

4 Uncu mﬁnin ’Birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan,

uluslararasi oruma ve destekleme operasyonlarinda Turkiye Cumbhuriyetince

e, bu gorevleri esnasinda veya bu goérevleri nedeniyle vazife malQlu

digi strece harp maldlligu zammi ayrica verilir(6510 SK. md. 47/18).

ayl
uvenlik veya istihbarat gorevi ifa eden kamu kurum ve kuruluslarinca yerine
getirilen ugus veya dalis hizmetleri sirasinda, ugusun havadaki ve yerdeki veya

dalgighgin cesitli sebep ve tesiri ile malul olanlar ile hayatini kaybedenler hakkinda

21



Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN- 31.01.2021 ANKARA

sekizinci fikranin (e) bendi'® kapsamina girenlere iligkin hikimler uygulanir(5510 SK.
md. 47/19).

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 5. maddesi;
Kanunun 2. maddesinde sayilan askeri personelden gorevleri sona ermis bulunanlarin,
bu gorevleri nedeniyle yaralanmalari, sakatlanmalari veya O&lmeleri halinie bu
durumlarinin daha once ifa ettikleri hizmetten meydana geldiginin ispati hali ﬁvsik
edilmesi) bunlar hakkinda 2330 sayili Kanunla birlikte vazife maIuIILFu\ umleri
uygulanacaktir. S gf\ -

Maluliyet hali, kendi gorevi disinda olmakla birlikte g

verdigi diger bir baska kuruma ait isleri yaparken, bu |§Ier en do

personelin durumu, vazife malllligu olarak kabul ir. Ayrica kurumlarin
menfaatini korumak amaciyla, askeri personel tarafin |§ yaplilirken, o isten dogan
maldlluk de vazife maldlligudar. Ancak bu Igili kurumca kabul edilmesi

gerekir''. Ayrica mallllik durumu, goérevli ol % rumca saglanan bir tagitla ise gelisi
ve isten donusl sirasinda veya |§yer|ndeqm na gelen kazadan dogmus olursa, bu
da vazife maldllugu sayilacaktir. K|§|n|?ﬂ| Ozel tasitiyla goreve gelmesi esnasindaki

kaza sebebiyle maliiliyeti, AYiM. @ aluliyeti olarak kabul etmemistir(AYiM 3.D., E.

2009/1056, K. 2009/1044, \@ 09).1

c. Harp Maluliye

5510 SK.nun 4; addesmln 8 inci fikrasi kimlerin harp malulu kabul edilecegi
ile ilgilidir. Bu flk®ayllan kisiler, harp maluluddr.

slek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ucgakta bulunanlardan ugusun

ivadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgi¢larla, hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgic
kitasinda bulunanlardan denizalticihgin veya dalgi¢ligin cesitli sebep ve etkileriyle,
vazife mallli olanlara harp malula denir.

" Sarag, Coskun: A.g.e., s.202

2. Askeri Personelin Tabi Oldugu Emeklilik Cesitleri, https://arisoyhukuk.net/hukuk/ 2019/
07/22/askeri-personelin-tabi-oldugu-emeklilik-cesitleri

10 is;a veya olaganustl hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ucgucularla hangi
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“Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbag, s6zlesmeli erbas ve er ile Tiirk Silahl
Kuvvetlerince géreviendirilen 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki (kamu

gérevilisi) sigortalilardan;
a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp boélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu hare&ét ve

hizmetlerin sebep ve etkileriyle, \
%v
c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit dlisman sildhlarinin etk/sm\

Y/
d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri s:rasmda,oB ng'et/er/n sebep
ve etkisiyle, )

e) Barigta veya oladandstii hallerde, emir veya goérev i@ 19&% ugucularla hangi

meslek ve siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak ucakta dan ugugsun havadaki ve
yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gérev ile dalis yapan ux

olursa olsun emirle gérevli olarak denizalti gemisinde dalgi¢ kitasinda bulunanlardan
denizalticiligin veya dalgichgin cesitli sebep ve etkil&

rla, hangi meslek ve siniftan

f) Anayasanin 92 nci maddesi ve)‘ik MM’: taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler
uyarinca Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandar@ Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi

mensuplarinin yabanci llkelere gbénderiimesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari

yerlerden hareketlerinden ltlbaren icinde, yurt diginda, yabanci llkelerde veya yurda déniis

sirasinda,

vazife maldlii olanlara I@walulu denir.”

47 inci mad u fikrasi da harp malllld olanlara baglancak aylikla ilgilidir.
Buna gore bu

ba§ ve soOzlesmeli erbas ve erlere bulunduklari kademenin Ug¢
|Ier® ademenin,

man jandarmalara bulunduklari rGtbenin bir Gst ratbesinin ayni kademesinin;

-Astsubaylarla yarbay rutbesine kadar (yarbay harig) bir Ust ritbenin ayni

kademesinin,

-Yarbaylara albay,
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-Albaylara kidemli albay,
- Kidemli albay ile general ve amirallere bir Ust rutbenin,

- 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilara ise bir Ust derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas

kazanci Uzerinden,

@
e B
. %
aylik baglanur. %"
s
LA}

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar igin o dergcen&ﬁs,llerisindeki
kademe gostergesi, Ug ilerisindeki kademe goOstergesi olmayaysi inYd& o derecenin
son kademe gostergesinin prime esas kazanci esas alinir(5510 /10).

Harp maldllerinin, malGlllik derecesine gore aws&)&dl gOstergelerin, memur

ayhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktar malllligt zammi" olarak

ayrica eklenir(6510 SK. 47/11).
Maldllik Derecesi <\ géstergeler

N\
1 u"““‘\a 1100

2 Ys 950
\QQ 800

4 >N 600
5 (. g) 500
\J

Q 400

Ha ] sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen
sam ve*ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu maldllige

w

ug ri usdline goére siral Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Gulvenlik Komutanhdr mensuplari ile Tark Silahl
Kuvvetlerince goérevlendirilen sivil goérevlilere, Genelkurmay Baskanliginin uygun
gérmesi ve ilgisine gore igigleri Bakaninin veya Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp

maldllugua zamlar % 25 fazlasiyla baglanir(5510 SK. md. 47/12).
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Bu madde gereg@ince vazife maldlligu ayligr almakta iken veya vazife malalligu
ayhgi baglanmasi gerekirken dlenlerin, hak sahiplerine, mistahak olmalari halinde harp
malllligu zammi da dahil olmak Gzere prim 6deme gun sayisina bakilmaksizin 6lim
ayligi baglanir(6510 SK. md. 47/13).

5510 SK.nun 47 inci maddesine gobre baglanacak vazife veya harp ma@uugu
ayhklari, bu Kanunla vyururlikten kaldinlan maddeleri dahil 5434 saé;@nun

hikimlerine gére emsali istirakgiye baglanacak harp veya vazife malﬂll% Indan
az olamaz(5510 SK. md. 47/17). RIR Qd
N

i,

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kaps%' sigortalilardan,
T

uluslararasi barigi koruma ve destekleme operasyonlarin
gorevlendirilenlere, bu gorevleri esnasinda veya bu "rex edeniyle vazife malQli
ayhgi 6dendigi surece harp malalligu zammi ayrica v % 0 SK. md. 47/18).

ic glvenlik veya istihbarat gérevi ifa ede kurum ve kuruluslarinca yerine

getirilen ugus veya dalis hizmetleri swas@ cusun havadaki ve yerdeki veya

e Cumhuriyetince

dalgichgin cesitli sebep ve tesiri ile galli=glanlar ile hayatini kaybedenler hakkinda
sekizinci fikranin (e) bendi'® kapsamlwnlere iligkin hukumler uygulanir(5510 SK.

md. 47/19). Q

5434 sayili TC. Eme_lik@hgl Kanunu'’nun 65 inci maddesi, harp malullerine
asagida yazili yardln'r'nn%lacaglm amirdir. Bunlar sunlardir;
)

a) Eksilen viicubwofganlari, son usullere gére yapilmasi mimkiin sunileriyle

tamamlattirilir f@bkirse tamir ettirilir veya yenisi yaptirilir.

tedavileri mimkun olmadigi saglik kurulunca tasdik olunacak raporla

b) NQ{
anl r, yurt disinda parasiz tedavi ettirilir.

3 e) Barista veya olaganisti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun
havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgic
kitasinda bulunanlardan denizalticiigin veya dalgichgin gesitli sebep ve etkileriyle, ..
vazife malllu olanlara harp maluli denir.
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c) Kurumlarla yabanci ortakliklarin iglettikleri tarifeli her c¢esit vasitalarla
yapacaklari yolculuklarinda askerlik subelerinden tasdikli ve fotografli hGviyet cizdanina
istinaden muvazzaf ordu mensuplari gibi tUcret alinir ve bilet ve yer temininde tercih

edilirler.

C) Yasamak icin gerekli hareketleri kendi kendine yapmaktan aciz olduklari sagllk
kurulunca tasdikli raporla anlasilacak ve kimsesizlikleri 108 inci mad re
belirtilecek olanlar Sandikga, kurulacak (Harb malulleri Yurdu) nda param%ndlrlllr
ve tedavileri yaptiriir. Yedirilmeleri i¢in harcanacak paralar, bug&a n{M ve harb

malulligl zamlarindan kesilir. Val

d) Cocuklarindan biri okulunu bitirmis veya butlnleme Maksmn bulundugu
sinifa yukselmis bulunmak sartiyle ve her yil adedi yu ux%e
yatili orta 6grenim okul ve muesseselerinde parasz@l r.

Savasta oOlenlerin ¢ocuklari da nazara alin

mek Uzere Devlete ait

N\
Su kadar ki, talip olanlar (100)'G gegwdirde Sandik Yonetim Kurulunca bu
-

say! yillik batge imkanlarina gore artm%
e) Ayakta veya meskende t ilert halinde kullanilacak ila¢ ve saglik malzemesi

egavil
hakkinda, bu Kanuna 14&®Q@nunla eklenen degisik Gegici 7 nci madde
hakUmleri uygulanir.

Q.
f) (¢) fikrasi dlgl(d'; kalanlar, muracaat edecekleri genel ve katma butgeli dairelerle
belediyelerin has%elerl dé parasiz muayene ve tedavi edilirler.

(@), (b),

alarinda yazili yardimlar i¢in Sandikga harcanacak paralar her yil

sonunda&l karsiliginda Hazineden alinir.
@a daki hikimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci Tikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine

gOre uygulanir.
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