6191 SAYILI “SOZLESMELI ERBAS VE ER K.” 1

Izin, sosyal haklar, tertip edilme ve kuvvet degistirme

MADDE 8 - (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden barista ve savasta gorev
esnasinda veya gorev disinda gorevlerinden dolay1 bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri
kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda 5510 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanar.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri
yenilenmeyenler ile sozlesme siiresi icinde vefat, bir yil icerisinde 6 nc1 maddede
belirtilen siireden daha fazla hava degisimi siiresini gecirme, bulundugu
kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme
nedenleriyle sozlesmeleri sona erenler, sozlesmeli erbas ve er olarak hizmet
ettikleri siire kadar,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmelerini
yenilemeyenler ile istihdam edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut sinifinin
kaldirilmas:1 sebebiyle kendi istekleri iizerine sozlesmesini feshedenler,
sozlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri siirenin yaris1 kadar,

miiddetle genel saglik sigortalis1 sayilmaya devam olunur. Bu sekilde
genel saglik sigortalis1 sayillmaya devam olunanlarin sigortal1 hissesi dahil genel
saglik sigortas1 primleri, prime esas giinlitk kazan¢ alt smmirinin otuz kati
iizerinden, Milli Savunma Bakanlig1 veya Icisleri Bakanlig1 tarafindan 6denir.
Genel saglik sigortas1 priminin 6denmeye devam olunacagi donem igerisinde,
5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen sigortalilik hallerinden biri
kapsaminda sigortal1 olmay1 gerektiren bir iste calisanlarin, bu sekilde calismalar1
sebebiyle adlarina genel saglik sigortasi primi O0denen siireler i¢cin bu fikra
hiikiimlerine gore genel saglik sigortas1 primi 6denmez.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefat: halinde, 211 sayili Kanunun 66 nc1
maddesinin (b) fikras1 hiitkmii uygulanair.

(4) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; s6zlesmelerinin sona
ermesine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, s6zlesme
sona erme tarihinden baslamak sartiyla oniki ay1 ge¢cmemek iizere tedavi
siiresince, gorevdeki emsallerinin 7 nci maddenin tciincii fikrasina gore almis
olduklar1 aylik net iicretin iicte ikisi her ay saglik yardimi olarak kurumlarinca
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odenir. Bu 6demeden hicbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir. Ancak, sozlesme sona erme tarihinden itibaren oniki ay
icerisinde sozlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizasindan dolays,
maldlliik ayligina hak kazananlara, hak kazandiklar tarihten itibaren so6z konusu
yardim kesilir.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin barista her yil kirkbes giin izin alma hakki
vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Bu iznin onbes giinii mazeret izni olarak
kullanilir. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamasi1 esas
alinmak suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. Onbes giinliik
mazeret izni disinda sozlesmeli erbas ve erlere;

a) Ana, baba, es, ¢cocuk ve kardeslerinin 6liimii hilinde on giin,

b) Yangin, deprem ve su baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla
bir y1l icerisinde otuz giine kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup
edilmez. Izinler, ilgili yonetmelik esaslarina gore diizenlenir.

(6) Sozlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve barinmalar ile iaseleri
erbas ve erler gibi Devlet tarafindan saglanir. Bunlara, bu kapsamda baskaca bir
O0deme yapilmaz. Sozlesmeli erbas ve erlerin giyim, kusam istihkaklari, ilgili
bakanliklarca diizenlenecek istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

(7) Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile riitbelerinin sekli ve niteligi
ilgili yonetmelikte gosterilir. S6zlesmeli erbas ve erlerin silahlar1 kadro silahidur.

(8) Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet programi ve hafta sonu
izinleri, 1111 sayil1 Kanun geregi askerlik yapanlarda oldugu gibidir. S6zlesme ve
gorev siiresince kislada iskan edilirler.

(9) Sozlesmeli erler bir defaya mahsus olmak tizere tertip edilir. Ancak
ihtiya¢ halinde baska bir birlige tertip edilebilirler. Bu sekilde tertip edilen
personele 1111 sayil1 Kanunda erbas ve erlere iliskin hiikiimler uygulanar.

(10) Sozlesmeli erbas ve erlerin, istihdam edildikleri kadro gorev
yerlerinin bagli oldugu kuvvetin degismesi durumunda kuvvetleri, ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanliginin goriisleri alindiktan sonra Genelkurmay Baskanlig: tarafindan
degistirilebilir.

(11) Kendi kusurlar1 olmaksizin sézlesmesi feshedilenler ile kendi istegi
ile sozlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar, ilgili mevzuattaki sartlar
saglamak sartiyla uzman erbasliga veya astsubayliga basvurabilirler. Basvuruda

bulunan sozlesmeli erbas ve erlere yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde

oncelik verilir.



NOT:

Kanunun Madde Gerekgesi: (Madde 8) Madde 8- Madde ile; sozlesmeli
erbas ve erlerin saglk, izin, kilik-kiyafet, ikamet, baska birlige tertip ve kuvvet

degistirmelerine iliskin hususlarin diizenlenmesi amacglanmaistir.

Maddenin birinci fikrasinda, s6zlesmeli erbas ve erlerden barista ve savasta
gorev esnasinda veya gorev disinda gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisiklerinin
kesilmeyecegi ve izinli sayilacaklari, sithhi arizas1 devam edenler ile kendisinden
istifade edilemeyecekler hakkinda 5510 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacag:

diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda, sozlesmesi sona erenlerin genel saglik sigortalisi
sayllmalarna ve sigorta primlerinin 6denmesine iliskin esas ve usuller

ongorilmustr.

Maddenin tictincti fikrasinda, vefat eden s6zlesmeli erbas ve erlerin cenaze
masraflarimin ne sekilde karsilanacagi, maddenin dordiinct fikrasinda, sozlesmeleri
saglik nedeniyle sona erenlerden tedavilerine devam edilenlere denecek saglik

yardimi hiiktim altina alinmustir.

Maddenin besinci fikrasinda, sozlesmeli erbas ve erlerin barista her yil kirk
bes giin izin alma haklarinin oldugu, bu iznin onbes glintiniin mazeret izni olarak
kullanilacagr ve mazeret izni disinda verilecek diger izinlerin verilme esaslar

diizenlenmistir.

Maddenin altinci fikrasinda, sozlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve
barinmalarinin erbas ve erler gibi Devlet tarafindan saglanacag: ve kazandan iase
edilecekleri; maddenin yedinci fikrasinda, sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile
ritbelerinin sekil ve niteliginin Tiirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde

gosterilecegi, silahlarinin kadro silah1 oldugu ongortilmustiir.

Maddenin sekizinci fikrasinda, stzlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet
programi ve hafta sonu izinlerinin muvazzaf askerlik hizmetini yapanlar ile ayni

hiiktimlere tabi oldugu, sozlesme ve gorev siiresince kislalarda iskan edilecekleri;



maddenin dokuzuncu fikrasinda, sozlesmeli erlerin ancak ihtiya¢ halinde baska bir
birlige tertip edilebilecekleri; maddenin onuncu fikrasinda, sozlesmeli erbas ve
erlerin kuvvet degistirme usul ve esaslary; maddenin onbirinci fikrasinda ise,
sozlesmeli erbas ve erlere uzman erbashiga ve astsubayliga basvuruda oncelik

verilecegi hiikiim altina alinmustir.
ACIKLAMA:

Madde ile; sozlesmeli erbas ve erlerin saglik, izin, kilik-kiyafet, ikamet,
baska birlige tertip ve kuvvet degistirmelerine iliskin hususlarin dtizenlenmesi

amaclanmustir.

1 - Gorevde sakatlanan ve hastalananlarin sozlesmeleri feshedilmez ve

izinli sayilirlar:

a. Maddenin 1. fikrasina ile; sbzlesmeli erbas ve erlerden barista ve savasta
gorev esnasinda veya gorev disinda gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisiklerinin

kesilmeyecegi ve bu stirede izinli sayilacaklar1 hiikmolunmustur.

b. Sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi

anlasilanlar hakkinda 5510 sayili Kanun hiiktimleri uygulanir.

2 -Sozlesmenin sona ermesinden sonra da genel saglik sigortasindan
istifade etme halleri:

a. Sozlesmeli erbas ve erlerden kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan
sozlesmeleri yenilenmeyenler ile sozlesme stiresi icinde vefat, bir yil igcerisinde 6 nc1
maddede belirtilen stireden (3 ay) daha fazla hava degisimi siiresini gecirme,
bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini
kaybetme nedenleriyle sozlesmeleri sona erenler, stzlesmeli erbas ve er olarak

hizmet ettikleri stire kadar genel saglik sigortalisi sayilmaya devam olunur.,

b. Sozlesmeli erbas ve erlerden, sdzlesme stiresi sonunda kendi istekleriyle
sozlesmelerini yenilemeyenler ile istihdam edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut
smifinin kaldirilmas: sebebiyle kendi istekleri {izerine sozlesmesini feshedenler,
sozlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri stirenin yaris1 kadar miiddetle genel

saglik sigortalis1 sayilmaya devam olunur.



c. Bu sekilde genel saglik sigortalisi sayilmaya devam olunanlarin sigortali
hissesi dahil genel saglik sigortas: primleri, prime esas gtinliik kazang alt smnirmin
otuz kati tizerinden, Milli Savunma Bakanligi veya Icisleri Bakanlig1 tarafindan

odenir.

d. Genel saglik sigortasi priminin 6denmeye devam olunacagl donem
igerisinde, 5510 sayil1 Kanunun 4 tincti maddesinde belirtilen sigortalilik hallerinden
biri kapsaminda sigortali olmay:1 gerektiren bir iste calisanlarm, bu sekilde
calismalar1 sebebiyle adlarina genel saglik sigortas: primi 6denen stireler igin bu fikra

hiiktimlerine gore genel saglik sigortas: primi 6denmez.

3 - Sozlesmeli erbas ve erlerin vefat: halinde, 211 sayil1 Kanunun 66 nc1

maddesinin (b) fikras1 hiitkmii uygulanir:

Yani, bu sahislarin yurt icinde ve disinda vefat: halinde; cenaze masrafi ile
cenazenin nakli, arzu edilen yere gotuirtilmesi ve getirilmesi masraft Milli Savunma
Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlig:
biitcelerinden 6denir.

4 - Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlere her ay saglik yardimi

odenmesi :

a. Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; sozlesmelerinin sona
ermesine neden olan sihhi arizalarimin tedavisine devam edilenlere, sbzlesme sona
erme tarihinden baslamak sartiyla oniki ay1 gecmemek {izere tedavi siiresince,
gorevdeki emsallerinin 7 nci maddenin tigtincii fikrasina gore almis olduklar: aylik

net ticretin tigte ikisi her ay saglik yardimi olarak kurumlarinca 6denir.
b. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz.
c. Odemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. ,

d. Ancak, sozlesme sona erme tarihinden itibaren oniki ay igerisinde
sozlesmenin sona ermesine neden olan sithhi arizasindan dolayi, maltllik ayligina

hak kazananlara, hak kazandiklari tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.



5 - Sozlesmeli erbas ve erlerin izin haklar1 sunlardir:

a. Sozlesmeli erbas ve erlerin barista her yil kirkbes giin izin alma hakk:

vardir.
b. Bu miiddete yol dahil degildir.
c. Bu iznin onbes giinti mazeret izni olarak kullanilir.

d. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamast esas

almmak suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.
e. Onbes giinliik mazeret izni disinda so6zlesmeli erbas ve erlere;
1) Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin ¢ltiimii hdlinde on giin,

2) Yangin, deprem ve su baskini gibi olagantistii bir mazeret dolayisiyla bir

y1l icerisinde otuz giine kadar,
mazeret izni verilebilir.

f. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez. Izinler, ilgili

yonetmelik esaslarina gore diizenlenir.
5 - Sozlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve barinmalari ile iaseleri:

a. Sozlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve barimmmalari ile iaseleri erbas

ve erler gibi Devlet tarafindan saglanir.

b. Bunlara, bu kapsamda bagkaca bir 6deme yapilmaz. Sozlesmeli erbas ve
erlerin giyim, kusam istihkaklari, ilgili bakanliklarca diizenlenecek istihkak ve tahsis

listelerinde gosterilir.
7 - Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ve riitbe isaretleri:

Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile riitbelerinin sekli ve niteligi ilgili

yonetmelikte gosterilir. Sozlesmeli erbas ve erlerin silahlar1 kadro silahidir.

8 - Giinliik faaliyet programi ve hafta sonu izinleri, kislada yatmalarinin

zorunlu oldugu hk:

a. Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet programi ve hafta sonu izinleri,

1111 sayili Kanun geregi askerlik yapanlarda oldugu gibidir.



b. Sozlesme ve gorev stiresince kislada iskan edilirler.

9 - Sozlesmeli erlerin tertibi (atanmasi):

a. Sozlesmeli erler bir defaya mahsus olmak tizere tertip edilir.
b. Ancak ihtiya¢ halinde baska bir birlige tertip edilebilirler.

c. Bu sekilde tertip edilen personele 1111 sayili Kanunda erbas ve erlere

iliskin hiikimler uygulanur.
10 - Sozlesmeli erbas ve erlerin kuvvet degistirmeleri:

Sozlesmeli erbas ve erlerin, istthdam edildikleri kadro gorev yerlerinin bagh
oldugu kuvvetin degismesi durumunda kuvvetleri, ilgili Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhigi veya Sahil Guvenlik Komutanligimin goriisleri

alindiktan sonra Genelkurmay Baskanlig tarafindan degistirilebilir.

11 - Uzman erbasliga veya astsubayliga basvular1 ve kendilerine dncelik

verilmesi:

a. Kendi kusurlar1 olmaksizin sozlesmesi feshedilenler ile kendi istegi ile
sozlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar, ilgili mevzuattaki sartlar1 saglamak

sartiyla uzman erbasliga veya astsubayliga basvurabilirler.

b. Basvuruda bulunan sozlesmeli erbas ve erlere yonetmelikte belirtilen

esaslar dahilinde 6ncelik verilir.
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