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6413 SAYILI TSK. DiSIPLIN KANU

Uyarma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 15 - (1) Uyarma cezasini gerektiren

N\

e veya kidemde bulunulan ya da amir

ikler sunlardir:

a) ..

f) ...
g) Saygisiz davranmak: Ayni

veya maiyet iligkisi iginde an kisilere s6z ve hareketlerle satagsmak

veya kot muamelede bu .

h)..

SAYGI%SNMAK:
6 yih TSKDis.K.nun 15 inci maddesinin 1/g bendinde yer alan saygisiz
d

siplinsizligi su sekilde tarif edilmistir. “Ayni ritbe veya kidemde

ya da amir veya maiyet iligkisi iginde olunmayan kisilere sb6z ve
etlerle satasmak veya kétli muamelede bulunmaktir.”

Bu disiplinsizlige konu olan fiiller, yani ayni rutbe veya kidemde olunan veya

amir ya da maiyet iligkisi icinde olunmayan kisilere karsi islenen saygisizlik fiilleri,
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6413 sayili TSK.Dis.K.nun yurarlige girmesinden 6nceki donemde askeri disiplin

hukuku agisindan herhangi bir norma baglanmis degildi.*

Ancak bu fiilin, Askeri Ceza Kanunu uygulamasinda disiplin tecavizi olarak

nitelendirilmesine engel bir durum yoktu. Bu ahvalde ise disiplin amiri lizum gortrse

o’

asmak”

faili cezalandirir, gdrmezse cezalandirmazdi.

6413 sayih TSK.Dis.K.nun 15/1-g maddesindeki saygisiz dav

disiplinsizliginin, 657 sayii DMK.nun 125/1-B.g maddesinde; “i§’Q
maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulugima
maddesinde, “is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya

seklinde tarif edilen ve kinama cezasini gerektiren disiplin sug ir karmasi

olarak duzenlenmis oldugunu gormekteyiz.

Keza 7068 saynl Genel Kolluk Disiplin Hukumlggi un, kinama cezasini

N

gerektiren 8/2-e maddesinde; “Gérev sirasind kendisi ile ayni riitbede

calisanlara veya mesai arkadaglarina karsi sa nmak.” seklinde tarif edilen

disiplinsizliginin de, benzer oldugu goru

6413 sayili TSK.Dis.K.nun 16 in

karsi islenen ve fakat sayqgisi

inin 1/a bendinde ise; amir veya Uste

mertebesinde olmayan fiillere yer verilmistir.

Burada, hizmette veya hizmet allerde amir veya Uste karsl saygisizlik teskil
edecek nitelikte olma a i nezaket, protokol ve terbiye kurallarina aykirilik

teskil eden fiiller ceza (Amir veya Uste nezaketsizlik).

1 Sadece AS.CHRanun milga 82/1 inci maddesinde, toplu asker karsisinda veya

n hizmette veya hizmete iligkin hallerde amire veya Uste zorunlu
sayglyl gostermeyen veya uyarmayl saygl durusu ile kabul edip
lemeyen asker kisiler cezalandiriimaktaydi. Ancak TSK.Dis.K.nun 45 inci
maddesiyle yururlukten kaldirilan bu hikum yerine, hizmet diginda amire ve
uste saygisizlik fiilleri, TSK.Dis.K.nun 15/1-c maddesinde; hizmet halinde Uste
ve saygisizlik fiilleri 17/1-a maddesinde; hizmet halinde amire saygisizlik halleri

ise 18/1-a maddesinde dizenlenerek disiplinsizlik olarak kabul edilmistir.
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Artik sadece savas zamani uygulanacak olan 477 sayili Dis.Mah. K.nun 55 inci
maddesinde de; “astina sévenler, hakaret edenler veya askeri usul ve kurallar ve

nizamlar diginda kétl davrananlar’n cezalandirilacagi ongorulmusttr. Bu maddede

ki kotu davranigin, “askeri usul ve kurallar ve nizamlar diginda kalan eylemler” oldugu
gorulmektedir. Bu sug, TCK.da dizenlenmis olan hakaret, sdvme, tehdit v
As.C.K.nun 117 inci maddesinde duzenlenmis olan ast’a muessir fiil suclari dl“

.&a
de

le de

kalan kotu davraniglari kapsamina almistir.

15 inci maddenin bu bendinde, baslk “saygisiz davranmak”

olunmussa da, iceriginde “s6z ve hareketlerle satasmak” v

olmak olgusunu ihlal
glantisi gorulebilir.

Ancak “saygili olmak” kelime anlamiyla birisine, sg etlerle satagmak veya

bulunmak” fiillerinden bahsedilmigtir.

Esasen bu sekildeki davraniglarin muhatabina kar:
ettigi dusunuldigunde, bu bashgin dolayli da olsa ice
birisine kargl koti muamelede bulunmak kavra aha genis bir anlami igerir.
Dolayisiyla, metinde her ne kadar s6z y@&,h satagsmak ve kotu muamelede
bulunmak ifadelerine yer verilmis is teskil edecek ancak satasmak ve
k6t muamelede bulunmak hareketle Inda baska sekilde gergeklesen ve
toplumsal yagsama gore saygl eskil ‘edecek diger hareketlerinde, 6413 sayili
TSK.Dis.K.nun 8/2 inci ma

addi ile failin cezalan

r alan kiyas hukmune binaen bu disiplinsizlik

kin bulunmaktadir.

Keza, herhan n dolayi ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya
olayl ayrica disiplin sorugturmasi ve tahkikat yapiimasini,

esini ve bu cezanin yerine getiriimesini engellemez(Bkz:

“Saygl”; Isim olarak, degeri, uUstinligu, yashhdi, yararih@:, kutsalligi

‘dolaylswla bir kimseye, bir seye karsi dikkatli, 6zenli, dl¢uli davranmaya sebep olan
sevgi duygusu, hirmet ve ihtirami ifade eder.

Diger bir anlami ise, bagkalarini rahatsiz etmekten ¢gekinme duygusudur. Saygi;
konusma adabini, sosyal ve dini davranis bigimlerini, sofra adabini, ¢calisma ve is
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dunyasinin kurallarini, giyim ve moda tarzlarini, cinsel yasam aligkanliklarini, vermis
oldugumuz ve bize verilmis olan soOzlerin butununu duzenleyen ¢ok anlamli ve ¢ok

guclu bir anahtar kelimedir. Saygi yasamin ve insan olmanin gururudur.

“Saygil olmak”; Dilimizde bu kelime hurmet etmek karsiligi kullaniimaktadir .

Sayg! bir kimsenin dusuncelerine, sozlerine ve davraniglarina, toplum iginde%
itibarina ve inanilirhgina karsi duyulan bir hisdir.

Saygl yasamin her alaninda hissedilmelidir. Devlet otoritesinin“r
aile igi otoritenin devaminda, kolluk guglerinin otoritesinin tesis vedsle
ve oOgretim kurumlarinda, sportif kurumlarin g¢alisma dize
sokakta ve akliniza gelebilecek her yerde saygl gerekir. Esasen yasaminin
gere@i olarak otorite gereklidir ve aralarinda vazge

muhakkaktir.

ir bagin oldugu da

TSK.nin gelenek ve adetlerinde bir ¢6z n I ve bu kurallara karsi
sayginin azalmasi da, askeri disiplini ve teyi ciddi anlamda bozar.
Basibozukluk ortaya c¢ikar. Tarihte nice Qﬂin, ordularinda meydana gelen
bu ¢6zllme, tarih sahnesinden silin sonlarina sebep olmustur.

A. KORUNAN HUKUKIi Y R:

Bu hdkdm ile, Silahh

bagin, dolayisiyla as , birlikte gorev yapilan kigilerin onur ve kigiliginin,

ensuplari arasindaki sevgi ve sayglya dayal

ruh saghginin korun clanmigtir.
B. MA N

Fail/Ma

O

isilerdir. Bunlarin asker kisi olmasi gerekmez, yeter ki metinde gosterilen kigilerden
olsunlar.

iplinsizligin faili, rutbeli, ritbesiz her konumdaki asker Kkisilerdir.
in magduru ise, kendisine karsi bu eylemin islendigdi ve faille ayni ritbe

mde bulunulan ya da aralarinda amir veya maiyet iligkisi bulunmayan

Disiplinsizligin konusu:

Bu kigilere karsi saygisiz davranmak, bu disiplinsizligin konusunu teskil

etmektedir.
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Sartlari: G‘Q

Maddenin 1/g bendindeki eylem; s6z ve hareketlerle satagsmak veya

muamelede bulunmak seklinde, birden fazla ve serbest hareket&a ‘Q

Disiplinsizligin maddi unsurunu olusturan bu halleri asagida inceleyelilﬁ
1) Ayni rutbe ve kidemde olmak:

15. maddenin 1/g bendinde, ayni kidem ve rutbedeki kigiler aralarinda

asthk-Ustlik veya amir-memur iligkisi olmayan Kisiler a uku bulacak fiil ve

haller esas alinmigtir.

Buradaki anlam, esas olarak kisilerinin ya da ust’'d konumunda

olmamalari, ya da aralarinda maiyet iligkisini dir. Zira ast-Ust ya da amir-
maiyet iligkisinin oldugu durumlarda v aygisizlik fiilleri, TSK.Dis.K.nun

baska maddelerinde ayrica tanzim o

o

Yani bu bendeki disiplinsi den ®ahsedebilmek icin, saygisizlikta bulunan

kisinin, saygisizlikta bulunul ncelikle ayni ritbe ve kidemde olmasi ya da

ayni rutbe ve kide

gerekir. Aksi takdird
a veya 18/1-

2) Ami iyet iligkisi icinde olunmayan kisilere karsi igslenmek:

da aralarinda amir-maiyet iligkisinin olmamasi
da fiilinin niteligine gére, TSK.Dis.K.nun 15/1-c, 17/1-

yazih disiplinsizliklerden birisi s6z konusu olacaktir.

a da ifade ettigimiz Gzere, 15. maddenin 1/g bendinde, “ayni kidem ve

isller” disinda “aralarinda astlik-lstlik veya amir-memur iligkisi olmayan”

Inda vuku bulacak fiil ve hallerde kapsama alinmigtir.

Amire ve Uste saygisizlik fiilleri, TSK.Dis.K.nun 15/1-c maddesinde; hizmet
halinde Uste ve saygisizlik fiilleri 17/1-a maddesinde; hizmet halinde amire

saygisizlik halleri ise 18/1-a maddesinde diizenlenmistir.
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Amir veya maiyet iliskisi icinde olunmayan kimseye, ayni gorev yerinde birlikte
calisan kisiler arasinda rastlayabiliriz. Bir karargah icerisinde farkli amirlerin emrinde
olarak calisan ve ayrica aralarinda ast-ust iligkisi de olamayan Kisileri buna ornek
g6sterebiliriz. Ornegin, MSB.Ii§1 karargahi igerisinde farkli daire bagkanliklarinda
gorevli subay veya astsubaylar ile sivil memurlar arasinda oldugu gibi. TSK.Dis.K.nu
3/1-a maddesine gore amir; “kadro ve kurulus yéniinden bagli olunan kimse ile
olarak yetkilendiriimis olan diger kisileri” ifade eder. Dolayisiyla bu bent k.

girecek kisiler arasinda kadro ve kurulus yoniinden bir baglantinin olm@m

3) Soz ve hareketlerle satagmak:

®
15. maddenin 1 inci fikra g bendindeki tanimlamaya gore, s davranmak

disiplinsizliginin vacut bulmasi igin, dncelikle s6z ve hare satagsmak gereklidir.

Disiplinsizligin fiil unsuru, s6z ve hareketlerle sat
satagsmanin aligkanlik haline getirilmis olmas e u

olmakla disiplinsizlik olusur. S6z ve hareketler la disiplinsizlik tamamlanir.
Disiplinsizlik, sekli/sirf hareketlilik sterir. Disiplinsizligin taniminda,

etice dngorlilmemigtir. Ancak soz ve

. Burada o6ngodrulen

r, fiil bir defa iglenmis

zarar seklinde veya somut bir tehlike

hareketlerle satasmanin, her d da Uzerinde maddi veya manevi bir zarar

veya zarar ihtimali doguracagi ilir.

Yasa koyucu, s ydana getirecegi maddi veya psisik zarari veya

zarar tehlikesini tani Ir.

-
’;ﬁr&imseyi rahatsiz edecek davranista bulunmak, musallat olmak

“Sata
demektir. Bir diger anlami da sarkintilik etmektir.

-

Bu bentte yer alan satagsma, oncelikle s6z ve hareketlerle gerceklestirilecektir.
- WA

Dolayisiyla sadece soOzle satasmak degil, ayni zamanda hareketlerle de olabilir.
o A v

(")rneg"in, el-kol hareketleriyle, mimiklerle yapilanlarda satasma sayilir.
&szle satagsmada, hareket s6z konusu degildir. Kisiye kargi sozle veya

hareketlerle yapilan bu satasma, muhataba karsi saygisiz davranmak olgusunde
olmalidir. Yani bu Kisiye karsi gosteriimesi gereken dikkat, 6zen, 6l¢ilu davranisin
asilmis olmasi durumunda, buna sebep olan sdzclklerin saygisiz davranmak
Olgutinde oldugu kabul edilir. Diger bir ifadeyle, kisiye gdsteriimesi gereken sevgi

duygusu, hurmet ve ihtiram gosterilmemis olur.

6




Hazirlayan: Avukat Orhan CELEN-Ankara 18.10.2021

Ayni rutbe veya kidemde bulunulan ya da amir veya maiyet iligkisi iginde
olunmayan Kisilere sézle ve hareketle satasmanin dl¢isu asilarak, bu fiil kiflr etme

sekline donusurse, bu takdirde failin fiili, TSK.Dis.K.nun 16/1-c maddesinde yazili

Sl

kufarli konugsma nedeniyle kinama cezasini gerektirir.

4) K6t muamelede bulunmak:

S6z konusu disiplinsizlik yoninden koti muameleden neyin a

gerektigi metinde agiklanmamigtir. Bu durumda kotl muamelenin ‘aif'

gerekir.
K6t muamelenin tarifi, bir kultirden digerine degisebilir. melenin
kot muamele teskil edip etmedigi; merhamet, acima ve sgfkat larini incitip

incitmedigi ortaya konulurken, kotl muamele yapan i uhatap olan kigi

arasindaki iliski ve hayat tarzlari gézden uzak tutulma

Dolayisiyla disiplin amiri TSK.nin orf ve inde“dikkate almalidir. Ancak orf
ve adet gerekgesi ile insan onurunu zedele malarin mesrulastiriimasi da

mUmkUin olmamalidir.?

Ko6tid muamelede bulunmak, merhamet ve sefkatle bagdasmayan eylemleri
kapsamaktadir. Muamele, davranista bulunmak demektir. Koti mumalede
A
bulunmakta, kotu davranigta bulunmak anlamina gelir. Kot muamele sadece bir
. Fre e
takim fiilleri islemek suretiyle degil, bazi hallerde s6zll olarak veya pasif davranislarla

da gergeklestirilebilir.

- A
Bu bentt‘e be@lel kot muameleden kasdedilen, askeri nizam, kural, esas ve
usuller disinda kalan davranislarla, kigiyi rahasiz edici, onu incitici ve rencide edici
N

davraniglarda bulunmaktir.

Zafer, Hamide: Koéti Muamele Sucgu (TCK m.232) (Ayni Konutta Birlikte
Yasayan Birine Kot Muamele ve Terbiye Hakkindan Dogan Disiplin Yetkisinin

Kétliye Kullanilmasi)®, http://hamidezafer.com/wp-content/uploads/2012/05/42-
K%C3%B6t%C3%BCMuameleSu%C3%A7u-HZ-AA-PDF.pdf,

4 Zafer, Hamide: A.e.


http://hamidezafer.com/wp-content/uploads/2012/05/42-K%C3%B6t%C3%BCMuameleSu%C3%A7u-HZ-AA-PDF.pdf
http://hamidezafer.com/wp-content/uploads/2012/05/42-K%C3%B6t%C3%BCMuameleSu%C3%A7u-HZ-AA-PDF.pdf
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Ko6td muamelede bulunmak ifadesi, bu disiplinsizligin olusumu icin itiyadi bir
Ozelikle aranmasina cevaz vermemektedir. Metinde bahsi gegen kot muamele tekil

ozellik arzetmektedir, dolayisiyla tek bir hareketle dahi kot muamelede bulunulabilir.

Buradaki disiplinsizlik sekli/sirf hareketlilik 6zelligi gosterir. Disiplin taniminda,
zarar seklinde veya somut bir tehlike seklinde netice dngorulmemigtir. Ancak két%

muamele, her durumda kigi Uzerinde maddi veya manevi bir zarar veya zarar i

dogurur. Yasakoyucu, kotu muamelenin meydana getirecegi maddi vey%ps' z
veya zarar tehlikesini tanimlamaktan kaginmistir.®

Kota muamele; baskalarina istemedigi sekilde, rahatsiz
zarar veren hal ve hareketlerde bulunmak, yani kotu davranigta bu tir. Sadece
bir takim fiilleri yapmak seklinde degil, bazi uygulamalar suretiyle ya da sozlu

olarak da kotii muamelede bulunulabilir®.

Psisik kot muamele, “magdurda kluga/dizensizlige yol

acabilecek, rahatsizlik verici ... kasith herh em ya da davranis™ir. Bu

eylemler; korkutma, asiri kontrol altind me seklinde olabilir.”

Bu eylemlerin ayni zamanda far plarini da ihlal etmesi mimkundur. O

takdirde 5 inci madde hukmu geredin disiplin sorusturmasi ve tahkikat, ilgili
hakkinda bu suctan dolayi Qadli sorusturma veya kovusturma ile ayni

zamanda yarataldr. Q
DisiplinsizliQin@/ ru, genel bir kalip seklinde koétu muamele olarak

ranislarin kot muamele olusturacagi gosterilmemistir. Bu

acidan disiplasizliky'serbest hareketli su¢ 6zelligi gostermektedir. Bu kapsamda koétu

muamelg, fizi ik veya cinsel nitelikte olabilir. Kot muameleye ornek olarak;

kigilen@ma, zor kosullarda calismaya mecbur etme, kufur, beden gicu ile
‘ Zafer, Hamide: A.e.

Isiklar, Celal: TSK. Disiplin Kanunu ve Yorumu, Adalet Yayinevi, Ankara 2015,
s.356-357

7 Zafer, Hamide: A.e.
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orantili olmayan igler yaptirma, ¢iplak gezdirme, bina diginda yatirma, yemek

vermeme gibi hareketler gosterilebilir.®

Yargitay 4. Dairesi, ayni konutta birlikte yasadigi kisilerden birine karsi kotu

muamelede bulunan kimsenin fiilini cezalandiran TCK.nun 232/1 inci maddesinin

konu oldugu bir kararinda; “Aile bireylerine kéti davranma sugu; yaralama, tehdit,%é

sévme gibi Yasanin baska maddelerinde agik¢a dlizenlenmig suglar disinda lﬁEn,
a

ciplak gezdirme, a¢ birakma, slirekli alay etme, korkutma gibi merhamgt ve sefkatle
AV 4o —

bagdasmayan eylemleri kapsamaktadir.” seklinde bir degerlendirme ya mL§t|r.9

TCK.nun 232/2 inci maddesi de, kisinin idaresi altinda bul tmek,

okutmak, bakmak, muhafaza etmek veya bir meslek veya sanat le yukumlu

oldugu kisi Uzerinde, sahibi bulundugu terbiye hakkindang¢dogan iplin yetkisini
kotuye kullanmasini hapis cezasi ile cezalandirmistir.

Personel kot muameleyi, ya ayni rUtbe&& bulunulan ya da amir
veya maiyet iligkisi icinde olunmayan kisilere‘kargl yapacaktir. Ust ve amirleri ile
ast'ina kargl yapacag! kéti muamele daha agir derecede disiplinsizligi olusturur ve

$! yapacag g Y g $
bu bent kapsamina girmez(Bkz: 16/1-a, 17/1-a, 18/1-a, 19/1-f). Bunun gibi kotu

"?esi durumunda ise, TK.Dis.K.nun 19/1-

a etmek disiplinsizligine vucut verir.

muamele fiilinin birisine vurma sekline

m maddesinde duzenlenmis ol

ic Hz.K.nun 39

geginmek her askerin

kaldirilan AYiM.Z.W kararinda bu davranis seklinin askeri 6grencilikten
cikariima sepebi'ya hukuka aykiri bulunmamistir.1°

in ikinci fikrasinda; batin silah arkadaslari ile iyi

ifesi olarak gosterilmigtir. Anayasa degisikligi ile

amide: A.g.e.,
Bkz: Yrg.4.C.D., 23.2.2011, E.2009/1540, K.2011/2345

Grup olusturarak kendi sinif arkadaglarinin onur ve sahsiyetlerini kirici, suur digi
davraniglar icinde oldugu ve onlari devaml taciz ettigi anlasilan davacinin,
Disiplin Kurulu Karari ile GATA Saglik Astsubay Hazirlama Okulu’ndan
cikariimasinda hukuki isabet vardir.(AYiM.2.D., 27.10.1999, E.1999/125,
K.1999/675).
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Keza bir baska kararinda da; “Okuldaki bir kisim subaylar ile askeri égrenci
arkadaglari hakkinda igreng hakaret ve Kkiifiirlerle dolu bir metni yazan ve bu
yaptiklarini ¢evresine yayan davacinin askeri 6grencilikle bagdasmayan tutum ve

davraniglar iginde bulundugu kanisina varilarak Okul Disiplin Kurulu karariyla

okuldan ¢ikarilmasi islemi hukuka uyarlidir” denilmistir.1! %
Gorildaga Gzere, her askerin silah arkadaglari ile iyi gecinmesi, vazif
Dolayisiyla s6z konusu bent ile iyi geginmemenin yaptirimi hukim altln%all t

<

C. MANEVi UNSUR:

Bu bentte yer alan disiplinsizligin nasil iglenebilecggi k@nusund@ metinde 6zel
bir hikme yer verilmemistir. Dolayisiyla TSK.Dis.K.da ye gr disiplinsizliklerin
kasten veya taksirle islenebilecegi hikme  bakmak

gerekecektir(Bkz.md. 4/1).

Failin hem icrai ve hem de ihmali nsizligi islemesi kadar, taksirle

islemesi de mumkuindar. Bu disipli onusu olmasi igin failin kusurlu
olmasi yeterlidir. Ornegin, bir kims meden birisi hakkinda fena sozler

sOylemesi mumkundar. Bu d a daha c¢ok, sozcukleri agzindan kagirmasi

durumunda rastlariz. Dolay ili ksirle igslenmis olmasi ancak disiplin amirinin
takdir yetkisini kullan I erlendirilebilir, yoksa sirf bu sebeple disiplinsizligin

olusmadigi iddia edi

Bir disi zli nan kisiyi s6zll veya bundan men etmeye yonelik olarak
yaplilan fiile tler kot muamele olarak gortlmez. Bu durum ayni zamanda,
TSK.Di un 10/

utala edilir. Zira bu fikraya gore amirlerin; maiyetine hatalarini

nci maddesinde dizenlenen disiplin amirinin ikaz yetkisi

, maiyetini elestirmesi, s6zli veya yazili olarak ikazi disiplin cezasi

D. BU KANUNDAKI iLGiLi HOUKUMLER:

1. TSK.Dis.K.nun 15/1-g maddesinde duizenlenmis olan saygisiz davranmak

disiplinsizligi ile ilgili olup, Kanunun diger maddelerinde duzenlenmis olan hukimler,

11 AYiM.2.D., 8.2.1995, E.1994/1306, K.1995/73
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bu maddenin “Genel Aciklama” bolumunde tek tek sayilmak suretiyle gosterilmigtir.
Bunlar; TSK.Dis.K. 5, 6/1, 7/1, 8/2, 11/2, 12/1, 14/1, 14/3, 27/1, 27/2, 41/1 ve 43/1

maddeleri olup, ilgili bélime bkz.

2. Ayrica bkz: TSK.Dis.K. 16/1-a ve 17/1-a

Disiplin amiri uyarma cezasini gerektiren bu disiplinsizlikten dolayi personelin%
disiplin cezasi vermeyebilir(6413 SK md. 14/3), bu disiplinsizlik nedeniyle d

amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmgﬁ ﬁ
iki is glinii iginde itiraz edilebilir. itiraz, bir Ust disiplin amirine yazili o resi

icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir(6413 SK. md. 41/1)

Bu cezanin iptali igin, idare mahkemesinde iptal davasyacila 413 SK md.
43/1). 21.1.2017 tarih ve 6771 sayili bu Kanun ile gergcek asa deqisikligi ile
halen kapatilmis olan AYIiM. bir kararinda, uyarmﬁ e cezalandirilan bir

astsubayin agmis oldugu iptal davasini inceler*

mistir.1?

12 AYiM.3.D., 3.7.2014, E.2014/1013, K.2014/989
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