EMEKLİLİK İŞLEMLERİ
KONUYLA İLGİLİ YASAL MEVZUAT:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 19.MADDESİ 5434 SAYILI EMEKLİ SANDIĞI KANUNU  

1. Yaş Haddi,  Malûliyet,  Ölüm,  Re’sen  Açıktan  Emeklilik  İşlemleri  Hariç,

    Yasal Hizmet Süresini Dolduran Memurların Sıralı Sicil Amirleri Kanalıyla Gönderecekleri İki Adet “Emeklilik İstek Formu ile 5 Adet Fotoğraf”ın Milli Savunma Bakanlığınca Onaylanmasını Müteakip Emeklilik İşlemleri Gerçekleştirilir.  

      a. EMEKLİLİK ONAYINI MÜTEAKİP İSTENİLEN BİLGİ VE BELGELER

(1) İlişiğinin Kesildiği Tarih  

(2) En Son Hangi Ayın Maaşını Aldığı  

(3) Üç Adet Nüfus Cüzdan Sureti 

(4) Üç Adet İkametgah İlmuhaberi 

(5) Sekiz Adet Vesikalık Fotoğraf ( Son Altı Ay İçinde Çekilmiş Olacak) 

(6) OYAK’a Üye Olup Olmadığı 

(7) Oyak Emekli Maaş Sistemi Formu (Dilekçe) 

(8) Emekli Sandığı Ve OYAK Kesenek Cetvelleri 

(9) Çalışan Memur Kimlik Kartı İmha Tutanağı (TSK Akıllı Kart için ilgili mevzuat esaslarına göre işlem yapılacaktır.

(10) Özlük Dosyası 

(11) Emeklilik Yılı İçerisinde Haziran Ayı Sonundan Sonra Ayrılanlar İçin Ayrılış Sicil Raporu.  

2. Adi Malul Olarak Emekliye Ayrılma İşlemleri, Sağlık Kurulu Raporunun Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü Ve Milli Savunma Bakanlığı Sağlık Dairesi Başkanlığınca Onaylanmasını Müteakip İlgili Memurun Bu Konuda Dilekçesinin Alınması Ve MSB’nın Emeklilik İşlemini Onaylaması İle Gerçekleştirilir.
    a. ADİ MALUL OLARAK EMEKLİLİK ONAYINI MÜTEAKİP İSTENİLEN BİLGİ VE BELGELER 

(1) Son Üç Yılda Aylıklarından Kesilen Kesenekleri Gösterir Kesenek Listesi 

(2) Üç Adet Nüfus Cüzdanının Tasdikli Örneği 

(3) Yedi Adet Vesikalık Fotoğraf (Son Altı Ay İçinde Çekilmiş Olacak) 

(4) İlişiğinin Kesildiği Tarih 

(5) OYAK’a Üye İse Son İki Aylık Kesenek Cetvelleri 

(6) OYAK Emekli Maaş Formu ( Dilekçe) 

(7) Üç Adet İkametgah İlmuhaberi 

(8) Varsa Sigortalı Hizmetine Karşılık Kıdem Tazminatının Ödenip Ödenmediği

(9) Çalışan Memur Kimlik Kartı İmha Tutanağı 

(10) Özlük Dosyası  

(11) Emeklilik Yılı İçerisinde 01 Ocak – 01 Temmuz Tarihleri Arasında İstirahatli Olmaksızın Görev Yapmış İse Ayrılış Sicil Raporu.

