SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU

Kanun Numarasi 16191,

Kabul Tarihi : 10/3/2011

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 22/3/2011  Sayi: 27882
Yayimlandigi Dustur : Tertip: 5 Cilt: 50 Sayfa:

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Tark Silahli Kuv
Komutanhgi ve Sahil Gavenlik Komutanligi dahil) G
gorilen erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygu

n (Jandarma Genel
'Bagkanh@inca lizum
fen gorevlerde, yetismis
cek sdzlesmeli erbas ve

tertip edilmeleri, gecici
, yukumlultkleri, ayirma ve

erlerin; temini, yetistiriimeleri, gorevde
gOrevlendirilmeleri, hizmet sartlari, gorev
ayrilmalari ile ilgili usul ve esaslari dizenl

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uyg
a) Askeri egitim: Sozles "
egitim merkezlerinde yaptirila
b) On sézlesme: Tiirk S

1asinda;

rina okul, kurum, sinif okulu, kitalar veya
Pkadro gorevine yonelik egitimi,

Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
, karargah, kurum ve kuruluglari ile sézlesmeli er
jitime alinmalari konusunda yapilan ve askeri egitim
gOzlesme yapilincaya kadar gececek slreyi kapsayan

donemi baglanglc
sozlesmeyi,

c) Sozlesme™ & irk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Gulvenlik Ket nligr danhil) birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile s6zlesmeli er
adaylari waskeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan, baslangicta Gg
yildang Imamak sartiyla en fazla dort yil, muteakiben bir yildan az Ug¢ yildan fazla
e hizmet yukumlalugu getiren, yonetmelikte belirtilen 6rnegine gore
hazir IS olan s6zlesmeyi,

¢) Sozlesmeli er adayi: Sozlesmeli er yetistiriimek amaciyla 6n sozlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro goérev yerlerinde, bu Kanun
esaslarina gore istihdam edilenleri,

e) Sozlesme yili: Sézlesmenin yurarlige girdigi ay ve gunu baslangi¢ olarak
kabul eden ve bu tarihten itibaren gegen her bir yillik streyi,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Kaynak, Yetistirme, Hizmet Sartlari, Yedeklik Donemi, Gorev ve Sozlesme
Sireleri

Kaynak

MADDE 3 - (1) (Degisik: 26/6/2012-6336/ 22 md.) Sozlesmeli er kaynaklarini;
en az ilkdgretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olup askerlik hizmetini erbas
ve er olarak tamamlamig ve terhislerinin Gzerinden g yildan fazla stire gegmemis ve
dizeltimemis nufus kaydina gore muracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk gunu
itibariyla yirmibes yasini bitirmemis olanlar teskil eder.

(2) Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa
olsun ilisikleri kesilen personel sd6zlesmeli er olarak alinmaz.

(3) Sozlesmeli erlik icin asagidaki nitelikler aranir:
a) Turk vatandas! olmak.
b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili sartlari tagimak.

c) Saglk ile ilgili Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Ye
belirtilen sartlar tagimak.

¢) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmami
d) Cezalar ertelenmis, segenek yaptirimlarda '

Ozel af kanunlari kapsamina girmis veya haklarin
birakilmasina karar verilmis olsa dahi; "

1) Devletin guvenligine karsi iglenen
Milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, D&
zimmet, irtikap, iftira, rusvet, hirsizlik,

alki askerlikten sogutmak, Tiirk
frum ve organlarini asagilama ile
icilik, sahtecilik, guveni kotuye

kisiyi harriyetinden yoksun birakmak /fu
kizartici veya seref ve haysi I

v gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yuz
clar ile kagakglilik, ihaleye fesat karistirma,

2) Firar, amir veya Us] taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isya

birisinden
e) Taksirl
cezasl ile méa

f)

ar haric olmak Uzere bir sugtan bir ay veya daha fazla hapis
m olmamak.

sorusturmasi olumlu sonuclanmis olmak.
pilacak fiziki kabiliyet testi ve milakatlarda basarili olmak.

Asgari tugay veya esidi birlik komutani veya kurum amiri tarafindan
haklarinda “s6zlesmeli erbas ve er olur’ belgesi dizenlenen personelin muracaatlari
oncelikle kabul edilir.

Sozlesme, hizmet sartlar ve yedeklik donemi

MADDE 4 - (1) Sozlesmeli er adaylari, 6n s6zlesme yapilarak askeri egitime
alinir. Askeri egitimi basari ile tamamlayanlarla, dort yildan fazla olmamak kaydiyla
en az Ug yilik sdzlesme yapilir. Miteakip sozlesmeler, bir yildan az U¢ yildan fazla
olmamak sartiyla azami yirmidokuz yasin bitirildigi yilin aralik ayr sonuna kadar

uzatilabilir.
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(2) Sikiyonetim, seferberlik, savas veya terorle micadeleden kaynaklanan
zorunlu hallerde ihtiya¢ duyulanlarin sbzlesme sureleri, talebe ve yas haddine
bakilmaksizin Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik
Komutaninin istemi Uzerine ve durumun devami muddetince, Genelkurmay
Baskaninin onayi ile uzatilabilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler ile sdzlesmeli er adaylari, asker kisi sayilirlar.
Sozlesmeli erbaglar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal ritbedeki erbaslarin Ustd,
emsal ritbedeki uzman erbaslarin astidir. Sézlesmeli erbaslar hakkinda rutbenin geri
alinmasi feri cezasi uygulanmaz.

(4) Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri ile
tarihli ve 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanununda erbas v
belirtilen gorevleri yaparlar. Bu Kanunda hikim bulunmayan haIIerde
erbas ve erler hakkinda, erbas ve erlere iligkin hikimler uygulanir.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin siniflari, Kuvvet Komutanllklarl
Komutanhgi veya Sahil Guvenllk Komutanllglnca deglstlrlleb

ve statlye gore cikarilir.

(7) Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizm
yedeklik donemine iligkin olarak bu Kanunda dizenle
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu ile 16/6/1
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanun i

UCUNCUY
Ritbe Bekleme Siireleri, Soz
Riitbe bekleme siireleri ve sozle

MADDE 5 — (1) S6zlesmeli erliktt
yeri uygunsa liyakat durum
dahilinde sézlesmeli onbasilig
kadro gorev yeri uygunsa
esaslar dahilinde sozleg sluga gegirilir.

(2) Her sozlegm st nin sona erme tarihinden en az Gg¢ ay 6nce, s6zlesmeli
erbas ve erler meyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar
takdirde, sozleg ’ diliginden sona erer.

erbas ve erler, sdzlesme sureleri sona ermeden sozlesmelerini
k feshedemezler. Ancak, ilk soOzlesmeyi muiteakip yapilacak
R.suresi bitmeden, fesih talebine iliskin sebepleri Kuvvet Komutanliklari,
Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanhgdinca yodnetmelikte
izmet gerekleri ve kosullar gozetilerek uygun olduguna karar verilen
erbas ve erlerin sozlesmeleri idarece feshedilebilir. Bu sekilde
s6zlesmeleri feshedilenler, 7 nci maddenin besinci ve altinci fikralari ile 8 inci
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen haklardan istifade ederler.

Sozlesmenin idarece feshi

MADDE 6 — (1) S6zlesmeli er adaylarinin 6n sézlesmeleri, asagidaki nedenlerle
suresinin bitiminden énce feshedilir:

a) Yonetmelikte belirtilen yetkili kurullarca, askeri egitim esnasinda basarisiz
veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.
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Jitim ve tatbikat gibi
en hususlarda, 21/6/1927
li ve 1076 sayili Yedek
kUmleri uygulanir.

Yenilenmesi ve Feshi

nin yenilenmesi

I az iki yilini tamamlayanlar, kadro goérev
alinarak yonetmelikte belirtilen esaslar

Smeli onbasgilikta en az iki yilini tamamlayanlar,
jurumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen




b) Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goéreve devam edemez
karari verilmis olmak.

c) Sozlesmeli er adayi olma sartlarindan herhangi birini tagsimadidi sonradan
anlasilmak veya s6zlesme suresi iginde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.

¢) Askeri egitimin Ugte birine katilmamak.

(2) On s6zlesme déneminde gérevlerini icra ederken veya goérevleri dolayisiyla
bir saldirrya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma
neticesinde askeri egitimin Ugte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir
kez olmak Uzere sonraki dénemde acilacak askeri egitime planlanirlar. istekli
olmalari, aranan saglik ve diger niteliklerini korumalari halinde yeniden 6n
yapilarak egitime alinirlar.

(3) On sodzlesme doneminde Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilig
personelden, pesin olarak 6denen Ucret ve Ucretle birlikte 6denen d
haklarinin, calisilmayan gunlere ait kismi geri alinir.

(4) Sozlesmeli erbas ve erlerin soézlesmeleri, asagid enlérle s6zlesme
suresinin bitiminden dnce feshedilir:

a) Disiplinsizlik ve ahléki durum nedeniyle Turk Si uvvetlerinde gorev
yapamayacagl, sirali amirlerinin her turlu bilgi ve b
nitelik belgesi ile anlagiimak.

b) Yetersizlik ve gbérevde basarisiz ol
edilemeyecegi, sirall amirlerinin her turlt bilgi 2
nitelik belgesi ile anlagiimak. i
c) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 m
dogru son bir yil icinde en az iki disiplin
disiplin cezasi almak.
¢) Yasa disl siyasi,
davranislariyla bu goérusleri b | tespit edilmek.

d) Sozlesmeli er olm erekli nitelik ve sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anl ; veya sOzlesme suresi iginde bu niteliklerinden

yle kendisinden istifade
e dayanarak duzenleyecedi

m edildikleri sinif ve branslarda gérev yapamayacaklarina dair yetkili
llarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek
ak.

d) Herhangi bir su¢ sebebiyle doksan gunden fazla tutuklu kalmak ve goreve
baslama tarihinden oOnce isledigi 3 Uncl maddede belirtilen bir su¢ nedeniyle
sorugturmasi devam edenlerden, haklarinda verilecek olan mahkdmiyet hukma
goOreve basladiktan sonra kesinlesmis olmak.

(5) Sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagina

alinirlar.
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(6) Dordincu fikranin (f) ve (g) bentleri geregince so6zlesmeleri idarece
feshedilenler 7 nci maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen haklardan istifade
ederler.

(7) Gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe hélleri ile
bunlara yapilacak iglemler yonetmelikle dizenlenir.

(8) Sodzlesmenin yapilmasini muiteakip; barigta ve savasta, gorevini icra
ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek
hastaligina yakalananlar hari¢ olmak Gzere, sdzlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi
ve istirahat suresinin toplami, istirahat ve hava degisiminin basladigi tarihten geriye
dogru son bir yil igerisinde (yatarak tedavi olma suresi harig) U¢ ayi
Sdrenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi ve istirahat siresi
Hava degisimi ve istirahat suresi U¢ ayl gecgenlerin s6zlesmeleri feshed
Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir. f

DORDUNCU BOLUM
Ozliik Haklari, Sosyal Haklar, izin, Kiyafet ve
Sosyal guvenlik ve mali haklar

MADDE 7 - (1) Soézlesmeli er adaylar ile sozle werbas ve erler; On
s6zlesme yapilmasi ile birlikte 31/5/2006 tarihli ve '
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Unci madde

#finci fikrasinin (c) bendi
Inda; s6zlesmeli er adayi,

sozlesmeli cavus olarak istihdam edilente
kazanc tutarlari esas alinir.

(2) Sozlesmeli er adaylarina, s6zl
Ucretin Ugte ikisi oraninda, ayni esg
Odemeler, her ayin basinda
tarihinden itibaren Ucrete ha
dénemindeki iase ve ibatele

suller cergevesinde aylik Ucret odenir.
pilir. Sézlesmeli er adaylari, 6n s6zlesme
lar. So6zlesmeli er adaylarinin, 6n sozlesme
rafindan karsilanir.

en asgari Ucret brut tutarinin hizmet yillarina goére bu
de belirlenen oran ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar
verilir. Ekli (1) sayih Cetvelde belirlenen oran, komando
lesmeli erbas ve erlere ylizde sekiz, sinir birliklerinde gorevl
ve erlere yuzde Ug¢ arttirimli uygulanir. Sézlesmeli erbas ve erlere
n, damga vergisi diginda herhangi bir vergi kesilmez.

smeli er adaylari ile sdzlesmeli erbas ve erlerden ugus, parasut,
algic ve kurbaga adam hizmetlerinde gorevlendirilenlere, bu hizmetlerde

Kanuna ekli (1) says
uzerinden aylik
birliklerinde gores

28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasut, Denizalti, Dalgi¢c ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu esaslarina gore hizmet yillar itibariyla 6denen ugus,
dalis ve atlayis tazminatlarinin ytzde yirmibesi tutarinda aylik ugus, dalis ve atlayis
tazminati ilaveten 6denir. Ayrica, bu kapsamda bulunanlar hakkinda 2629 sayili
Kanunun sehitlik ve sakathk tazminati hikdmleri uygulanir. Jandarma Genel
Komutanlhdi kadrolarinda goérev yapan sdzlesmeli erbas ve erlere 10/3/1983 tarihli
ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 21 inci
maddesinde, Sahil Guvenlik Komutanhgi kadrolarinda gorev yapan sozlesmeli erbas
ve erlere ise 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanhdi Kanununun
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16 nci maddesinde 6ngérilen 6deme tutarinin ylzde kirki, ayni usul ve esaslar
cercevesinde ddenir. Tutuklanan, firar eden veya izin tecavizinde bulunan ve cezasi
infaz edilmekte olan sb6zlesmeli erbas ve erlerin Ucret ve diger ddemeleri hakkinda
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 65 inci
maddesi hukumleri uygulanir.

(5) Kendi kusurlari olmaksizin veya ilk sdézlesmesini yahut mateakip s6zlesme
suresini bitirmesinden dolayi Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan sézlesmeli erbas ve
erlere, ayrildiklar tarihteki onalti yasindan buydkler i¢in uygulanmakta olan brit
asgari Ucret tutarinin, bu Kanuna ekli (2) sayili Cetvelde hizmet yillarina goére
belirlenen oran ile garpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu ddemeden,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.

(6) Cesitli nedenlerle Turk vatandashgini kaybedenlerin yahut d
ahlaki durum veya diger nedenlerle Turk Silahli Kuvvetlerinde Kk
gortlmeyerek sozlesmeleri feshedilenlere, besinci fikrada 06ng
yapiimaz. Saglik yahut bulundudu kadronun kaldiriimasi sebebiyle sozlesme yilini
tamamlayamadan ayrilmak mecburiyetinde kalanlara, sdzles gbrev yaptigi
yillara ait 6deme tutarina, hizmet ettigi ve tamamlayamad zlesme yilina ait
0deme tutarinin oniki aya esit olarak bolinmek suretiyle ttigi her aya isabet
eden miktarda ilave edilerek 6deme yapilir.

(7) Sozlesmeli erbas ve erlerden ayrildiktan s
kurum ve kuruluglarinda istihdam edilenler ile is
emekli olmalari durumunda; ilgili mevzuatia ¢
sonu tazminati ve kidem tazminatinin h&
fikralarina gére yapilan 6demede esas all

(8) Gorevde iken igledikleri ka
yargilama sirasinda sozlesme slresini
sozlesmeli erbas ve erlere,
fikrada oOngorulen 6deme ya
ettikleri bu 6deme yapilir, maf

(9) Vefat eden s6z
besinci ve altinci fikralari

(10) Sosyal Gi
hak sahiplerine g
yapilimaz.

(11) (

tarafinda
erlerde

1i mevzuatina goére kamu
a tabi olarak calisanlarin
enecek emekli ikramiyesi, is
“bu maddenin besinci ve altinci
t sureleri dikkate alinmaz.

lardan haklarinda dava agilan ancak,
mesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan
onuglanip kesinlesinceye kadar besinci
Yargilama sonucunda beraat edenlere hak
nlara ise yapilmaz.

bas ve erlerin kanuni mirasgilarina, bu maddenin
ongorulen ddeme aynen yapilir.

nlik Kurumu tarafindan, mevzuati uyarinca kendilerine veya
aglananlara, besinci ve altinci fikralarda 6ngorilen 6demeler

ik: 26/6/2012-6336/ 23 md.) Vefat eden ve Sosyal Glvenlik Kurumu
'evzuat hukumleri geregince emekliye ayrilan sozlesmeli erbas ve
ait pesin 6denen aylik geri alinmaz.

osyal haklar, tertip edilme ve kuvvet degistirme

DDE 8 - (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden barigta ve savasta gorev
esnasinda veya goOrev disinda goérevlerinden dolayl bir saldirlya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri
kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda 5510 sayili Kanun hakimleri uygulanir.

(2) S6zlesmeli erbas ve erlerden;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler ile
s6zlesme suresi icinde vefat, bir yil igerisinde 6 nci maddede belirtilen sireden daha
fazla hava degisimi suresini gecgirme, bulundugu kadronun kaldiriimasi, istihdam
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edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle s6zlesmeleri sona erenler,
s6zlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri sire kadar,

b) S6zlesme suresi sonunda kendi istekleriyle sdzlesmelerini yenilemeyenler ile
istihdam edildigi kuvvetinin degistiriimesi yahut sinifinin kaldiriimasi sebebiyle kendi
istekleri Uzerine sdzlesmesini feshedenler, s6zlesmeli erbas ve er olarak hizmet
ettikleri sUrenin yarisi kadar,

muddetle genel saglik sigortalisi sayllmaya devam olunur. Bu sekilde genel
saglik sigortalisi sayllmaya devam olunanlarin sigortali hissesi dahil genel saglik
sigortasi primleri, prime esas gunliuk kazang¢ alt sinirinin otuz kati Gzerinden, Milli
Savunma Bakanh§i veya icigleri Bakanligi tarafindan ddenir. Genel saglik rtasi
priminin 6denmeye devam olunacagl donem igerisinde, 5510 sayili Kanu
maddesinde belirtilen sigortalilik hallerinden biri kapsaminda sigort dlmay!
gerektiren bir iste ¢alisanlarin, bu sekilde ¢alismalari sebebiyle adlari
S|gortaS| primi 6denen sureler igin bu fikra hukimlerine gore genel "
primi 6denmez.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefati hélinde, 211 - anunun 66 nci
maddesinin (b) fikrasi hUkmU uygulanir. "

(4) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerd ozlesmelerinin sona
ermesine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine de\
erme tarihinden baslamak sartiyla oniki ayi geg¢
gorevdeki emsallerinin 7 nci maddenin tguncu fikf
Ucretin Ugte ikisi her ay saglik yardimi
higbir kesinti yapiimaz. Odemeye iligki
Ancak, s6zlesme sona erme tarihinden
ermesine neden olan sihhi arizasindan ¢
hak kazandiklari tarihten |t|baren sOz

(5) Sozlesmeli erbas ve €
Bu muddete yol dahil degildj
Yillik izinlerin verilmesi, za
suretiyle kita, karargéh
diginda s6zlegmeli erbas v

a) Ana, baba, e oeuk ve kardeslerinin 6lumu halinde on gun,

b) Yangi ve su baskini gibi olaganUstlu bir mazeret dolayisiyla bir yil
icerisinde otuz adar,

ma i verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.
Izinler, il 1etmelik esaslarina gore duzenlenir.

0zlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve barinmalari ile iaseleri erbas
ve gibi Devlet tarafindan saglanir. Bunlara, bu kapsamda baskaca bir ddeme
yapilmaz. Sozlesmeli erbas ve erlerin giyim, kusam istihkaklari, ilgili bakanliklarca
dlzenlenecek istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

(7) Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile ratbelerinin sekli ve niteligi ilgili
yonetmelikte gosterilir. S6zlesmeli erbas ve erlerin silahlari kadro silahidir.

(8) Sozlesmeli erbas ve erlerin gunltuk faaliyet programi ve hafta sonu izinleri,
1111 sayih Kanun geredi askerlik yapanlarda oldugu gibidir. Sézlesme ve gorev
suresince kislada iskan edilirler.

RO PSS

k lzere tedavi slresince,
igore almis olduklari aylik net
larinca O6denir. Bu 6demeden
esaslar yonetmelikle duzenlenir.
i, oniki ay icerisinde sdzlesmenin sona
yi1, mallllik ayligina hak kazananlara,
1 yardim kesilir.

ta her yil kirkbes gun izin alma hakki vardir.
IZhin onbes gunl mazeret izni olarak kullanilir.
e suresi hizmetin aksamamasi esas alinmak
amirlerince duzenlenir. Onbes gunluk mazeret izni




(9) Soézlesmeli erler bir defaya mahsus olmak Uzere tertip edilir. Ancak ihtiyag
halinde baska bir birlige tertip edilebilirler. Bu sekilde tertip edilen personele 1111
sayili Kanunda erbas ve erlere iliskin hUkimler uygulanir.

(10) Sozlesmeli erbag ve erlerin, istihdam edildikleri kadro gérev yerlerinin bagli
oldugu kuvvetin degismesi durumunda kuvvetleri, ilgili Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhginin gorusleri alindiktan
sonra Genelkurmay Baskanligi tarafindan degigtirilebilir.

(11) Kendi kusurlari olmaksizin so6zlesmesi feshedilenler ile kendi istegi ile
sozlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar, ilgili mevzuattaki sartlari saglamak
sartiyla uzman erbasliga veya astsubayliga basvurabilirler. Basvuruda
s6zlesmeli erbas ve erlere yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde éncelik

Ozel hiikiimler ve ydnetmelik

MADDE 9 - (1) Bu Kanunda hikum bulunmayan hallerde, 11
hakumleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli er temin etmekten sorumlu birimler, s6
aranacak nitelikler, “s6zlesmeli erbas ve er olur’ belges
muracaat sekli ve zamani, muracaatin kabul edllmeS| S
edilecek komutanliklarin belirlenmesi, sinav heye i
onbasiliga veya sdzlesmeli ¢gavusluga yukseltiime, s6
egitim, degerlendirmeye esas alinacak nitelik belge
kendilerinden istifade edilememe halleri
hususlardaki usul ve esaslar alti ay iceg;
Bakanliginca mustereken yururlige konula

Degistirilen hiikiimler

MADDE 10 — (1) (22/5/1930 te
islenmigtir.)

(2) (8/6/1949 tarihli ve 54
ile ilgili olup yerine iglenmis

(3) (4/1/1961 tarihli

(4) (25/10/1963
Usult Kanun ile ilgili

erbas ve erlerde
leme esaslari,
erkezi olarak tespit
urulmasi, soézlesmeli
e yapma ve feshi, askeri
revde basarisiz olma ve
apilacak islemler ile diger
i Savunma Bakanhgi ve icigleri
elikle dizenlenir.

& 1632 sayili Kanun ile ilgili olup yerine
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

ih Kanun ile ilgili olup yerine islenmigtir.)

rihli ve 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama
ve Cezalari Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine iglenmigtir.)

65 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanun ile ilgili olup yerine

7/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiksek idare Mahkemesi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(9) (9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmigtir.)

(10) (28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmigtir.)

(11) (31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmigtir.)

(12) (24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Besleme Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

WL



(13) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmigtir.)

Yurdirluk

MADDE 11 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 12 - (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

(1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI ERBAS/ERLER iGiN AYLIK GOSTERGE TABLO

Hizmet Yihi Oran
1

Ol O | WM

7 ve Uzeri

| CETVEL

SOZLESMELI ERBA R IGIN IKRAMIYE GOSTERGE TABLOSU

Oran
6,3
12,6
25,1
31,3
37,5
43,7
7 ve Uzeri 62,3
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