TERORLE MUCADELEDE GOREV ALAN PERSONELIN, BU GOREVLERININ iFASINDAN DOGDUGU
IDDIiA EDILEN SUCLARDAN DOLAYI YAPILAN SORUSTURMA VE KOVUSTURMALARDA MUDAFI
OLARAK BELIRLEDIGI AVUKAT VEYA AVUKATLARIN UCRETLERININ ODENME USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(Resmi Gazete: 26 Ocak 2008, say1: 26768)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, personelin terérle miicadelede aldig1 gorevlerin ifasindan
dogdugu iddia edilen suclardan dolay1 yapilan sorusturma ve kovusturmalarda miidafi olarak belirledigi avukat
veya avukatlarin ticretlerinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, terdrle miicadelede aldig1 gorevlerin ifasindan dogdugu iddia edilen
suglardan dolay1 hakkinda sorusturma ve kovusturma yiirtitiilen personel ile bu personelin miidafi olarak
belirledigi avukat veya avukatlarm ticretlerinin denmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 15 inci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) En yakin amir: Hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilan personelin ilk amirini,

b) ilgili kurum/kurulus: Personele gore, Kara Kuvvetleri Komutanhigimi, Deniz Kuvvetleri Komutanhigini,
Hava Kuvvetleri Komutanligini, Jandarma Genel Komutanligini, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligini, Sahil
Givenlik Komutanligim ve Emniyet Genel Miudrlugund,

c) Personel: Gorevinden ayrilmis olsa dahi, terérle miicadelede gorev alan istihbarat ve kolluk gorevlileri
ile bu amagla gorevlendirilmis diger personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Avukatlik Ucretinin Odenmesinde Esas Alinacak Hususlar
Avukatlik iicreti 6deme sartlar
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerine gore avukatlik ticretinin 6denebilmesi icin;

a) Personel hakkinda, terdrle miicadelede aldig1 gorevlerin ifasindan dogdugu iddia edilen suglardan
dolay1 bir sorusturma veya kovusturma bulunmasi,

b) Personelin, bu sorusturma veya kovusturmada mtidafii olarak belirledigi avukat veya avukatlara
usultine uygun olarak vekaletname vermesi,

¢) Personelin 8 inci maddede belirtilen usule uygun olarak talepte bulunmasz,

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince ilgili komisyon tarafindan personelin avukatlik ticretinin
odenmesine karar verilmesi,

gerekir.

Avukat sayis1

MADDE 6 - (1) Personel, hakkinda ytirtitiilen sorusturma veya kovusturmada miidafii olarak istedigi
sayida avukati se¢mekte serbesttir. Ancak, miidafi olarak belirledigi bu avukatlardan en ¢ok ti¢ avukatin ticreti, 5
inci maddedeki sartlarin varligr halinde ilgili kurum/kurulus tarafindan 6denir.

Avukatlik iicretinin miktar1

MADDE 7 - (1) Avukatlik ticreti, avukatlik {icret tarifesine bagli olmaksizin 6denir. Ancak, bir personel
i¢cin yapilacak toplam 6deme, sorusturma evresindeki islerde 7.000, agir ceza mahkemesinin gorevine giren
suglarda 35.000, askeri mahkemenin gorevine giren suglarda 17.500 ve asliye ceza mahkemesinin gorevine giren
suglarda 15.750 gostergenin avukatlik s6zlesmesinin yapildig: tarihteki memur maas katsayisi ile carpmmimnin 20
katindan fazla olamaz.

(2) Avukatlik ticretinin takdirinde,

a) Sugun islenis bicimi,

b) Sug konusunun 6nem ve degeri,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirlig,



¢) Failin kusur durumu,

d) Failin giitttigti amag ve saiki,

e) Avukatin yapabilecegi masraflar,

f) Sorusturma veya kovusturmanin bulundugu safha g6z éniinde bulundurulur.

UCUNCU BOLUM
Miiracaat Usulii ve Komisyon
Miiracaat usulii

MADDE 8 - (1) Gorevdeki personel, avukatlik ticretinin 6denmesine iliskin talebini bir dilekce ile en
yakin amirine, diger personel ise ikamet ettigi yerdeki ilgili kurum/kurulusun bagl birimine iletir.

(2) Personel miiracaati sirasinda dilekgesine asagidaki belgeleri eklemek zorundadr:
a) Cagr1 kagidi, yakalama emri, iddianame gibi personel hakkinda sorusturma veya kovusturma
yurituldigint gosterir belge,
b) Elinde mevcut olan sorusturma veya kovusturmaya konu olay ile ilgili bilgi ve belgeler,

c) Avukat ile arasinda yapilan ve Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 iceren Avukatlik
sozlesmesi,

¢) Usuliine uygun olarak verilen vekéletname,

d) Avukatin banka hesap numarasin belirtir bir belge.

(3) Avukatlik ticretinin 6denmesi, ancak sorusturma veya kovusturmanin devamu siiresince istenebilir.

Miiracaat iizerine yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Talebi alan amir, 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerde eksik olup
olmadigmi kontrol eder.

a) Belgelerde eksiklik yoksa dilekce ve ekindeki belgelere ikinci fikradaki belgeler eklenerek, personelin
bagli bulundugu ilgili kurum/kurulusca 11 inci maddede belirtilen komisyonun sekretarya hizmetlerini
yapmakla gorevlendirilmis birime gonderilir.

b) Belgelerde eksiklik varsa, personelden yazi ile eksikligi tamamlamasi istenir.

(2) Avukatlik ticretinin 6denmesine iliskin personel talepleri, ilgili kurum/kurulusa gonderilirken, talebi
alan birim tarafindan asagidaki belgeler eklenir:

a) Olayin nev'i ve cereyan tarzini aciklayan ayrintili olay tutanag ile olayla ilgili diger bilgi ve belgeler,

b) Varsa gorev emrinin yazili sureti, emir sifahi verilmis ise bunu teyit eden belge,

) Olaym meydana geldigi tarihte personelin gorevli bulundugu kit'a, kurum ve karargah Komutanligmin
veya Miidiirlugtin kanaatini belirten rapor.

Avukatlik s6zlesmesi

MADDE 10 - (1) Personel ile avukat arasinda yapilacak avukatlik stzlesmesinde, avukatimn;

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayilt Avukatlik Kanununun Avukatlik Sozlesmesi baslikli Onbirinci Kistm
hiikiimleri ile avukatlik sdzlesmesi hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesine,

b) Sorusturma evresinde sorusturmanin, kovusturma evresinde her durusmay1 takiben kamu davasinin
gelisimi hakkinda ilgili kurum/kurulusa da bilgi vermesine,

¢) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesine gore kurulan komisyon tarafindan, takdir edilecek ticretin 6denme
sekilleri hakkinda bilgi sahibi olduguna ve bu 6deme sekillerini kabul ettigine iliskin hiiktimlere yer verilir.

Komisyon ve ¢alisma diizeni

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelige gore, personele avukatlik ticreti 6denmesine yonelik olarak 9 uncu
maddenin birinci fikrastin (a) bendine gore iletilen talepleri incelemek ve avukatlik {icretinin 6denip
6denmeyecegine, 6denecek ise ticret miktarina, ticretin defaten mi, taksitle mi 6denecegine, taksitle denecek ise
kag taksitte 6denecegine ve taksit deme zamanlarma karar vermek {izere;

a) Milli Savunma Bakanliginda; Personel Dairesi Bagskanligimin bagh bulundugu Miistesar Yardimcisinin
baskanlhiginda, Maliye Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Baskani, Hukuk Miisavirligi ve Davalar Dairesi Baskani
ile avukatlik ticreti 6denmesi talebinde bulunan asker kisilerin bagh bulundugu Kuvvet Komutanliklarmin
Harekat Bagkani ve Personel Bagkanindan,

. b) Jandarma Genel Komutanlhiginda; Kurmay Baskani baskanliginda, Harekat Bagkani, Personel Bagkani,
Istihbarat Baskani, Maliye Bagskani ve Adli Miisavirden,

c) Milli Istihbarat Tegkilat Miistesarhiginda; Personel Bagkanligimn bagh bulundugu Miistesar
Yardimcisinin bagkanliginda, Personel Baskani, Istihbarat Bagkani, Operasyon Baskani, Idari Isler Baskani ve
Hukuk Miisavirinden,

¢) Sahil Giivenlik Komutanhgmda; Kurmay Baskan baskanhginda, Harekéat Bagkani, Personel Bagkan,
Maliye Baskany, Istihbarat Baskan1 ve Hukuk Miisavirinden,



d) Emniyet Genel Miidurliigtinde; Personel Dairesi Bagskanliginin bagl bulundugu Emniyet Genel Mudiir
Yardimcist ba@kgnllglnda, Personel Dairesi Baskani, Terorle Miicadele Harekat Dairesi Baskam, Ozel Harekat
Dairesi Bagkani, Istihbarat Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Hukuk Miisavirinden,

Olusan bir Komisyon kurulur.
(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri Milli Savunma Bakanliginda Personel Dairesi Baskanliginca,
Emniyet Genel Mudiirliigiinde Hukuk Misavirligince, digerlerinde Personel Bagkanliklarinca ytiriitiiliir.
(3) Komisyon, biitiin tiyelerinin hazir bulunmasi ile toplanur ve salt cogunlukla karar verir.
_ (4) Komisyon tarafindan verilen karar, ilgisine gore Milli Savunma Bakani, Jandarma Genel Komutan,
Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesar1, Sahil Giivenlik Komutani ve Emniyet Genel Miidiirtiniin onay1 ile kesinlesir.
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce sorusturma ve kovusturmasi
baslayan personelden, miktar1 ne olursa olsun avukatlik ticreti 6denenler hari¢, durumlart bu Yoénetmelik
hiiktimlerine uygun olan ve haklarinda yiiriitiilen sorusturma veya kovusturma devam edenlerin mdiiracaat:
halinde, miidafi olarak belirledikleri avukatin {icreti de bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gore ddenir.
Yiiriirlitk
MADDE 12 - (1) Sayistayin ve Maliye Bakanligimin goriisti almarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi
tarihinde ytrtirluge girer.
Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiiktimlerini Milli Savunma Bakan ve Icisleri Bakam birlikte ytriitiir.



