TURK SILAHLI KUVVETLERI SINIF OKULLARI/EGITIM MERKEZI KOMUTANLIKLARI YONETMELIGI'

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarindaki egitim-
6gretimin amag ve ilkelerini, sinif okullari/egitim merkezi komutanliklari ile organlarinin kurulug, gorev, isleyis,
yetki ve sorumluluklarini, egitim-6gretimin sure ve sekillerini, giris kosullarini, sinav ve degerlendirme, mezuniyet,
disiplin, okuldan ¢ikma ve ¢ikarilma hususlarini ve egitim-6gretim ile ilgili diger usul ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarini, sinif okullarinda/egitim
merkezi komutanliklarinda egitim-6gretim ve kurslara tabi tutulan personeli ve bu okullarla ilgili diger
komutanliklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullari Kanununun 4 Gncu,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Ti]r_k Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14,15, 36 ve 68 inci, 4/1/1961 tarihli ve
211 sayih Tark Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 33 tncd, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun 3 tnct, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkindaki Kanunun 3,5,6,9,10,22,23 ve 25 inci, 11/4/2002 tarihli ve
4752 sayill Astsubay Meslek Yiksek Okullari Kanununun 34 (ncl, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanununun 18 inci, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 15 inci maddeleri ile
17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu ve 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf astsubay adayi: 926 Sayili Kanunun 68 inci maddesine gore
Tark Silahli Kuvvetlerine astsubay yetistiriimek tizere alinanlarin astsubay nasbedilmeden énceki askeri egitim
dénemindeki statiyd,

b) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf subay adayi: 926 Sayili Kanunun, tg¢lincu fikrasindakiler hari¢
14 Uncli maddesinde belirtilen yontemlerle subay nasbedileceklerin subay nasbedilmeden énceki askeri egitim
dénemindeki statiyd,

c) Egitim-6gretim: intibak egitimleri disinda, kita ve birlikler dahil olmak (izere sinif okullari/egitim
merkezi komutanliklarinda, ilgili komutanliklar tarafindan onaylanmis egitim-6gretim programlarinda belirtiimek
suretiyle yapilan tim faaliyetleri,

¢) Egitim-6gretim kurulu: Komutan/6gretim baskaninin baskanlhdinda; kurul/grup baskanlari, égrenci
amiri/kurs komutani, komutanin uygun gorecegi sube muddurleri/ders grup amiri ile tim 6gretmenlerden olusan,
egitim-6gretimin degerlendirildigi en ylUksek kurulu,

d) Egitim-6gretim yih: Sinif okullari/egitim merkezi komutanlklarinda, egitim-6gretim yilinin baslangi¢
tarihinden itibaren, miteakip egitim-6gretim yilinin baglangig tarihine kadar gegen sureyi,

e) Kurs: Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢c duydugu cesitli sinif, brans ve konularda personele yeni veya
gelistiriimis bilgi, beceri, davraniglar kazandirmak amaciyla diizenlenen, mesleki gelisimine katki saglayan,
uzaktan egitim dabhil planh egitim-6gretim faaliyetlerini,

f) Kursiyer: Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda subay/astsubay temel egitim-6gretimine ve
acilan her cgesit kurslara istirak eden subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, sivil memur, uzman
jandarma, uzman erbas ayrildiklari branslarla ilgili silah, sistem ve cihazlarin galistiriimasi ve verilebilecek
meslek/hizmet gbrevleri hakkinda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirimasi amaglanan erbas ve erler, isciler ile
Askeri Egitim ve Igbirligi Anlagmalari kapsaminda egitim verilen 6grenci tanimi digindaki dost ve muttefik lkelerin
personelini (Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanlhginin misaadesi ile kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sirket ve kuruluslardan kurslara istirak eden
sahislari),

g) Ogrenci: Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda riitbesiz olarak temel askerlik egitimine tabi
tutulan ve/veya okuyan Turk Silahli Kuvvetleri mensubu askeri personel ile Askeri Egitim ve Isbirligi Anlagsmalari
kapsaminda egitim verilen dost ve mittefik lkelerin personelini,

g) Ogretmenler/ders kurulu:  Komutan/6gretim  baskaninin  baskanliginda, kurul/grup/ders
baskanlari/amirleri ile katiimasi uygun gérilen ilgili ders 6gretmenlerini,

h) Sinif okulu/egitim merkezi komutanhgi: Turk Silahli Kuvvetleri personeline sinif, brans ve ihtisas
ozelliklerine uygun egitim-6gretim yaptiran, sinifinin teknik ve taktik gelismesi igin arastirma, inceleme yapan,
taktik ve doktrin gelistiren, kurslar agan, ismini 6zel kadro ve kurulugundan alan askeri egitim-6gretim kurumlarini,

1) Sozlesmeli subay/astsubay adayi: Turk Silahli Kuvvetlerinde sdzlesmeli subay veya sézlesmeli
astsubay olarak yetistiriimek Uzere kendileri ile 6n sézlesme yapilarak askeri egitime alinanlarin sdzlesmeli
subay/astsubay nasbedilinceye kadar sahip olduklari stattya,
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ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Gorevler
Sinif okullari/egitim merkezi komutanlklarinin kurulus ve teskilati

MADDE 5 — (1) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinin kurulug ve teskilati Turk Silahl Kuvvetleri
kurulus ve kadrolarinda gosterilir.

(2) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklari, Tirk Silahli Kuvvetlerindeki mevcut siniflara ve yapilan
egitim-6gretimin  Ozelliklerine goére isimlendirilebilir. Gerektiginde birden fazla sinif okulu/egitim merkezi
komutanhgi bir komutanlik altinda birlestirilir.

Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinin gorevleri

MADDE 6 - (1) Binyesinde agilan egitim-6gretim ve kurslara katilan personelin, kuvvet ve sinif
ozellikleri dikkate alinarak sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Temel askerlik ve sinifi ile ilgili taktik, teknik ve idari bilgileri, sevk idare usullerini, sinifinin silah, arag
ve gereglerinin taktik ve teknik kullanma yéntem ve kurallarini, bakim ve ikmal konularini 6gretmek.

b) Sinifi ile ilgili doktrin, taktik, teknik ve idari usuller gelistirmek.

c) Sinifiile ilgili ferdi egitim, toplu egitim ve harekat egitimi i¢in egitim destegi saglamak.
) Sinifinin kullandidi teknolojilerin genel prensiplerine sahip olma ehliyetini saglamak.

) Sinifi ile ilgili mevzuati 6gretmek.

[eREe)

UCUNCU BOLUM
Kaynaklar
Subay temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari
MADDE 7 — (1) Subay temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari sunlardir:
a) Harp okullarini bitirerek muvazzaf subayliga nasbedilenler.
b) Gilhane Askeri Tip Akademisi Tip Fakultesini bitirerek muvazzaf subayliga nasbedilenler.
c) Kendi nam ve hesabina/Silahli Kuvvetler nam ve hesabina fakilte ve yliksekokullarda 6égrenim gortp
muvazzaf subayliga nasbedilenler.
¢) Saglik ve diger nedenlerle sinif degistiren subaylar.
d) Astsubayliktan subayliga gegme hakkini kazananlar.

e) Kendi nam ve hesabina fakulte ve yiksekokullardan mezun olup, istenen brans ve nitelikleri
tasiyanlardan 6zel kanun ve ydnetmeliklerine uygun olarak sézlesmeli subayliga nasbedilenler.

f) Genelkurmay Baskanliginin miisaadesiyle Askeri Egitim ve Isbirligi Anlasmalari kapsaminda egitim
verilen dost ve muttefik Ulkelerin subaylari.

Yedek subay adayi kaynaklari

MADDE 8 — (1) Askerlik mikellefiyetini 1076 sayili Kanun esaslarina gore yedek subay olarak yapmak
hakkini kazanan fakulte ve ylksekokuldan mezun olanlardan sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarina sevk
edilen yedek subay adaylaridir.

Astsubay temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari
MADDE 9 — (1) Astsubay temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari sunlardir:

a) Astsubay Meslek Yuksek Okullarini bitirerek muvazzaf astsubaylia nasbedilenler (Kuvvet
komutanliklarinin, Jandarma Genel Komutanliginin ve Sahil Giivenlik Komutanhginin ihtiya¢g duymasi halinde).

b) Kendi nam ve hesabina fakiilte ve yuksekokullardan mezun olup, istenen brang ve nitelikleri
tasiyanlardan 6zel kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak muvazzaf/s6zlesmeli astsubayliga nasbedilenler.

c) Saglik ve diger nedenlerle sinif degistiren astsubaylar.

¢) Turk Silahl Kuvvetlerinde 6zel kanun ve yénetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz uzman jandarmalar.

d) Turk Silahli Kuvvetlerinde 6zel kanun ve ydnetmeliklerinde belirtilen nitelikleri haiz uzman
erbaglardan muvazzaf astsubay adaylari.

e) Kita erbas ve erlerinden temin edilecek astsubay adaylari.

f) Genelkurmay Baskanliginin miisaadesiyle Askeri Egitim ve Isbirligi Anlasmalari kapsaminda egitim
verilen dost ve muttefik Ulkelerin astsubaylari.

Uzman erbas temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari

MADDE 10 - (1) Uzman erbas temel egitim-6gretimine katilacak personel kaynaklari, 6zel kanun ve
yonetmeliklerinde belirtilen niteliklere sahip uzman erbaglardir.

Sivil personel egitimlerine katilacak personel kaynaklari

MADDE 11 - (1) Sivil personel egitimlerine katilacak personel kaynaklari, Turk Silahli Kuvvetleri
blnyesinde gbrev yapan sivil memur ve isgiler ile 6zel protokoller geredi diger kurum ve kuruluslarda gorevli
personeldir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Amaci ve Siireleri
Egitim-6gretimin amaci



MADDE 12 - (1) Genel Amaglar:

a) Subaylar:

1) Temel egitim: Harp okulundan mezun olan muvazzaf subaylar, dis kaynaktan temin edilen
muvazzaf/sézlesmeli subaylar ile astsubayliktan subayliga gegme hakkini kazanan subaylarin, kuvvet ve sinif
Ozelliklerine gore, kabiliyetlerini ve dnderlik vasiflarini uygulamali olarak geligtirerek, sinifi gérevlerini yapabilecek
hale getirmek, kendi sinifinin butin silah, ara¢ ve gereglerine ait taktik, teknik ve hukuki bilgiler vererek takim
komutanhgi (Deniz Kuvvetleri Komutanhgi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil
Guvenlik Komutanliginda takim komutanligi ve esidi ile ilge jandarma komutanligi yardimciligi, jandarma karakol
komutanh@), liderlik vasiflari ile sevk ve idare, egitici yeteneklerini gelistirmek, daha Ust komutanlk ve karargah
gorevlerine hazirlamaktir. Jandarma Genel Komutanligi tarafindan 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayill Jandarma
Tegskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 8 inci maddesi geredi Genelkurmay Bagkanliginca lizum gorilen haller,
sikiydnetim, seferberlik ve savas halleri icin ilave egitimler verilir.

2) Subaylara mesleki gelisim devrelerine bagli olarak kuvvet ve sinif 6zelliklerine gére kendileri igin
lizumlu olan ve siniflarina ait silah, ara¢ ve geregler hakkinda taktik, teknik ve hukuki bilgiler vererek
yetistirmektir.

3) Diger egitimlerin amaglari yénergeler ile diizenlenir.

b) Yedek subaylar: Yedek subay adaylarinin temel egitimi sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinin
sorumlulugunda yapilir. Bu egitimin amaci, yedek subay adaylarina; askerligi sevdirmek, subaylik vasiflari vermek
ve gelistirmek, vazife bilincine sahip, sorumluluklarini mudrik, ruhen, bedenen, taktik ve teknik bakimdan
yetistirildigi bransta takim/tim komutanh@i ve gemilerde brang subaylhdi yapabilecek yetenegi kazandirmaktir.

c) Astsubaylar:

1) Temel egitim: Astsubay Meslek Yiksek Okulundan mezun olan muvazzaf astsubaylar, dis kaynaktan
temin edilen muvazzaf/sézlesmeli astsubaylar ile uzman jandarma/uzman erbaglardan astsubaylia ge¢me
hakkini kazanan astsubaylarin; kabiliyetlerini ve liderlik vasiflarini uygulamali olarak gelistirmek, kendi sinif
gOrevlerini yapabilecek hale getirmek, sinifina ait silah ara¢ ve geregler hakkinda taktik ve teknik bilgilerle techiz
etmek, kendi siniflarinda kisim ve takim komutanligi yapabilecek sekilde komutan ve idareci olarak, operatér,
teknisyen astsubaylari ise, ayrildiklari bransgta silah, arag, gere¢ ve malzemeyi kullanan veya onlarin bakimlarini
bizzat yapan personel yetistirmek ve nihai olarak Astsubay Cavus-Ustgavus riitbesindeki kadro gérev yerleri igin
gerekli nitelikleri kazandirmaktir.

2) Astsubaylara mesleki gelisim devrelerine bagh olarak kuvvet ve sinif 6zelliklerine gére kendileri igin
lizumlu olan ve siniflarina ait silah, ara¢ ve gerecgler hakkinda taktik, teknik ve hukuki bilgiler vererek, onlari
kisim, takim ve karakol/devriye komutani ile brans astsubayi olarak yetistirmektir.

3) Diger egitimlerin amaglari yénergeler ile diizenlenir.

¢) Uzman jandarmalar: Uzman jandarmalara, Jandarma Genel Komutanliginin ve sinif ézelliklerine ve
siniflarina ait silah, ara¢ ve geregler hakkinda taktik ve teknik bilgiler vererek, onlara dncelikli olarak kadro kod
gorevlerinde belirtilen 6zellikleri kazandirmak ve onlar kisim, takim ve devriye komutani/personeli ile branginda
veya emrinde goérev yapacagl birligin kullandidi silah, ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanip bakimini bizzat
yapabilecek sekilde yetistirmektir.

d) Uzman erbaslar: Uzman erbaglara, kuvvet ve sinif dzelliklerine gore kendileri igin lizumlu olan ve
siniflarina ait silah, arag¢ ve gerecler hakkinda taktik ve teknik bilgiler vererek, onlara dncelikli olarak kadro kod
gorevlerinde belirtilen dzellikleri kazandirmak ve onlari tim/manga, kisim komutani/personeli ile branginda veya
g6rev yapacag birligin kullandigi silah, arag, gere¢ ve malzemeyi kullanip bakimini bizzat yapabilecek sekilde
yetistirmektir.

(2) Ozel amaglar: Milli Savunma Bakanli§i, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhi§i ve
Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan ¢ikartilacak yonergelerle egitim programlarinda belirtilir.

Egitim-6gretim stireleri

MADDE 13 — (1) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarindaki egitim-6gretim suresi ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Muvazzaf ve s6zlesmeli subaylar icin temel egitimin suresi, pilotaj egitim-6gretim sureleri hari¢ 52
haftayr gecemez.

b) Yedek subay adayi igin temel egitim-6gretim stresi 1076 Sayili Kanuna goére diizenlenir.

¢) Muvazzaf ve s6zlesmeli astsubaylar igin temel egitim-6gretim siresi 52 haftayl gegemez.

¢) Uzman jandarma temel egitim-6gretim siresi 26 haftadan az olamaz.

d) Uzman erbas temel egitim-6gretim siresi 26 haftayr gecemez.

e) Yillik egitim-6gretim faaliyet takvimleri, sinif okullari/egitim merkez komutanliklarinin bagh oldugu
komutanliklar tarafindan gerektiginde diger komutanliklarla koordinede bulunularak tespit edilir.

f) Gece ders ve egitimleri hari¢ haftada en ¢gok 40 saat ders yapilir. Her ders saati en fazla 50 dakikadir.

Yabanci uyruklu askeri personelin tabi olacagi hususlar

MADDE 14 - (1) Yabanci Ulke askeri personelinin Turk Silahli Kuvvetleri blnyesindeki sinif
okullari/egitim merkezi komutanliklarinin egitim-6gretimine kabul edilmeleri ve bunlara uygulanacak esaslar,
personelin mensup oldugu devletle yapilan Askeri Egitim ve isbirligi Anlagmasi ve protokole gére, Genelkurmay
Baskanliginca verilecek direktifler gergevesinde yuritalir.

(2) Bu personelin egitim-6gretimleriyle ilgili faaliyetler ¢ikarilacak yénergelerde dizenlenir.



Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda dersler ile egitim-6gretim programlari

MADDE 15 — (1) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda okutulacak dersler, egitim standartlari
ve egitim-6gretim programlari sunlardir:

a) Silahli Kuvvetlerin amagilari ile kuvvet ve sinif 6zellikleri esas alinarak sinif okullari/egitim merkezi
komutanliklarinca veya konu ile ilgili yetkilendirilmis komutanlklarca hazirlanir ve sinif okullari/egitim merkezi
komutanliklarinin bagh bulundugu komutanliklarca onaylandiktan sonra yurirltge girer.

b) Subay temel egitimleri, harp okullarinin ve Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanliginin devami
niteliginde oldugundan harp okullarinda ve Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhgdinda okutulan konular sinif
okullari/egitim merkezi komutanliklarinda okutulmaz.

c) Sinif okullar/egitim merkezi komutanliklarinda okutulacak ders icerikleri bir Ust egitimi destekleyecek
ve alt yap!i olusturulacak diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismeleri kapsayacak sekilde dizenlenir.

¢) Egitim standartlari ve egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi ile ilgili hususlar
ise yonergeler ile dizenlenir.

d) Dis kaynaktan temin edilen s6zlesmeli/muvazzaf subay/astsubay adaylarina uygulanacak temel
askerlik ve subaylik anlayisi kazandirma egitimi G¢ aydan az olmamak Ulzere kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca belirlenir.

BESINCIi BOLUM
ilkeler, Sinav Tiirleri ve Not Verme Diizeni
ilkeler
MADDE 16 — (1) Sinavlar; derslerin veya blok derslerin belirlenen bir bélimi veya tamami bitirildiginde
bu dersin/blok derslerin hedeflerine ne d&lglide erisilmis oldugunu tespit etmek, kursiyer/6grencilerin
degerlendiriimesine esas olacak bagari durumlarini saptamak amaciyla yazili, sézli ve/veya uygulamali
yoklamalar ile 6dev ve proje ¢aligmalari seklinde yapilir.

Sinav tiirleri
MADDE 17 — (1) Sinav turleri sunlardir:

a) Ara sinavlari: Bir dersin veya ders blogunun belirli bir béliminin islenmesi sonunda yapilan ve
yalniz o bélime ait konulari kapsayan sinavlardir. Kabul edilir bir mazereti nedeniyle ara sinavlara katilmayan
kursiyer/6grencilere mazeretlerinin bitiminden itibaren bir hafta igerisinde, ders/blok ders bitimi sinavlarindan dnce
olmak kaydiyla o ders ile ilgili bir sinav hakki taninir.

b) Ders (blok) bitimi sinavlari: Bir dersin veya ders blogunun tamaminin islenmesi sonunda yapilan, o
ders veya ders blogunun tamamina ait konulari kapsayan sinavlardir.

c) Butlnleme sinavlari: Egitim-6gretim stresi sonunda degerlendirme ilkelerine gére en fazla 4 dersten
veya bloktan basari gosteremeyenler igin uygulanan sinavlardir.

¢) Engel sinavlarn: Ders/blok ders sinavlari (ara sinav veya ders bitirme sinavlari) ile bitinleme
sinavlarindan herhangi birine sihhi veya kabul edilebilecek nedenlerle katilamayan kursiyer/6grencilere,
magzeretlerinin bitimini takip eden 7 giin igerisinde uygulanan sinavlardir. Engel sinavlarinin mazereti yoktur.

d) Sertifikasyon Sinavlar: Personelin goérevlerini icra edebilmedeki yeterliliginin tespit edilebilmesi
amaciyla goérevine yonelik belirlenen konulardan Milli Savunma Bakanhgdi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgdi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca ihtiyag duyulmasi halinde binyesindeki ayni ihtisastaki tim
personele uygulanan sinavlardir. Sinavdan basarisiz olan personele ihtisas ydnergelerinde belirtilen usuller
uygulanir.

Not verme diizeni

MADDE 18 — (1) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda yapilacak sinavlarda not verme ile ilgili
ilkeler sunlardir:

a) Sinavlarda notlar 100 puan esasi Uzerinden verilir. Kesirli not veriimez.

b) Notlarin ortalamasi alinirken ¢ikan yarim ve yarimdan buyuk olan kesirler tama ylkseltilir. Yarimdan
kiiguk olan kesirler dikkate alinmaz.

¢) Notlarin derecelendirme esaslart;

1) 100 - 86 Cok iyi

2) 85-70 lyi

3) 69 - 60 Orta

4) 59 - 0 Zayf

¢) Milll Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik

Komutanhginin ihtiyacina yénelik 6zellik arz eden kurslarin bitirme not barajlari yénergelerinde dizenlenir. Bu
notlar 60 dan az olamaz.

ALTINCI BOLUM
Basarisizligin Tespiti ve Yapilacak iglemler
Basarisizhigin tespiti
MADDE 19 - (1) Bu Y6netmelik kapsamina giren personelin egitim-6gdretimlerinde;
a) Bes veya daha fazla ders/blok dersten basarisiz olanlar,



b) Egitim-6gretim siresi igerisinde, basarisiz oldugu herhangi bir ders/blok dersin butiinleme
sinavindan geger not (60) alamayanlar,

c) Egitim-6gretim siresi iginde iki defa kopya yapanlar,
¢) Gegerli mazereti olmadan iki defa sinava girmeyenler,

d) Bir veya daha fazla dersten, toplam olarak en fazla ¢ defa sinav kagidini bos verenler (Tartismali
durumlarda sinav kagidinin bos olarak verilip veriimedigine Ogretmenler Kurulunca karar verilir),

e) Cesitli sebeplerle egitim-6gretim stiresinin ders yapilan ginlerinin Ugte birine katiimayanlar,
basarisiz sayilirlar ve kurs kaybederler.

(2) Devam edilmeyen ders glinlerinin tespitinde; bir glinde ¢ derse katilmayanlar yarim giin, dért veya
daha fazla derse katilmayanlar tam gun devamsiz sayilir.

(3) Temel egitim-6gretim ile bunlarin digindaki egitim-6gretim veya kurslarda bagarisizligin tespiti
ybénergeler ile diizenlenir.

Basarisiz olanlar hakkinda yapilacak iglemler

MADDE 20 - (1) 19 uncu maddede agiklanan durumlardan biri nedeniyle egitim-6gretimi
basaramayanlar hakkinda yapilacak islemler sunlardir:
a) Subaylar;
1) Temel egitim-6gretimdeki harp okulu mezunu subaylar; muteakip egitim-6gretim yilinda agilacak
subay temel egitim-6gretimine katiimak (izere atama islemine tabi tutulur. ikinci defa egitim-6gretime katilan bu
subaylardan herhangi bir sebeple egitimlerini tamamlayamayanlarin okul ile ilisigi kesilir.

2) Fakdlte ve ylksekokul mezunu subaylar hakkinda 926 sayili Kanunun 14 ve 15 inci madde hikimleri
uygulanir.

3) Astsubayliktan subay olma hakkini kazananlardan basarisiz olanlar muteakip egitim-6gretim yilinda
acilacak subay temel egitim-6gretimine katiimak (izere atama islemine tabi tutulur. ikinci defa egitim-6gretime
katilanlardan herhangi bir sebeple egitimlerini tamamlayamayanlarin okul ile ilisigi kesilir.

4) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf/sézlesmeli subay adaylarindan temel askerlik ve subaylik
anlayisi kazandirma egitiminin, toplam egitim yapilan ders giin sayisinin Ugte bir(1/3)ine herhangi bir sebeple
katilmayanlar basarisiz sayilir ve Silahli Kuvvetler ile ilisigi kesilir.

5) Cesitli nedenlerle sinifi degistirilen subaylarin tertip edildikleri egitim-6gretimde basarisiz olmalari
durumunda miuteakip dénemin egitim 6gretimine katiimalari saglanir. Bu dénemde de basari gésteremeyenlerin
okul ile iligigi kesilir.

b) Sozlesmeli Subay/Astsubaylar; Egitim-6gretimleri sirasinda basarisiz olanlara 27/4/2002 tarihli ve
24738 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeliginin 15 inci maddesi
hdkdmleri uygulanir.

c) Yedek subay adaylari; Yedek subay temel egitim-6gretimine katilan yedek subay adaylari egitim-
6gretimde basarisiz olduklari takdirde askerlik mikellefiyetlerini erbas olarak yerine getirirler. Kanuni mazeretleri
nedeniyle basarisiz olanlar miteakip donemlerde temel egitim-6dretime tabi tutulurlar.

¢) Astsubaylar;

1) Temel egitim-0gretimdeki Astsubay Meslek Yiiksek Okulu mezunu astsubaylar; muteakip egitim-
dgretim yilinda agilacak astsubay temel egitim-6gretimine katilmak {izere atama islemine tabi tutulur. Tkinci defa
egitim-6gretime katilan bu astsubaylardan herhangi bir sebeple egitimlerini tamamlayamayanlarin okul ile iligkileri
kesilir.

2) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf/sdzlesmeli astsubay adaylarindan temel askerlik ve
astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminin, toplam egitim yapilan ders giin sayisinin Ggte bir(1/3)ine herhangi bir
sebeple katilmayanlar basarisiz sayilir ve Silahli Kuvvetler ile ilisigi kesilir.

3) Uzman jandarma/uzman erbas kaynakli adaylar, egitim ve 6gretimde basarisiz olduklari takdirde
miteakip doneme istirak ettiriimezler ve kit'alarina iade edilirler. Bu durumda bulunanlar miteakip donemlerde
yeniden astsubay olmak Uzere miracaat edemezler. Bunlardan gegerli 6zlrleri ve saglik nedenleriyle basarisiz
olanlar agilacak ilk egitim-6gretim dénemine planlanirlar. Bu dénemde de basarisiz olanlarin sinif okullari/egitim
merkezi komutanliklari ile iligikleri kesilerek uzman jandarma kaynagindan gelenler kit'alarina, uzman erbaglar ise
galismak istemeleri halinde eski birliklerine iade edilir.

4) Cesitli nedenlerle sinifi degistirilen astsubaylarin tertip edildikleri egitim-6dretimde basarisiz olmalari
durumunda miteakip dénemin egitim 6gretimine katiimalari saglanir. Bu dénemde de basari gésteremeyenlerin
sinif okullari/egitim merkezi komutanliklaryla ilisikleri kesilir.

5) Blok egitimi uygulayan sinif okullari/egitim merkez komutanliklarinda egitim-6gretim yilinin herhangi
bir safhasinda basarisizliklari kesinleserek egitim-6gretimden ayrilacak 6grenci/kursiyerlerin tabi tutulacaklar
islemler yonergeler ile dizenlenir.

6) Uzman jandarma ve uzman erbag kaynaklari hari¢ okulla ilisikleri kesilen astsubay adaylarina Devlet
tarafindan yapilan masraflarin ilgili kanun hikimlerine gére édettiriimesi i¢in kanuni islemler yapilir.

d) Uzman Jandarmalar; Egitim-6gretimde basarisiz olan uzman jandarmalardan, durumlari 3466 sayili
Kanunun 16 nci maddesine uyan uzman jandarmalarin Silahli Kuvvetler ile ilisigi kesilir.



e) Uzman Erbaglar; Egitim-6gretimde basarisiz olan uzman erbaslardan, durumlari 3269 sayil
Kanunun 12 nci ve 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uzman Erbas Ydnetmeliginin
13 Uncu maddesine uyan uzman erbasglarin Silahli Kuvvetler ile ilisigi kesilir.

(2) Subay ve astsubay nasbedildikten sonra sinif okullari/egitim merkez komutanliklarindaki temel kursa
katilmadan veya katildiktan sonra Turk Silahli Kuvvetlerinde gbérev yapamaz raporu alanlara 8/10/1986 tarihli ve
86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige giren Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginin
31 inci maddesinin ikinci fikrasinin (6) numarall bendi hikimleri uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Disiplin Esaslari, Okuldan Gikarilma ve Disiplin Kurulu

Genel esaslar

MADDE 21 — (1) Egitim-0gretime katilan personel, katiliglarindan ayriliglarina kadar, katilis yaptiklari
birlik komutanliginin 6grenim goérdukleri komutanhgdinin emrindedir.

(2) Egitim-6gretime katilan personele, sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarina katildiklari andan
itibaren en kisa zamanda uymalari gereken askeri nizam, esas ve usuller égretilir. Anilan personel kanun,
yénetmelik, yénerge ve emirlerde belirtilen hususlara aynen uymak zorundadir.

(3) Muvazzaf ve sozlesmeli subay/astsubaylar, yedek subay adaylari, uzman jandarma ve uzman
erbaslar ile kursiyerlere ceza verme yetkisi olmayanlar, disiplin su¢ ve tecavizlerini, emir ve komuta silsileleri
yoluyla ceza vermeye yetkili disiplin amirlerine yazili veya s6zli olarak bildirirler.

(4) Zorunlu haller diginda disiplin amirleri tarafindan verilen oda hapsi cezalari egitim-6gretime mani
olmamak amaciyla tatil gunlerinde uygulanir. Cezayi veren disiplin amirleri egitim-6gretime engel olmamak
amaciyla cezanin tatil guinlerinde veya fasila ile infazini emredebilir.

(5) Dis kaynaktan temin edilen soézlesmeli subay adaylarina Sézlesmeli Subay ve Astsubay
Yoénetmeliginin 26 nci maddesi hikumleri uygulanir.

(6) Sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinda kursiyer olarak egitim géren memur ve isgiler icin ilgili
mevzuatta yer alan hikimler uygulanir.

Disiplin esaslari ve ceza hiikiimleri

MADDE 22 - (1) Disiplinin tesisi ile ilgili ilkeler sunlardir:

a) Subaylar, s6zlesmeli subaylar, astsubaylar, sézlesmeli astsubaylar, uzman jandarmalar ve uzman
erbaslara disiplin amirlerince 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu ve 16/6/1964 tarihli ve 477
sayll Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin Sug¢ ve Cezalari Hakkinda Kanun esaslarina
gore ceza verilir.

b) Sbézlesmeli/muvazzaf subay adaylari, yedek subay adaylar ile sézlesmeli/muvazzaf astsubay
adaylarinin tabi olacaklan disiplin esaslari;

1) Her adayin okula kabuli ile birlikte 40 disiplin notu verilir. Belli cezalar kargihdi kinlan notlar bundan
distilmek suretiyle adayin o andaki disiplin notu ortaya ¢ikarilir. Bu disiplin notunun tamaminin kaybedilmesi
halinde adaylar disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin notunda hangi eylemlerden dolayi ka¢ puan dusulecegi
yonergeler ile duzenlenir.

2) Adaylara; Uyari, izinsizlik, Oda hapsi cezalari verilir.

3) Adaylara verilen uyari cezasi karsiliginda 1 disiplin notu, izinsizlik cezasi kargiliginda bir hafta sonu
tatiline karsilik 2 disiplin notu, disiplin amirlerince verilecek oda hapsi cezasi karsiliginda her bir glin oda hapsi
cezasi i¢in 4 disiplin notu, disiplin mahkemesince verilecek oda hapsi cezasi karsiliginda her bir gin i¢in 5 disiplin
notu kirilir.

(2) Adaylarin astlik ve Ustlik minasebetleri ydnergeler ile diizenlenir.

Disiplin kurulu

MADDE 23 - (1) Disiplin kurulu, hakkinda karar verilmesi istemi ile génderilen, dis kaynaktan temin
edilen muvazzaf/sdzlesmeli subay, yedek subay, dig kaynaktan temin edilen muvazzaf/sdzlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbags adaylarindan sinif okullari/egitim merkez komutanliklarinda egitim-6gretimde
bulunan égdrencilerle ilgili disiplin konularini inceleyip karara baglayan kuruldur.

Disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 24 - (1) Disiplin kurulu; sinif okullari/egitim merkez komutani bagkanliginda, 6gretim kurulu
baskani, 6grencinin egitim-6gretim maksadiyla emrine verildigi en Ust seviyedeki birlik komutani veya 6grenci
amiri, adli misavir veya disiplin subayi ile ydénergelerde belirtilen diger personelden olugur.

Disiplin kurulunun goérevleri

MADDE 25 - (1) Genel olarak gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerden;

1) Disiplin bozucu hareketlerde bulunan, ikaz veya cezalara ragmen i1slah olmayanlarin,
2) Tavir ve hareketlerini ikazlara ragmen hizmetin gerektirdigi sekilde diizenlemeyenlerin,
3) ickiye, kumara, borglanmaya ve sahsi menfaatine asiri derecede diiskiin olanlarin,
4) Silahli Kuvvetlerin manevi sahsiyetine golge dusuricu davranigta bulunanlarin,
5) Tutum ve davranislari ile yasa disi gorugsleri benimsedikleri anlagilanlarin,
6) Askerligin seref ve haysiyetiyle bagdasmayacak eylemlerde bulunanlarin,



durumlarini gérusur.

b) Hakkinda karar verilecek 6grenci ile ilgili olarak;

1) Ceza ve mukafat figini,

2) Ahlak (disiplin) notunu,

3) Disiplin kurullarina daha énce sugclu olarak gelip gelmedigini,

4) Simdiye kadar islemis oldugu muhtelif suclar arasindaki zaman fasilasi ile muikerrer disiplin kabahat
ve tecavuzleri olup olmadigini,

5) Disiplin kurullarina yollanmasi nedenlerini ve bunun delillerini,

6) Kirilan disiplin notlarinin yasa, yénetmelik ve yénerge esaslarina uygun olup olmadigini,
7) Yanlis veya hatali uygulama yapilip yapiimadigini,

inceler.

¢) Hakkinda karar verilecek 6grenciyi ve mensup oldugu birlik komutanini Alay Komutanini, yoksa
dgrenci amirini/égrenci tabur komutanini, yoksa égrenci amirini dinler ve dégrenci hakkinda kararini verir. Ogrenci,
izin tecavlzu veya firar nedeniyle okulda bulunmaz veya okulda bulundugu ve ¢agrldigi halde disiplin kuruluna
gelmez ise, 6grenci dinlenmeden de karar verilebilir. Firar veya 6zlrsuz izin tecavizi nedeniyle egitim-6gretim
suresi iginde ders yapilan gunlerin Ugte birine veya daha fazlasina devam etmeyen 6grenci hakkinda, mahkeme
karari beklenilmeden ve disiplin notuna bakilmaksizin okuldan ¢ikariima karari verilebilir.

¢) Disiplin kurullar kararlar gerekgeli olarak yazilir. Dizenlenen tutanak kurula katilan tum Uyelerce
imzalanir. Kararlar, gerekli delil ve belgeleriyle birlikte, onaylanmak Uzere yetkili makamlara génderilir.

d) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf/sézlesmeli subay, yedek subay, dis kaynaktan temin edilen
muvazzaf/sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas adaylidinin sona ermesine iligkin alinacak
kararlar; 17/3/1984 tarihli ve 18344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yedek Subay Adaylarindan Erbag ve Er
Cikarilacaklara lliskin Yénetmelik ile séz konusu personelin teminine iliskin kanun/yénetmelik esaslarina gére
kesinlegir.

(2) Disiplin kurullari, sinif okullari/egitim merkez komutaninin, okul komutaninin emri ve Uye tam
sayisinin en az Ugte iki gogunlugu ile toplanir. Baskan ve uyelerin birer oy hakki vardir. Oylar en kidemsiz tyeden
baslamak Uzere verilir, oylamada c¢ekimser kalinmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandigi oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Bu kurullarda en kidemli subay, kurul bagkani
bulunmadigi zaman kurula bagkanlik eder.

Yedek subay adaylarinin ilisiklerinin kesilmesi

MADDE 26 - (1) Yedek subay adaylarinin okul ve adaylikla iligiklerinin kesilmesi ile ilgili hususlar 1076
sayill Kanun ile Yedek Subay Adaylarindan Erbas ve Er Cikarilacaklara lliskin Yénetmelik ve bu Ydnetmelik
esaslarina gore c¢ikarilacak yodnergeler ile dizenlenir. Adaylarin okuldan ¢ikariima ile ilgili onay ve uygulamaya
yonelik islemleri ydnergelerde aciklanir.

SEKiziNCi BOLUM
Moral-Ozliik Haklari

izinler

MADDE 27 — (1) izinler ve verilme esaslari sunlardir:

a) Egitim-6gretim suresi igindeki yilbasi, ulusal ve dini bayramlarla, hafta tatilleri middetince sinif
okullari/egitim merkez komutanliklarina, aksi emredilmedikge tatil edilir. Ulusal ve dini bayramlarda son gunu
persembeye gelmesi durumunda, tatil siresi pazar aksamina kadar uzatilir.

b) Bulasici hastalik, sel, yangin, deprem gibi olaganisti hallerde Milli Savunma Bakanligi, kuvvet
komutanliklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca sinif okullari/egitim merkezi
komutanliklarindaki 6gretime ara verilebilir.

c) Egitim-6gretim siresinde ara tatil haricinde prensip olarak izin verilmez. Ancak gecerli 6zlrleri
olanlara, sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinca veya uygun goérildigu takdirde 28/1/1991 tarihli ve 20769
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Silahli Kuvvetleri izin Yénetmeliginin ilgili hitkiimleri gergevesinde yedi
gline kadar izin verilebilir.

¢) Sureleri 19 (dahil) ile 30 hafta (dahil) arasinda olan kurs/egitimler icin 1 hafta, 31 hafta ve daha uzun
sureli kurs/egitimler icin ise 2 hafta olmak Uzere yillik izine mahsuben ara tatil (sémestr) izni verilebilir.

d) ilk siniflandirma sonucuna gére temel egitim-dgretime katilan subay, astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslarin mesai diginda izin kullanma esaslari sunlardir:

1) Subay, sézlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbasglar ile ilk
siniflandirma sonucuna goére her giin mesai bitimini muteakip, ertesi gini mesaide bulunacak sekilde izinli
birakilirlar. Ancak ilk siniflandirma sonucuna gore pilotaj egitimine katilanlardan evli olanlar haric mesai bitimini
miteakip okulu terk etmeyerek gece okulda kalir. Bu personele, carsamba giinii mesai bitiminden sonra saat
24.00’e kadar izin verilebilecegi gibi, sinif okullari/egitim merkezi komutanliklarinca izin verilen bdlgelere, cuma
aksami mesai bitiminden pazar giinu saat 23.00'e kadar izin verilebilir.

2) Bu maddede belirtilen hususlarda Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giuvenlik Komutanhgi tarafindan, gérevin 6zelligine gére uygun gorulecek kisittamalar
getirilebilir ve kisittama getirilecek hususlar yayimlayacaklari yonergelerinde duizenlenir.



e) Muvazzaf/sdzlesmeli subay, yedek subay, muvazzaf/sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbas adaylarina verilecek izinler sunlardir:

1) Giinliik Izin: Mesai giinlerinde, gegerli mazereti olan adaylara, ayni aksam yoklama saatine kadar
verilen izindir. Mesai guinlerinde gerekli mazereti olmayan adaylara izin verilmez.

2) Hafta Sonu Izni: Her aday, sinif okulu/egitim merkezi komutanliklarinin bulundugu ve kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhdi tarafindan, ilgili yonergelerinde
belirtilen garnizonlardaki sinif okulunun bulundugu garnizondaki anne, baba, evli kiz ve erkek kardeslerinin yanina
evci ¢ikabilir. Evci izinleri, cuma gunl mesaisinin bitimiyle baslar. Pazar gunii aksami ise saat 21.30'u gegmemek
sartl ile anilan saate kadar devam eder. Dénls saatine, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanhginca; mevsim ve ulasim imkanlari ile kendi ihtiyaglari géz éniinde bulundurularak karar
verilir. Adaylardan evli olanlar, esi garnizonun bulundugu yerde ise Cuma giini mesai bitiminden, Pazar gini
aksam saat 21.30'u gegmemek sarti ile evci gikabilirler. Dénlis saatine, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca, mevsim ve ulasim imkanlar ile kendi ihtiyaglari g6z 6ninde
bulundurularak karar verilir. Evci olanlarin digindaki adaylara cumartesi ve pazar ginleri saat 21.30’a kadar ¢arsi
izni verilir. D6nUs saatine, Milll Savunma Bakanhgi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanhginca; mevsim ve ulagim imkanlari ile kendi ihtiyaglari géz éninde bulundurularak karar verilir.

(2) Mazeret izni: Sel, yangin, deprem gibi olagan Ustii durumlarda ve adayin akrabalarinin &limi
halinde verilecek izinlerdir. Mazeret izinleri sinif okulu/egitim merkezi komutaninin, okul komutanhdinin takdirine
gore verilir.

(3) Izinlerle ilgili diger hususlar, Tirk Silahli Kuvvetleri izin Yénetmeligi esaslarina gére yiritiliir.

Odiil

MADDE 28 - (1) Egitim ve 6gretim suresi icerisinde sartlar uyan personele 7/8/1981 tarihli ve 17421
sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Odiil Yénetmeligi esaslarina gore édil verilir.

Bitirme diplomasi ve kurs belgesi

MADDE 29 - (1) Bitirme diplomasi ve kurs belgesi verilme esaslari sunlardir:

a) Bitirme Diplomasi: Egitim-6gretimi basari ile bitiren subay, s6zlesmeli subay, yedek subay, astsubay,
s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslara bitirme diplomasi verilir. Bitirme diplomasini
onaylayacak makamlar ile diplomalarin 6rnekleri sinif okullarinin kuruluglar dikkate alinarak ¢ikarilacak
ybénergelerde diizenlenir.

b) Kurs Belgesi: Sinif Okullarinda agilacak kurslari basari ile bitiren subay, sézlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, sivil memur, uzman jandarma, uzman erbas, isci, Kuvvet Komutanliklarinin miisaadesiyle
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sirket ve kuruluslardan kurslara istirak eden sahislara Turk Silahli Kuvvetleri
Kurs Yo6nergesi esaslari gergevesinde kurs belgesi verilir.

(2) S6z konusu personele verilecek bitirme diplomasi ile kurs belgelerinin sekil ve icerikleri, ydénergeler
ile dizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonergeler

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik geregince yonergelerde diizenlenecek hususlar ile, sinif okullari/egitim
merkezi komutanliklarinda; egitim-6gretim, kayit kabul ve giris sartlari, sinavlarla ilgili esaslar, bagsarinin tespiti,
basarisiz olanlarin durumu, engel sinavlari, yil sonu basari ortalamasi, derecelendirme, 6gretim elemanlari,
disiplin kurulu ve Ust disiplin kurulunun kurulus isleyisleri, gérevleri, 6zIUik haklari, édul ve diger hususlar, bu
Yoénetmeligin  yayinlanmasindan itibaren altt ay icinde bunyelerindeki sinif okullari/egditim merkezi
komutanliklarinin 6zellikleri dikkate alinarak Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi, Glilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca ¢ikarilacak yénergeler
ile dizenlenir.

Yururlikten kaldinlan Yénetmelik

MADDE 31 - (1) 8/6/1988 tarihli ve 19836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri
Sinif Okullari Yonetmeligi yurdrlikten kaldiriimistir.

Yurarliik

MADDE 32 - (1) Bu Yénetmelik 2007 — 2008 egitim-6gretim yili basindan gegerli olmak Uzere, yayimi
tarihinde yurirlage girer.

Yuriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma ve icisleri Bakanlari yiiriitir.



