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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tark Silahli Kuvvetleri ytksek disiplin
kurullarinin teskili, yapisi, gérev ve yetkileri ile bu kurullar tarafindan Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasinin verilmesine iligskin usul ve esaslar1 dtizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Mulki idare amirlerinin Jandarma Genel Komutanlhig ve Sahil
Guvenlik Komutanlhig personeli ile ilgili mulki gérevlerinden dogan yetkileri sakli kalmak
kaydiyla bu Yonetmelik; askeri hakimler hari¢, subaylar ve astsubaylar, uzman
jandarmalar, uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayilh Turk Silahl
Kuvvetleri Disiplin Kanununun 49 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Disiplinsizlik: 6413 sayili Kanuna goére disiplin cezasi ile cezalandirilan fiil ve halleri,

b) Disiplin amiri: 6413 sayili Kanun ile disiplin cezasi vermeye yetkili kilinnus ilk
amiri,

c¢) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile Gist disiplin amirlerini,

¢) Kurul: Ytuksek disiplin kurulunu,

d) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi: Personelin tabi oldugu mevzuat hiiktimlerine
gore Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore soézlesmesinin
feshedilmesi sonucunu doguran islemi,

e) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yéntinden bagh bulundugu
ve disiplin cezasi vermeye yetkili sirali amirleri,

f) Yetkili komutanlik: General ve amiraller icin Genelkurmay Baskanligini, diger
subaylar ile astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar, sozlesmeli erbas ve erler icin
mensubu olduklar1 kuvvet komutanligini, Jandarma Genel Komutanhgni veya Sahil
Guvenlik Komutanligini,

g) Yuksek disiplin kurullari: Bu Yoénetmelige gore Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
vermeye yetkili olan ve Genelkurmay Baskanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Guvenlik Komutanliginda teskil edilen ytksek disiplin kurullarini,

g) Yuksek disiplin kurulu dosyasi: Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi gerektiren
durumlarda, ilgili personel hakkinda bu Yonetmelik esaslarina gore hazirlanan ve karar
verilmek tzere yuksek disiplin kuruluna sevk edilen dosyayzi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler icin, 4/1/1961 tarihli ve 211
sayili Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunundaki ve 6413 sayili Kanunundaki tanimlar
esas alinir.

IKINCI BOLUM
Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Yiiksek Disiplin Kurullarinin Teskili, Yapisi,
Gorev ve Yetkileri, Sekreterya Hizmetleri

Yiiksek disiplin kurullarinin teskili

MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmelik kapsamina giren kisiler hakkinda Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezast ile ilgili karar vermek TtUzere Genelkurmay Baskanlhgr ile kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guivenlik Komutanliginda birer
yuksek disiplin kurulu teskil edilir.
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Yiiksek disiplin kurullarinin yapisi

MADDE 6 - (1) Genelkurmay Baskanligi Yuksek Disiplin Kurulu; Genelkurmay
Baskani baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Kara Kuvvetleri Komutani,

b) Deniz Kuvvetleri Komutani,

c) Hava Kuvvetleri Komutani,

¢) Jandarma Genel Komutani,

d) Genelkurmay Ikinci Bagkani,

e) Genelkurmay Personel Baskani,

f) Genelkurmay Adli Misaviri.

(2) Kuvvet komutanliklar1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanhginda teskil edilecek yuksek disiplin kurullar; ilgili komutanhgn Kurmay
Baskani baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Personel Baskani,

b) Istihbarat Baskani,

c) Harekat Baskani,

¢) Personel Dairesi Bagkan,

d) Tayin Dairesi Baskani,

e) Adli Musavir veya Hukuk Mtisaviri,

f) Kidem, Sicil ve Personel Yonetimi ile ilgili Sube Mudura.

(3) Ikinci fikrada belirtiien makamlarin, kurulus veya kadro yapisi geregi
bulunmamasi veya kadro isminin farkli olmasi durumunda, goérev ve sorumluk alanlar
itibartyla bunlarin muadilleri ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanhg ve
Sahil Guvenlik Komutanliginca kurulus veya kadro yapisi esas alinarak belirlenir.

Yiiksek disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda yer alan;

a) General ve amiralleri, Genelkurmay Baskanlig1 Ytiksek Disiplin Kurulu,

b) General ve amiraller hari¢c subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile
sozlesmeli erbas ve erleri ise mensup olduklar1 kuvvet komutanliklar ile Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Gtvenlik Komutanliginda teskil edilecek ytksek disiplin kurullari,

bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dogrultusunda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezast ile ilgili karar vermekle goérevli ve yetkilidir.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 8 - (1) Yuksek disiplin kurulunun gorev ve yetkilerini yerine getirebilmesine
yonelik olarak yapilacak toplanti, yazisma, kararlarin ilgililere duyurulmasi, yazili savunma
alinmasi, kayit, arsivleme ve raportdrlik gibi her turli sekreterya hizmetleri yetkili
komutanligin personel baskanliginca yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Silahl1 Kuvvetlerden Ayirma Cezasini Gerektiren Disiplinsizlikler ile
Bu Cezanin Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler

MADDE 9 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizlikler
sunlardir:

a) Asinn borclanma ve borclarini 6deyememek: Nafaka, trafik kazasi, dogal afet,
personelin  6ngdremeyecegi sekilde TtUlke genelinde yasanan olagantsti ekonomik
dalgalanmalar, ani devaltiasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik ve benzeri zorunluluk
halleri hari¢ olmak TUzere, asir1 derecede borclanmaya diiskiin olmak ve bu borclarini
6dememeyi aliskanlik haline getirmektir.

b) Ahlaki zayiflik: Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek derecede
menfaatine, ickiye, kumara disktin olmak veya Turk Silahli Kuvvetlerinin itibarini sarsacak
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sekilde ylUz kizartici, utanc¢ verici veya toplumun genel ahlak yapisina aykin fiillerde
bulunmaktir.

c) Hizmete engel davranislarda bulunmak: Devletin ve Turk Silahli kuvvetlerinin
itibarina zarar verecek nitelikte tutum ve davranislarda veya agir suc veya disiplinsizlik
teskil eden fiillerde bulunmaktir.

¢) Gizli bilgileri aciklamak: Yetkisi olmadig halde, devletin gtivenligi ile i¢ ve dis siyasi
yararlarina iliskin elde ettigi gizli bilgileri yetkisiz kisi ve kuruluslara vermek, ulastirmak
veya aciklamaktir.

d) ideolojik veya siyasi amacli faaliyetlere karigmak: Siyasi partilere girmek, ideolojik
veya siyasi faaliyetlere karigsmak, ideolojik veya siyasi amaclarla disiplini bozucu tavir ve
davranislarda bulunmaktir.

e) Uzun sureli firar etmek: Gecerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak bir yildan
fazla stre ile izin stiresini gecirmek veya firar halinde bulunmaktir.

f) Disiplinsizligi aliskanlik haline getirmek: Disiplini bozucu tavir ve davranislarda
bulunmay:1 aliskanlik haline getirmek veya aldigi disiplin cezalarina ragmen 1slah
olmamaktir.

g) Iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya bdyle bir kimse ile yasamak: Iffetsizligi
anlasilmis olan bir kimse ile bilerek evlenen veya evlilik bagini devam ettirmekte veya bdoyle
bir kimseyi yaninda bulundurmakta veya kari koca gibi herhangi bir kimse ile nikahsiz
olarak devaml surette yasamakta israr etmektir.

g) Gayri tabii mukarenette bulunmak: Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak
yahut bu fiili kendisine rizasiyla yaptirmaktir.

Disiplin ceza puanina bagli olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi

MADDE 10 - (1) Asagida belirtilen durumlar da disiplinsizligi alisgkanlik haline getirme
olarak kabul edilir ve s6zlesmeli subay ve astsubaylar hari¢c subaylar, astsubaylar ve uzman
jandarmalar hakkinda ayirma cezas1 verilir.

a) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil icinde,
on sekiz disiplin cezasi puani almis olmak veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam on
iki defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil icinde,
otuz bes disiplin cezasi puani almis olmak veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam
yirmi bes defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

(2) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi, ceza cinsi esas alinarak
Ek-1 sayili cizelgeye gore yapilir.

Disiplin cezalarinin takibi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezalar1 ve disiplin cezalar1 disindaki idari yaptirimlara iliskin
bilgi ve belgeler, disiplin amiri tarafindan ilgilinin sahsi dosyasina konularak muhafaza
edilir ve kayit altina alinir.

(2) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ile soézlesmeli erbas ve erlere
verilen disiplin cezalari; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil
Guvenlik Komutanlhiginda asgari alay ve esiti komutanliklar tarafindan personel bilgi
sistemlerine kaydedilir ve bu cezalarina iliskin evrakin birer sureti, ayni makamlar
tarafindan personelin mensubu oldugu kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
veya Sahil Guvenlik Komutanhgna goénderilir. Disiplin ceza puanina bagl olarak Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektirecek durumlarin takibinden bu birimler sorumludur.

(3) Personel hakkinda verilen cezalar ile ceza puanlarinin; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhginca, yetkili personel
baskanliklar: ile personelin disiplin amirleri tarafindan takip edilmesine yoénelik tedbirler
alinir.

Silahli1 Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin baslatilmasi
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MADDE 12 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi; disiplin amirlerinden en az
ikisinin teklifi tizerine ytksek disiplin kurullan tarafindan verilebilecegi gibi, eldeki bilgi ve
belgelere gore yuksek disiplin kurullar1 tarafindan resen de verilebilir. Genelkurmay
Baskaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli gérmesi Uzerine yaptirdigi disiplin
sorusturmasi sonucuna goére hakkinda bu cezanin verilmesine kanaat getirdigi personelin
dosyalar1 bir karar verilmek tizere dogrudan yetkili ytiksek disiplin kuruluna sevk edilir.

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin disiplin amirlerinin teklifi ile
baslatilmasi

MADDE 13 - (1) Disiplin amirleri, kanunlarla kendilerine verilmis yetkiler
cercevesinde, maiyetinin bu Yoénetmelik kapsaminda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini
gerektirecek bir disiplinsizlik icinde olup olmadiklarini tespit etmekten ve bu kapsamda her
tarla bilgi ve belgenin dlizenlenmesinden sorumludur.

(2) Maiyetinden birinin bu Yo6netmelik kapsaminda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasimi gerektiren disiplinsizliklerden birini teskil edebilecek bir fiilini veya durumunu
herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olaymn arastirilmasi1 gerektigine kanaat
getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen 6413 sayili
Kanunun 7 nci maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi yapar. Ayrica, disiplin amirleri
gerekli gérmeleri halinde disiplin sorusturmasinin yapilmasini tist disiplin amirlerinden de
talep edebilir. Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin sorusturma sonug¢ raporu tanzim
edilir ve ytiksek disiplin kurulu dosyasina eklenir. Disiplin amirleri, sorusturma sonucunda
personelinin  Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasim1 gerektiren bir disiplinsizligi
gerceklestirdigi kanaatine varmasi halinde personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasi verilmesine dair hazirlik islemlerini baslatir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamina giren personel hakkinda disiplin amirlerinin teklifi ile
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast hazirlik islemlerinin baslatilabilmesi igin, disiplin
amirlerinden en az ikisinin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunmasi
gerekir. Ancak 10 uncu madde geregi disiplin ceza puanina bagl olarak Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezast verilecek personel hakkindaki teklifin ilk iki disiplin amiri tarafindan
yapilmas1 esas olmakla birlikte bu durum, diger disiplin amirleri tarafindan ayirma
isleminin baslatilmasina engel teskil etmez. Ayirma cezasi verilmesi teklif edilmesi gereken
bir personel hakkinda islem yapilmadiginin disiplin amirleri disindaki amirler tarafindan
tespit edilmesi halinde, bu durum Ust disiplin amirlerine ve yetkili komutanliga bildirilir.

(4) Disiplin amirlerinin teklifte bulunabilmesi icin, islem baslatilacak personel ile
belirli bir stire beraber calisma sart1 aranmaz.

(5) 25 inci madde huktmleri sakli kalmak tizere, disiplin amirleri, bu Yénetmelikteki
usul ve esaslar cercevesinde her zaman Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi
teklifinde bulunabilir.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin islem baslatilacak personel
hakkindaki ytuksek disiplin kurulu dosyasi; kuvvet komutanliklarinda asgari tugay ve esiti,
Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanliginda alay ve esiti
komutanliklarin nezaretinde, sUreci baslatan disiplin amiri tarafindan Ek-2’deki
muhteviyata uygun olarak hazirlanir.

(7) 9 uncu maddede yer alan disiplinsizlikler kapsaminda hazirlanan dosyaya, Ek-
3’teki O0rnege uygun olarak, teklifte bulunan ilk iki disiplin amirlerinin yazili kanaatleri
eklenir. Teklifte bulunan disiplin amirleri arasinda kuvvet komutanliklarinda asgari tugay
ve esiti, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanliginda alay ve esiti
makam sahibi bir disiplin amirinin bulunmamasi durumunda, Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezas1 verilmesini teklif eden Ust disiplin amirinden itibaren bu seviyeye kadar olan diger
disiplin amirlerinin de yazili kanaat ve teklifleri alinir.

(8) Dosyanin 10 uncu madde kapsaminda hazirlanmas1 durumunda, ayirma cezasini
teklif eden disiplin amirlerinin disindaki diger amirlerin kanaat ve tekliflerinin alinma sarti
yoktur.

(9) Yuksek disiplin kurulu dosyast;
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a) 9 uncu madde kapsaminda hazirlandiginda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini
gerektirecek durumun olustugunun disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden
itibaren,

b) 10 uncu madde kapsaminda hazirlandiginda son cezanin kesinlestigi tarihten
itibaren,

bir ay icinde yetkili komutanliga gonderilir. Yuksek disiplin kurulu dosyasinin
gonderilmesine iliskin engel hallerin bulunmas: durumunda bu stre engel hallerin ortadan
kalkmasiyla baslar. Savunma icin verilen stireler bir aylik stireye dahil edilmez.

(10) Yetkili komutanliga gelen dosyalar; yetkili komutanligin personel baskanliklarinca
adli musavirlikler veya hukuk musavirlikleri ile koordineli olarak karargahta bulunan bilgi,
belge ve dosyalar ile karsilastirilarak, kanun ve ydnetmeliklere uygunlugu, ekli belgelerin
yeterliligi ve gecerliligi, Ek-2 ve Ek-3’deki bilgi ve belgeleri ihtiva edip etmedigi ac¢isindan
incelenir. Eksik bilgi veya belgeler yetkili komutanlhigin personel baskanliklari vasitasiyla
tamamlanair.

(11) Yuksek disiplin kurulu dosyasi, personel baskanligina goénderildigi tarihten
itibaren U¢ ay icinde kurulda gortistulir. Ilave inceleme yapilmasinin gerekli oldugu
durumlarda bu stre kurul baskani tarafindan bir katina kadar uzatilabilir.

Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasinin yiiksek disiplin kurullar1 tarafindan resen
verilmesine iliskin islemlerin baslatilmasi

MADDE 14 - (1) Yetkili komutanliklarin personel baskanliklar: tarafindan;

a) Disiplin amirlerince teklif edilmesi gerektigi halde Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
teklifi yapilmayanlarin,

b) Adli musavirlikler veya hukuk musavirlikleri ile koordineli olarak yapilan inceleme
ve degerlendirmeler sonucunda eldeki bilgi ve belgelere gore Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasi verilmesi gerektigi degerlendirilenlerin,

dosyalar1 Ek-2 sayili 6rnege uygun olarak hazirlanir ve goértstilmek tUzere yuksek
disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Ayirma cezasinin yuksek disiplin kurullarn tarafindan resen verilmesi kapsaminda
yapilacak inceleme ve arastirmalar, yetkili komutanliklar tarafindan gorevlendirilecek
birimler tarafindan yapilir.

Silahli1 Kuvvetlerden ayirma cezasi islemlerinin Genelkurmay Baskani tarafindan
baslatilmasi

MADDE 15 - (1) Genelkurmay Baskaninin eldeki bilgi ve belgelere ya da gerekli
gOérmesi Uzerine yaptirdigr disiplin sorusturmasi sonucuna gore, hakkinda bu cezanin
verilmesine kanaat getirdigi personele iliskin sorusturma dosyas: yetkili komutanliga
gonderilir.

(2) Yetkili komutanhgin personel baskanliginca Ek-2 sayili 6rnege uygun olarak
hazirlanan yuksek disiplin kurulu dosyasi, Genelkurmay Baskanliginca goénderilen
sorusturma dosyasinin personel baskanligina ulastig tarihten itibaren Ui¢ ay icinde kurulda
gérisilir. lave inceleme yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu stire bir katina kadar
uzatilabilir.

Yiiksek disiplin kurulu dosyalarinda kullanilacak belgeler

MADDE 16 - (1) Yuksek disiplin kurulu dosyalarinin hazirlanmasinda kullanilacak
belge o6rnekleri, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanlig: tarafindan personel bilgi sistemlerinde elektronik olarak bulundurulur.

(2) S6z konusu belgelerin doldurulmasinda hatalar1 ve zaman kaybini engellemek
maksadiyla, personel bilgi sistemindeki kimlik bilgileri, ceza durumu gibi mevcut bilgilerin
dogrudan bu belgelere aktarilmasini saglayacak tedbirler alinir.

Yiiksek disiplin kurullarinin toplanmasi, goriisme usulii ve oylama

MADDE 17 - (1) Yuksek disiplin kurullari, baskan ve tiyelerinin tamaminin katilimi ile
toplanair.
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(2) Yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyelerinin; garnizon dis1 gorev, izin veya
istirahat gibi sebeplerle karargahta bulunmadigi durumlarda yerine vekilleri toplantiya
katilir.

(3) Yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyeleri; kendileri, aralarinda evlilik bagi
kalksa bile esleri, kendileri veya eslerinin altsoy ve Ustsoylari, kendileri ile arasinda evlatlik
bagi bulunanlar, ticincti derece de dahil olmak lizere kan veya kendisini olusturan evlilik
bagi kalksa dahi kayin hisimligi bulunanlar ile nisanlilar1 hakkindaki kurul toplantilarina
katilamazlar.

(4) Baskan veya Uuyelerden birinin yerine toplantiya vekil olarak katilacak kisi, ayni
zamanda kurulun dogal Uyesi ise veya UclncU fikradaki hallerin olusmas:t durumunda
kurul, Giye tam sayisinin salt cogunlugunun saglanmasi kaydiyla eksik toplanabilir.

(5) Toplant1 gindeminin dtizenlenip tiyelere dagitilmasi, toplantinin belirli gin, saat ve
yerde yapilmasi, kurul calismalarinin geregi gibi yurtittilip sonuc¢landirilmas: kurul baskani
tarafindan saglanir.

(6) Kurul baskaninin toplantiya katilamamasi halinde, baskanlik goérevi toplantiya
katilan en kidemli tiye tarafindan yuratalur.

(7) Yuksek disiplin kurulunda, 6nceden belirlenen giindeme uygun olarak dosyalar
sirayla gortsulir ve karara baglanir.

(8) Yuksek disiplin kurulu kararini verirken, gerekli gordtigi takdirde ilgilinin 6zltik
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili birlik, kurum ve karargahlardan bilgi almaya,
hakim veya savci karart gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil
olmak Uizere her tiirll inceleme yaptirmaya, tanik ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya
yaptirmaya, ihtiyac halinde veya hakkinda karar verilecek sahsin talebi tizerine sahsin yazili
veya sozIlU ifadesini almaya yetkilidir. Bu kapsamda yapilacak harcamalar, 31/12/2005
tarihli ve 26040 3 Utnct mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslarina gére 6denir.

(9) Gorustilen dosyalar hakkinda konunun aydinlandigl ve goértismelerin yeterligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir.

(10) Yuksek disiplin kurullarinda oylama acik olarak yapilir. Oylamaya en kidemsiz
personelden baslanir ve en son kurul baskani oyunu kullanir. Oylamada cekimser
kalinamaz. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylar dagilirsa, hakkinda karar verilecek
personelin en cok aleyhinde olan oy, cokluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin olan
oya tabi olur. Baskan veya baska bir tiyeye vekalet eden kurulun dogal iyesinin yalnizca bir
oy hakki vardir.

(11) Disiplin ceza puanina bagl olarak ayirma cezasi verilmesine iliskin yapilan kurul
gérusmelerinde, ayirma islemine esas teskil eden ve disiplin amirleri ya da disiplin kurullar:
tarafindan verilmis cezalarin usultine uygun olarak verilip verilmedigi incelenir. Ancak
usultine uygun olarak verilmis olan cezalarin nicelik ve nitelifine ya da personelin
disiplinsizligi aliskanlik haline getirip getirmedigine iliskin degerlendirme yapilmaz. Bu
Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki sartlar gerceklesmis ise bu personel hakkinda Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasi karar verilir.

Yiiksek disiplin kurulu karar:

MADDE 18 - (1) Yuksek disiplin kurullarinda yapilan inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda durumu goérustlen personel hakkinda;

a) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi,

b) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigy,

kararlarindan biri verilir.

(2) Karar 6zeti baskan ve Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(3) Yuksek disiplin kurulu karari, karar tarihini izleyen 10 is ginu icinde Ek-4’teki
ornege gore gerekceli olarak yetkili komutanligin personel baskanliklarinca, adli
musavirlikler veya hukuk musavirlikleri ile koordineli olarak hazirlanir. Gerekceli kararda,
disiplinsizligin olustugunu veya olusmadiginmi gdsteren hususlar ile kararin oybirligi veya
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oycoklugu ile alindigi belirtilir. Karar, baskan ve uyeler tarafindan imzalanir. Karsi oy
kullananlarin gérislerine kararda yer verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Disiplin Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi ve Sonuclar

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararinin yerine getirilmesi ve
sonuclar:

MADDE 19 - (1) General ve amiraller hakkinda verilen kararlar, Genelkurmay
Baskanlig1 Yuksek Disiplin Kurulu tarafindan verilmesini mutiteakip yerine getirilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren general ve amiraller disindaki diger personel
hakkinda verilen ayirma cezasi kararlari, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani
veya Sahil Guivenlik Komutaninin onayi ile tekemmil eder ve yerine getirilir.

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar, seferberlik ve savas halleri haricinde
Turk Silahli Kuvvetlerinde herhangi bir sekilde gérev alamazlar. Ancak, Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi1 alan yedek subaylar, ilgili Kanunlara godre belirlenecek kalan askerlik
hizmetlerini er riitbesi ile tamamlarlar.

(4) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenlerin ytksek disiplin kurulu kararlarinin
bir niishasi, islemlerin tamamlanmasi icin ilgili birimlere génderilir. Bu birimler tarafindan;

a) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilen yedek subaylarin kalan askerlik
hizmetlerinin er rtitbesi ile tamamlatilmasina yonelik islemler,

b) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas:t verilen diger personelin Turk Silahl
Kuvvetlerinden iligiginin kesilmesi veya s6zlesmesinin feshi islemleri,

tabi olduklart mevzuata uygun olarak yerine getirilir.

(5) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast verilmesine iliskin karar; Turk Silahli
Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesine, soézlesmesinin feshine veya yedek subaylarnn
askerligini er olarak tamamlamasina iliskin iglemlerin sonuclandirilmasini muteakip
personele teblig edilir.

(6) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi kararlarinin yerine getirilmesinin
sonraya birakilmasina karar verilemez.

Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadig: kararinin sonuclar

MADDE 20 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadig karar
ilgililere teblig edilir.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine iliskin islemleri disiplin amirlerinin
teklifi ile baslatilan personel hakkinda, zamana baghh kalinmaksizin, Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi verilmesi teklifinde bulunan disiplin amirleri degisecek sekilde atama islemi
yapilir.

(3) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine yer olmadigi karari sonrasinda;

a) Yuksek disiplin kuruluna sevkini gerektiren disiplinsizlikle ilgili yeni bilgi ve
belgelerin elde edilmesi,

b) Kisi hakkindaki adli sorusturma veya kovusturmanin sonuclanmasi ve bu
kapsamda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi gerektiren bir disiplinsizligin tespit edilmesi,

c) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren baska bir disiplinsizligin igslenmesi,

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda hakkinda karar verilen kisiye iligkin
yeni bir yliksek disiplin kurulu dosyas: hazirlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin sorusturmasi1 veya tahkikatin adli sorusturma veya kovusturmadan
bagimsizlig1

MADDE 21 - (1) Herhangi bir fiillden dolay: ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma
veya kovusturma, ayni fiilden dolay1 ayrica disiplin sorusturmas: ve tahkikat yapilmasini,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.
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(2) Bu Yonetmelik kapsaminda ayirma cezasi gerektiren disiplinsizligin olustugunun
sUpheye mahal vermeyecek bilgi ve belgelerle tespit edilmesi durumunda;

a) Personelin o ana kadar olumlu mesleki ve disiplin safahatinin bulunmasi,

b) Disiplinsizligi olusturan eylem ya da durumla ilgili olarak ceza kanunlarina gore
mahkim olmas1 ya da olmamasi,

personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 22 - (1) Savunma alinmadan personel hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezas1 verilemez. Ancak, firar ve izin tecaviizi gibi ilgilinin bulunamamasi nedeniyle
savunma almay1 imkansiz hale getiren zorunlu hallerde savunma alinmaz.

(2) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesine iliskin strecin disiplin
amirlerinin teklifi ile baslatilmasi halinde, stireci baslatan disiplin amiri tarafindan; diger
durumlarda ise yetkili komutanliklar vasitasi ile yuksek disiplin kurullar1 tarafindan
hakkinda karar verilecek personelin savunmasi alinir.

(3) Disiplin sorusturmasi kapsaminda alinan ifade, bu madde kapsaminda savunma
yerine gecmez. Personelin disiplin sorusturmas: esnasinda ifadesi alinmis olsa dahi ayrica
savunmasi alinir.

(4) Yazili savunmalarda, isnat olunan hususlar ile savunma i¢in verilen stire acikca ve
yazili olarak ilgiliye teblig edilir. Istirahat, hava degisimi, izin gibi nedenlerle gorevde
bulunmayan personele 19/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanununa gére tebligat
yapilir. Ug is glinlinden az ve on is giinlinden fazla olmamak tizere verilecek stire icinde
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir. Savunmasi istenen
kisinin yazili talebi halinde, toplamda on is giintinti gegmeyecek sekilde savunma icin ilave
stire verilebilir.

(5) Yazili savunma haricinde, ytiksek disiplin kurulu tarafindan gerek goértilmesi veya
personelin talepte bulunmasi halinde personel s6zlt olarak da ifade vermeye cagrilabilir. Bu
kapsamda:

a) Kurulda durumu gortstlecek personele toplanti tarihinden en az on is giint 6nce
tebligat yapilir.

b) Durumu goértstilecek personel, kurul toplantisindan en az UGg¢ is giint 6nce sozli
ifade vermek isteyip istemedigini bir dilekce ile kurula bildirir. Bu dilek¢ce kurul dosyasinda
muhafaza edilir. Bu stre icerisinde dilekce ile bagvuruda bulunmayanlarin, dilekce ile
basvuruda bulunmasina veya kurul tarafindan ifadeye cagrilmasina ragmen ifade
vermeyenlerin bu hakkindan vazgectigi kabul edilir.

Gegcici olarak gorevden uzaklastirma ve gorev yerini degistirme tedbiri

MADDE 23 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizlik
nedeniyle hakkinda yapilan inceleme ve arastirmanin emniyetli ve sihhatli olarak devam
etmesi amaciyla, gérevi basinda kalmasinda sakinca gorilecek subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas veya sozlesmeli erbas ve erlerin godrevinden gecici olarak
uzaklastirilmasina veya gorev yerinin degistirilmesine iliskin islemler 6413 sayili Kanunun
29 uncu maddesi esaslarina gore yuruttltr.

Yarg: denetimi

MADDE 24 - (1) Yuksek disiplin kurullarn tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezalarina karsi Askeri Yiiksek Idare Mahkemesine iptal davasi acilabilir.

(2) Dava agma sUresi; general ve amiraller hakkinda Genelkurmay Baskanlig ytksek
disiplin kurulu tarafindan verilen kararin; bu Yénetmelik kapsamina giren diger personel
hakkinda ise, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik
Komutani tarafindan onaylanmis ilgili yiksek disiplin kurulu kararimin personele
tebliginden itibaren baslar. Ancak Turk karasulari disindaki gemilerde bulunan personel
icin verilen cezalarda, dava agma sUresi karasulan disinda islemez.

Zamanasimi
MADDE 25 - (1) Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren durumun
olustugunun disiplin amirleri tarafindan tespit edilmesinden itibaren bir yil ve her halde
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disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes yil gectikten sonra
ayni sebeple ytuksek disiplin kurulu tarafindan ayirma cezasi verilemez.

Disiplin cezalarinin Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine etkisi

MADDE 26 - (1) Disiplin cezalar1 ve diger idari yaptirimlar, nitelik ve niceliklerine
uygun olarak; personel hakkinda verilecek Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalarinda goz
6ntinde bulundurulur.

Ozel hiikiimler

MADDE 27 - (1) Turk Silahli Kuvvetlerinde s6zlesmeli statii ile gbérev yapan personelin
sozlesmelerinin feshine iliskin 6zel Kanun ve Yonetmeliklerindeki htiktimler ile Turk Silahli
Kuvvetlerinden ayirma ve cikarmaya iliskin diger Kanun ve Yonetmeliklerde dtizenlenmis
huktmler saklidir.

(2) Sozlesmeli statti ile gorev yapan personelin disiplinsizlik teskil eden eylemlerinin,
hem 6413 sayili Kanunun 20 nci maddesi kapsaminda, hem de 6zel Kanunlarinda
diizenlenen sozlesmenin feshini gerektiren eylem ve durumlar kapsaminda yer almasi
durumunda 6éncelikli olarak 6zel Kanun htiktmleri uygulanir.

Gecis donemi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yurtrltige girdigi tarihte 27/12/1998 tarihli
ve 23566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeligi ile 28/12/1998 tarihli
ve 23567 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeligi esaslarina gore
ayirma sicili diizenlenmek suretiyle baslatilmis olan disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle
ayirma islemleri kapsamindaki dosyalar; ayirma sicil belgelerine ekli bulunan ayirma
islemine esas bilgi ve belgeler, yetkili komutanligin personel baskanliginca varsa eksikleri
tamamlanarak bu Yonetmelik htktmlerine gére yeniden tanzim edilir. Bu dosyalar, bu
Yonetmelik htikimleri cercevesinde ytiksek disiplin kurullar tarafindan karara baglanir.

Yiiriirlik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrtrltige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yénetmelik hiuktmlerini Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari
birlikte ytratar.
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Ek-1

Ek-1 sayil1 Disiplin Ceza Puanlarini Gosteren Cizelge

CEZANIN CINSi CEZA PUANI *
Uyarma 1
Kinama 1,5
Hizmete kismi stireli devam 2
Ayliktan kesme 3
Hizmet yerini terk etmeme (Disiplin amiri tarafindan verilen) 3,5
Hizmet yerini terk etmeme (Disiplin kurulu tarafindan verilen) 4,5
Oda hapsi (Disiplin amiri tarafindan verilen) 4
Oda hapsi (Disiplin kurulu tarafindan verilen) 4,5

Aciklamalar: 1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan disiplin ceza puanina bagl
olarak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas:t verilmesine iliskin ceza puanlarinin
hesaplanmasinda, ceza miktarina bakilmaksizin ceza cinsinin karsiligindaki puan esas
alinir. Ornegin, islenen bir disiplinsizlik nedeniyle hizmete kismi stireli devam cezasi
verilmesi durumunda ceza miktarinin bir giin ya da 10 gtin olmasina bakilmaksizin 2 ceza
puani uygulanair.
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1. KIMLiGi

Ek-2

YUKSEK DISIiPLIN KURULU DOSYA MUHTEVIYATI

a Ad1 soyadi
b Sinif1 ve riitbesi
c.  Sicil numarasi Fotograf
¢. T.C. Kimlik Nu.
d. Birligi
e. Medeni hali, cocuk sayis1
2. OZGECMisi
a. Dogum yeri ve tarihi
b. Baba ad1
c. Kaynagi
Personel tanitma kart1 (evsaf karti) EK-A

3. AYIRMA NEDENi

a. YDK sevk gerekcesi

b. YDK sevk sekli

c. Personelin durumu

c. Olay / suc ozeti ve tahkikat safahat1 :
esas teskil eden disiplinsizlikler, olaylar veya eylemler 6zet olarak aciklanir.

: Bu Yonetmeligin hangi maddesine gore

yapildig1 kisaca aciklanir.

: Disiplin amirlerinin teklifi ile/ Yiksek

disiplin kurullar tarafindan/
Genelkurmay  Baskani  tarafindan
baslatilmasi.

: (Tutukluluk/Ac¢ik Durumu)

Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina

Siral1 disiplin amirlerinin kanaatleri EK-B
4. GOREVDEKI DURUMU
a. Riitbelerine ait sicil notlar
Riitbesi Yil Sicil Notu Riitbesi Yil Sicil Notu
b. Sicil notu ortalamasi :
c.  Sicil belgesindeki menfi nitelik sayis1 :
Sicil 6zet formu EK-C
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5. CEZA VE UYARILAR :
a. Askeri mahkemelerce verilen cezalar :

Suc Mahkeme adi1: Karar tarihi Verilen ceza
EK-C
b. Sivil mahkemelerce verilen cezalar
Suc Mahkeme adi; Karar tarihi Verilen ceza
EK-D
c. Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan daha 6nce verilen kararlar :
Suc Mahkeme adi; Karar tarihi Verilen ceza EK-E
c. Disiplin kurullarinca verilen cezalar
Suc Disiplin Karar tarihi Verilen ceza
kurulu Ad:
EK-F
d. Disiplin amirlerince verilen cezalar
Disiplin
Disiplinsizlik cezasl veren @ Ceza tarihi Verilen ceza
amir EK-G
6. DEVAM EDEN MAHKEME DURUMU
Aciklama .
EK-G
7. Diger hususlar
a. Diger hususlar
Aciklama
EK-H
b. Saghk durumu
Saglik bilgileri
EK-I
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c. Bor¢c durumu
. e s Toplam borg¢ Odenen borc Kalan borc
Icra dairesi Alacakl1 (TL) (TL) (TL)
EK-I
Toplam
8. SAVUNMALAR
Aciklama

EK-J

NOT: Kullanilmayacak boélimler cikarilmas:i veya ihtiyac halinde ekleme yapilmasi
durumunda ek isimleri buna gére teselstl ettirilir.
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Ek-3
DISIPLIN AMIRLERI KANAAT VE TEKLIFLERI
Silahl1 Kuvvetlerden Ayirma Cezas1 Teklif Edilen Personelin:
Ad1 Soyadi
Sinif1 ve Riitbesi :
Sicil Nu. :
Birligi ve Gorevi :
T.C. Kimlik Nu.

DiSiPLil\[ AMIRI
KANAAT VE TEKLIFLER KiMLIGI VE
iMzASI

TEKLIFTE BULUNAN BIRINCI AMIRIN KANAAT VE TEKLIFI:
Gerekce:

Kanaat ve Teklif:

Ttirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 13 tincti maddesi ile 20 nci

maddesinin birinci fikrastmn ...... bendi ve Tirk Silahli Kuvvetleri

Yiiksek Disiplin Kurullart Yénetmeligi ... maddesinin .... fikrasuun ... | Adi ve Soyadi
bendi / ... maddesi geregi Silahli Kuvvetlerden Ayurma cezast | Swnift ve Riitbesi
verilmesini teklif ediyorum. Gorevi
TEKLIFTE BULUNAN IKINCI AMIRIN KANAAT VE TEKLIFI:

Gerekcesi:

Kanaat ve Teklif:
Ttirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 13tincti maddesi ile 20nci

maddesininbirinci fikrastun ...... bendi ve Tirk Silahli Kuvvetleri

Yiiksek Disiplin Kurullart Yénetmeligi ... maddesinin .... fikrasuun ... | Adi ve Soyadi
bendi / ... maddesi geregi Silahli Kuvvetlerden Aywrma cezast | Swnift ve Riitbesi
verilmesini teklif ediyorum. Gorevi

SIRALI DISIPLIN AMIRININ KANAAT VE TEKLIFI

Silahli Kuvvetlerden ayurma cezast verilmesine iliskin teklife,
KATILIYORUM/ KATILMIYORUM Adt ve Soyad:

Katilmama Gerekcesi: Swnift ve Riitbesi

Gorevi

SIRALI DISIPLIN AMIRININ KANAAT VE TEKLIFI

Silahli Kuvvetlerden ayurma cezast verilmesine iliskin teklife,
KATILIYORUM/ KATILMIYORUM Adt ve Soyadt

Katilmama Gerekcesi: Swnift ve Riitbesi

Gorevi

SIRALI DISIPLIN AMIRININ KANAAT VE TEKLIFI

Silahli Kuvvetlerden ayurma cezast verilmesine iliskin teklife,
KATILIYORUM/ KATILMIYORUM Adt ve Soyad:

Katilmama Gerekcesi: Swnift ve Riitbesi

Gorevi

DOLDURMA TALIMATI:

1. Yuksek disiplin kurulu dosyasinin bu Yénetmeligin 9 uncu maddesinde yer alan bir
disiplinsizlikten dolay:1 hazirlanmas:t durumunda teklifte bulunan disiplin amirleri
gerekceleri ile kanaat ve tekliflerini agikca yazarlar. Teklifte bulunan disiplin amirleri
arasinda kuvvet komutanliklarinda asgari tugay ve esiti, Jandarma Genel Komutanlig: ile
Sahil Guvenlik Komutanhiginda alay ve esiti makam sahibi bir disiplin amirinin
bulunmamasi durumunda, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas: verilmesini teklif eden Ust
disiplin amirinden itibaren bu seviyeye kadar olan diger disiplin amirlerinin de yazili
kanaatleri alinir.
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“Bu sayfada ver alan yvazilarnn telif hakk:, www. askeribukuk.net
internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosyalardan F.S.E.K.na uygun kisa alintilar yapilabilir,
ancak sitemiz yvonetiminin agik izni olmaksizin dosyamn tamama
baska bir mecraya kopyalanamaz veva baska verde yvayinlanamaz.




2. Dosyanin 10 uncu madde kapsaminda hazirlanmasi durumunda, ayirma cezasin teklif
eden disiplin amirlerinin disindaki diger amirlerin kanaatlerinin alinma sart1 yoktur.
3. Formun kanaat ve disiplin amiri kimligi béltimleri elle doldurulur.
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“Bu sayfada ver alan vazilarnn telif hakk:, www.askeribukuk net
internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosyalardan F.S.E.K.na uygun kisa alintilar yapilabilir,
ancak sitemiz yonetiminin agik izni olmaksizin dosyanmn tamama
baska bir mecraya kopvalanamaz veva baska verde vayinlanamaz.




Ek-4

T.C.
GENELKURMAY BASKANLIGI
........................... KOMUTANLIGI YUKSEK DIiSIPLIN KURULU
ANKARA
Dosya Numaras1 : (YIL/SAYI)
Karar Numaras:1 : (YIL/SAYI])
R Komutanlig: Yiiksek Disiplin Kurulu;

(Bu boltime toplantiya katilan kurul Giyelerinin gérev, sinif, riitbe ve isimleri yazilir.)

a. Kurmay Baskani .........ccoeveviiiiiiiiinninenn.n.
b. Personel Baskani ........cccocvviviiiiiiiiiiiiinininennn.,
c. Istihbarat Baskani ...........ccoccoveiineeeinnennnn...
C. Harekat Baskani .......c.ccoveveviviiiiiinininnenenenns
d. Personel Dairesi Bagkani ..........cccoocvvviiiiiiiiniiennnn,
e. Tayin Dairesi Baskani ...........ccooveviiiiiniinininn,
f. Adli Musavir/Hukuk MUsaviri ......c.oovevevveiiniininnnnn,
g. Kidem, Sicil ve Personel Yonetimi ile ilgili Sube MUdGr ..........cococvviiininianen. In

katilimi ile .../...../20... tarihinde toplanmaistir.
2. Durumu goriisiilecek personelin kimlik bilgileri:

(Bu boéliime durumu gortistilecek personelin kimlik bilgileri yazilir.)

T.C. Kimlik Nu.
Ad1 Soyadi
Sinifi ve Rutbesi
Sicil Nu.

Birligi ve Gorevi
Acik adresi

3. Disiplinsizlik [Bu bolime personelin hangi disiplinsizlikten/disiplinsizliklerden
(Kanun ve Yonetmelikte yazili su¢ adi veya tanimlamasi) kurula sevk edildigi ve disiplinsizlik
tarihleri yazilir.]

4. Iddia ve miitalaa:

(Bu boltiime durumu goértstlecek personelin hangi usule gore kurula sevk edildigi, sevk
edildigi disiplinsizlik ile ilgili hakkindaki iddialar ve disiplin amirlerinin gorts, teklif ve
kanaatleri ile ilgili Personel Baskanliginin ve Adli Musavirligin/Hukuk Musavirliginin
mutalaasi yazilir.)
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“Bu sayfada ver alan yvazilarnn telif hakk:, www. askeribukuk.net
internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosyalardan F.S.E.K.na uygun kisa alintilar yapilabilir,
ancak sitemiz yvonetiminin agik izni olmaksizin dosyamn tamama
baska bir mecrayva kopyvalanamaz veva baska verde vaymlanamaz.




5. Savunma:
(Bu bélime personelin yazili ve s6zlti savunmalar: 6zetle aciklanir.)

6. Deliller:
(Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasina iliskin Yuksek Disiplin Kurulu dosyasinda
bulunan her tirld delil ve belgeler burada yazilir.)

7. Delillerin Degerlendirilmesi ve Kabul:
(Bu bolimde verilen karara yoénelik olarak; delil ve belgelerin degerlendirmesi, ilgili
mevzuat hiktmleri, disiplinsizlikle ilgili durumun kabull ve gerekcesi aciklanir.)

8. Karar:

(Bu bolumde yuksek disiplin kurulunun karari ve bu kararin yerine getirilmesine iliskin
hususlar agiklanir. Kararlarda 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanununun
39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanununun 44 tincti maddesinin ikinci fikrasi uyarinca karar verildigine
dair atifta bulunulur.) (Karar Tarihi)

UYE UYE UYE UYE
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Sinifi ve Rutbesi Sinifit ve Ruitbesi Sinifit ve Rutbesi Sinifit ve Ruitbesi
Gorevi Gorevi Gorevi Gorevi
UYE UYE UYE BASKAN
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Sinifi ve Ratbesi Sinifit ve Rutbesi Sinifit ve Rutbesi Sinifit ve Rutbesi
Gorevi Gorevi Gorevi Gorevi
ONAY
UYGUNDUR / UYGUN DEGILDIR
T ST AU

(Kuvvet Komutani1/J.Gn.K./S.G.K\)
Ad1 Soyadi
Rutbesi
Gorevi
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“Bu sayfada ver alan yvazilarnn telif hakk:, www. askeribukuk.net
internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosyalardan F.S.E.K.na uygun kisa alintilar yapilabilir,
ancak sitemiz yvonetiminin agik izni olmaksizin dosyamn tamama
baska bir mecrayva kopyvalanamaz veva baska verde vaymlanamaz.
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“Bu sayfada ver alan vazilarnn telif hakk:, www.askeribukuk net

internet sitesine aittir.** Bu ibare eklenmek sartiyla,

buradaki dosyalardan F.S.E. K. na uygun kisa alintilar vapilabilir,

ancak sitemiz yonetiminin agik izni olmaksizin dosyanmn tamama

baska bir mecraya kopvalanamaz veva baska verde vayinlanamaz.




