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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; seferberlik ve savas planlamasinda gorev verilen kamu kurum ve kuruluslari ile
o0zel kuruluslarda calisan sefer gorev emirli yedek personelin erteleme islemlerine iliskin us(il ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu,
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu, 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme Hizmetlerinin
Olaganiistl Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yiritilecegine Dair Kanun ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve
Savas Hali Kanunu ve 24/5/1990 tarihli ve 90/500 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Seferberlik ve
Savas Hali Tlzugl hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Erteleme: Seferberlik ve savas hallerinde Tirk Silahli Kuvvetlerini destekleyen milli harp giiciini ve genel hayati
olumsuz ydnde etkilememesi amaciyla, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin galismalarini aksatmadan siirdtirmesi icin bu
yerlerde galisan bazi personelin silah altina alinmasinin veya bunlara lojistik ytkimlilik uygulanmasinin gegici olarak geri
birakilmasini,

b) Ilgili bakanlik veya kurum: Kamu kurum ve kuruluslarinin bagl, ilgili veya iliskili oldugu bakanhgi; 6zel kuruluslar igin
hizmet veya mahiyeti itibariyla kontroliine veya denetimine tabi oldugu bakanhdi; herhangi bir bakanlikla baglilik iliskisi
bulunmayan kamu kurumlarinin kendisini,

¢) Kurum ve kurulus: Bakanliklar, baglh, ilgili ve iliskili kuruluglar, 6zel kanunlarla kurulmus kurum ve kuruluglar ile
kamuya ve 6zel sektére ait bitln igyerlerini,

¢) Seferberlik Dairesi Baskanlidi: Milli Savunma Bakanligi Seferberlik Dairesi Baskanhdini,
d) Yedek personel: Muvazzaflik hizmetini tamamlamigs, askerlik cadi iginde bulunan personeli,
ifade eder.
Ikinci BOLUM
Erteleme islemleri

ilke ve esaslar



MADDE 4 — (1) Yedek personel erteleme islemleri asadida belirtilen ilke ve esaslara gore yapilir.
a) Erteleme islemleri baristan itibaren yedek personel igin yapilir.

b) Yas siniri igindeki yedek personel, baris doneminde yapilacak hazirliklardan, sefer ve savas hizmetlerinden muaf
tutulamaz. Ancak;

1) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri Uyelikleri stresince, Turkiye Blyuk Millet Meclisi tyesi olmayan bakanlar ile vali ve
kaymakamlar, gorevleri devam ettigi siirece ertelenmis sayilir.

2) Turk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanligi ile yurtigi veya yurtdisi mittefik karargahlarda calisan yedek personel,
seferberlik veya savas halinin devami ve bulunduklari gorevde calistiklar strece Seferberlik Dairesi Baskanliginca
ertelenir. Bu personelin seferberlik ve savas halinin devami siresince gorevden ayriimalari, bagli bulunduklari
komutanligin iznine tabidir.

c) Erteleme islemlerinde Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci ilk planda dusdnlir.

¢) Kurum ve kuruluslarda ertelenecek gorevli uzman veya kilit personel tespit edilirken, faaliyetin devami igin gereken en
az sayida personel teklif edilir. Ayni gorevi yapabilecek birden fazla personel bulunan gorev yerleri igin erteleme teklifi
yapiimaz.

d) Seferberlik ve savas hallerinde; Turk Silahli Kuvvetleri ile halkin ihtiyaglarini karsilayan ve faaliyetlerinin aksamasi
genel hayati olumsuz yonde etkileyecek kurum ve kuruluglarda calisan yedek personelin erteleme islemleri, ilgili
bakanligin uygun goérmesi halinde Seferberlik Dairesi Bagkanliginca yapilir.

e) Bakanliklar ve milki idare amirliklerince merkezi ve bolgesel olarak seferberlik ve savas planlamasinda gérev verilen
kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli personelin de ertelemesi yapilir.

f) Seferberligin ve savas halinin ilanindan itibaren en az (¢ ay 6nce asil veya vekil olarak goérevlendirilmis personelin
ertelemesi gegerli sayilir.

g) Seferberlik ve savas halinde yedek personel ertelemesi en gok iki aya kadar gegerlidir. Ancak, bu siirenin icinde veya
sonunda, Genelkurmay Baskanlidinin gerek gérmesi halinde, Milli Savunma Bakanliginin 6nerisiyle Bakanlar Kurulunca
(b) bendinde yazili personel disinda kalan dider ertelemeler kisitlanabilir, kaldirilabilir veya uzatilabilir.

g) Seferberlik ve savas halinin devami siiresince, ertelenen personelden gerekli gorilenlerin silah altina alinmasi, ertelilik
durumlarinin uzatilmasi veya baska yerlerde goéreviendiriimesi, Genelkurmay Baskanhginin gerek gérmesi lizerine, Milli
Savunma Bakanliginin énerisiyle Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

h) Yas siniri igindeki yedek personelin erteleme islemi yapilirken dogum tarihi 6nce olanlardan baglanarak dogum tarihi
sonra olanlara dogru inilir.

1) Ertelemesi yapilan personelin sefer gorev emri geri alinarak, Seferberlik Dairesi Baskanlidi tarafindan iptal edilir.
Personelin ertelemesi kaldirildidinda ihtiyag halinde tekrar sefer gérev emri verilebilir.

i) Herhangi bir sebeple gegici veya devamli olarak faaliyeti durdurulan kurum ve kuruluglarda gorevli personelin
ertelemeleri iptal edilir.

Erteleme islemleri
MADDE 5 — (1) Personel erteleme islemleri asadida belirtilen us(il ve esaslara gore yaritallr.

a) Kurum ve kuruluslar; baris doneminde yapacaklari hazirliklar kapsaminda, ertelemesi teklif edilecek sefer gérev emirli
personelin yerine, ertelemesini teklif etmeden 6nce ayni gorevi yapabilecek; oncelikle kadin, askerlige elverisli olmayan,
yas siniri disina ¢ikan ve yas siniri icinde olmakla birlikte sefer gorev emirsiz personel temin etmekten sorumludur. Bu
gibi personelin bulunmamasi halinde, personel erteleme teklifi dogum tarihi 6nce olanlardan baglanarak yapilir.

b) Yedek personelin yas siniri iginde bulunmasi, sefer gérev emirli olmasi, ayni gorevi yapabilecek personel bulunmamasi
halinde galismakta oldugu kurum ve kurulus yetkilileri tarafindan her biri icin personel erteleme teklif formu diizenlenir.
Diizenlenen bu formlar ilgili bakanlik veya kurum tarafindan, onayini miteakip, Seferberlik Dairesi Baskanligina
gonderilir.

¢) Kurum ve kuruluslar, personel erteleme teklif formunu tanzim ederek ilgili bakanliga gonderir. Bakanliklar formu
inceleyip, dogru ve uygun olanlari onayladiktan sonra sefer goérev emri asli ile birlikte Seferberlik Dairesi Baskanhdina
gonderir. Hatali olanlari ve uygun olmayanlari iade eder.



G) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yazili yedek personelin, yas siniri iginde olmalari halinde, her biri icin
diizenlenecek personel erteleme teklif formu veya ertelemeye esas bilgileri ilgili bakanlik veya kurum tarafindan
Seferberlik Dairesi Baskanlidina gonderilir. Yedek personel gorev yerinden ayrildidinda, dedisiklikler de ayni sekilde
bildirilir.

d) Kurum ve kuruluglar, hizmet ve mahiyeti itibariyla hangi bakanlidin hizmet ve faaliyet alanina veya denetimine tabi
bulunuyorsa, anilan kurum ve kuruluslarin personel erteleme islemleri o bakanlk tarafindan yurataldr.

e) Ertelenmis olan personel her yil yedeklik yoklamasimi yaptirmakla yiikiimliidiir. Erteleme ve
ertelemenin kaldiriimasina ait kayitlar Seferberlik Dairesi Baskanliginca tutulur.

f) Milli Savunma Bakanlhdinca her yil yayimlanan yedek personel yas sinirlarini gosteren listenin milki amirliklere
duyurulmasi Igisleri Bakanliginca saglanir. Kurum ve kuruluslarca erteleme tekliflerinde bu liste esas alinir.

g) 4 linct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen personel harig, erteleme islemi teklif edilen personel, tatbikat
ve ferdi seferberlik editimine katihmi planlandiktan sonra, hakkinda erteleme islemi yapilmaz. Ancak tatbikat ve ferdi
seferberlik egitimi bittikten sonra uygun olanlar, teklif edildigi takdirde ertelenir.

g) Erteli personel gorevinden ayrildidinda erteleme iptal islemi sonuglanmadan, ilgili kurum ve kuruluslarca ayni gérev
yeri igin baska bir yedek personel hakkinda erteleme 6nerisi yapiimaz.

h) Yedek personel ile ilgili ertelemeye iliskin formlar ve diger islemler yonergede belirtilen us(l ve esaslara gore
yuratalar.

Ozel kurum ve kuruluslarda gorevli personelin erteleme islemleri

MADDE 6 — (1) Ozel kurum ve kuruluslarda erteleme islemleri hakkinda 5 inci maddede yer alan us(l ve esaslarin yani
sira asagidaki esaslar uygulanir:

a) Turk Silahl Kuvvetlerinin yiyecek, elbise, silah ve techizat ile mihimmatinin tedarik ve ikmali konusunda istifade
edilecedi dederlendirilen 6zel kurum ve kuruluslarda calisan yedek personelin ertelemesi, her biri icin dizenlenen
personel erteleme teklif formunun ilgili bakanlik tarafindan bildirilmesi halinde Seferberlik Dairesi Bagkanliginca yapilir.

b) Harp sanayi seferberlidi kapsaminda yer alan 6zel kuruluslarda calisan personelin ertelemesi icin, calismakta oldugu
kurulus yetkilileri tarafindan her biri igin personel erteleme teklif formu dizenlenir. Diizenlenen bu formlar, faaliyet ve
mahiyet itibariyla bagli veya kontroliinde bulundugu ilgili bakanlidin uygun gérmesi halinde Seferberlik Dairesi
Baskanligina gonderilir.

¢) Merkezi planlama ile mal ve hizmet, 6zel nakliyat (kara, hava ve deniz yolu), 6zel ingaat, is makineleri, deniz ve hava
araclari seferberligi kapsaminda, sefer gorevlendirmesi yapilan 6zel kuruluslarda gorevli personelin ertelemesi her biri
igin dlzenlenen personel erteleme teklif formunun ilgili bakanlik tarafindan bildirilmesi halinde Seferberlik Dairesi
Baskanlidinca yapilir.

¢) Mulki idare amirliklerince milli miidafaa mikellefiyeti yoluyla bolgesel olarak seferberlik ve savas planlamasinda sefer
gorevlendirmesi yapilan 6zel kuruluslarda gorevli personelin de ertelemesi, her biri icin diizenlenen personel erteleme
teklif formu ilgili bakanlik tarafindan bildiriimesi halinde Seferberlik Dairesi Bagkanlidinca yapilir.

Ertelemenin kaldiriimasi

MADDE 7 — (1) Ertelemenin kaldiriimasi asadida belirtilen us(il ve esaslara gore yuritaldr.

a) Kurum ve kuruluglar, personel erteleme iptal formunu tanzim ederek ilgili bakanlida gonderir. Bakanliklar formu
inceleyip, dogru ve uygun olanlari onayladiktan sonra Seferberlik Dairesi Bagkanligina génderir.

b) Ertelenen yedek personelin gérev yerinden ayrilmasi halinde, personel erteleme iptal formu, en geg bir ay icinde
kurum ve kuruluglarca tanzimini muteakip ilgili bakanlik veya kurum tarafindan onaylanarak Seferberlik Dairesi
Baskanligina gonderilir.

c) Yedek personel ile ilgili ertelemenin iptaline iliskin formlar ve diger islemler yonergede belirtilen us(l ve esaslara gore
yuratalar.

Erteleme faaliyetlerinin kontrol ve denetimi

MADDE 8 — (1) Yedek personel erteleme faaliyetlerinin kontrol ve denetimi asagidaki usil ve esaslara
gore yiriitilir.



a) Kurum veya kuruluslar, personel erteleme teklif ve iptal formlarini ve bunlara ait degisiklikleri istenildidi zamanda
yetkililere bildirmek veya gostermekle sorumludur.

b) Kurum ve kuruluslarin erteleme islemleri, bu kurum ve kuruluslarin erteleme islemlerinden sorumlu birim amirleri
tarafindan her yil bir kez denetlenir ve denetlemeyi miteakip bir ay iginde denetleme sonug raporu, erteleme teklif ve
iptal formlariyla birlestirilerek silsile takip etmek suretiyle ilgili bakanlik veya kuruma génderilir. Tlgili bakanlik veya kurum
denetleme sonug raporunu inceleyerek aksayan hususlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.

c) Kurum ve kuruluglar, her yil Ekim ayinda yedek personelin, ertelemesine esas gorevine devam edip etmedigini
arastirir; gorevinden ayriimis olanlarin ertelemesinin iptali icin ilgili bakanlik veya kurum araciidiyla Kasim ayinin
onbesinci gliniine kadar Seferberlik Dairesi Baskanligina bildirimde bulunur.

UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelikte yonerge ile dizenlenecegi belirtilen hususlar Milli Savunma Bakaninin onayi ile
ylrirlide konulan Seferberlik ve Savas Hali Erteleme Yonergesinde gosterilir. Yonergede yer alan ertelemeye iliskin
formlar ve gerekli bilgiler Milli Savunma Bakanlidi internet sayfasinda yayimlanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 10 — (1) 12/12/1991 tarihli ve 91/2512 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlide konulan Yedek Personel
Erteleme Yonetmeligi yurirlikten kaldirimigtir.

Yirirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu yarttur.



